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підприємства.
Протягом останніх років суб’єкти підприємницької діяльності активно створюють дочірні 

підприємства (ДГІ). У деяких випадках материнське підприємство (МІІ) фактично перетворю
ється в адміністративну надбудову над сукупністю дочірніх. Основною проблемою є неврегу-
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льованість їх діяльності чинним законодавством, і як наслідок -  проблеми у відносинах між 
материнським та дочірнім підприємством, численні помилки, порушення та зловживання

В українському законодавстві немає єдиного чіткого визначення поняття «дочірнього пі
дприємства», але ця дефініція використовується у деяких нормативних актах як загальної 
так і спеціальної сфери дії, а також підзаконних нормативних документах. Однак розумінні 
самого терміна «дочірнє підприємство» дає змогу правильно визначитися із законодавчим! 
та нормативними актами, що регулюють їх діяльність.

Вперше в українському законодавстві термін «дочірні підприємства» з’явився у Закоі| 
України «Про господарські товариства» [5], ст. 9 якого передбачає право товариств сгворюва 
ти на території України та за її і межами філії і представництва, а також дочірні підприємства.

Чинні законодавчі та нормативні акти під терміном «дочірнє підприємство» об’єднуюті 
досить різні поняття.

Так, у П(С)БО 19 (п. 4) наведене таке визначення: ДП -  підприємство, яке перебуває nij 
контролем материнського (холдинговою) підприємства [4]. Контроль МП полягає у виріша 
льному впливі на фінансову, господарську і комерційну політику підприємства або підприє 
мництва з метою одержання вигід від його діяльності. Тому «материнське (холдингове) nj 
дприємство -  підприємство, яке здійснює контроль дочірніх підприємств».

Водночас згідно з п. 3.1.7 Наказу Державного комітету України з питань технічного perji 
лювання та споживчої політики від 31 березня 2004 р. № 59 та Класифікації організаційні 
правових форм господарювання (ДК 002:2004), Д ії визначено як підприємство, єдиним з 
сновником якого є інше підприємство (підприємство, залежне від іншого) [2; 6].

Цивільний і Господарський кодекси України розглядають дочірнє підприємєгво як підя 
риємство, що залежить від іншої господарської організації. Зокрема, про це йдеться у ч. 1 
118 Цивільного кодексу України, за якою «господарське товариство (товариство з обме: 
ною або додатковою відповідальністю, акціонерне товариство) є залежним, якщо іншом 
(головному) господарському товариству належать двадцять або більше відсотків статутної 
капіталу товариства з обмеженою або додатковою відповідальністю чи двадцять або біль] 
відсотків простих акцій акціонерного товариства» [7].

У ст. 63 п. 8 ГКУ зазначено, що «у випадках існування залежності від іншого підприємі 
передбачених статтею 126 цього Кодексу України, підприємство визнається дочірнім» [1].

Міжнародний стандарт бухгалтерського обліку 27 (МСБО 27) «Консолідована та окрем 
фінансова звітність» визначає, що ДП -  суб'єкт господарювання, зокрема некорпоративни 
суб’єкт господарювання, наприклад партнерство, що його контролює інший суб’єкт господі 
рювання (відомий як материнське підприємство). МП — суб’єкт господарювання, який мі 
одне або кілька дочірніх підприємств (ст.4 МСБО 27) [3].

Враховуючи ці визначення, дочірнім може бути підприємство будь-якої організаційні 
правової Форми, контрольний пакет акцій або часток статутного капіталу якого належні
інш ому підприємст ву.

Внаслідок придбання контрольного пакета акцій (поглинання) одним господарюючи 
суб’єктом іншого останній (поглинутий) визнаватиметься дочірнім підприємством першого,

На сьогодні чинним законодавством України чітко не встановлена відповідальність голо
вних підприємств щодо іх ДП.

Таким чином, можна зробити висновок, що дочірнє підприємство є повноцінним підпрці 
ємством, може створюватися у  формі товариства з обмеженою, додатковою відповідальністі 
або у формі акціонерного товариства, засновником якого є інше підприємство і від якого до 
чірнє підприємство є залежним.

Законодавець не забороняє створення ДІТ кількома підприємствами поряд з одним підп-1 
риємством-засновником, на що звертається увага в науковій літературі. і

Крім того, в літературі зустрічаються думки, щодо розуміння «дочірнього підприємства»! 
як такого, що створюється лише однією юридичною особою. Однак жодної підстави для цьо- ? 
го чинне законодавство України не містить. Тому вважаємо, що ДП може бути створене і де- ;
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кількома особами, одна з яких впливає на його діяльність за допомогою корпоративних ме
ханізмів (наявність відповідного пакета акцій).

ДП можуть створюватися і як унітарні, і як корпоративні підприємства. Причому і ті, й 
інші можуть бути як власниками закріпленого за ними майна, так і функціонувати виключно 
на чужому майні, яке за ними може закріплюватися на праві господарського відання або на 
праві оперативного управління (ст. 55 ГК) [1).

Правове регулювання діяльності групи ДП здійснюється залежно від їх організаційно- 
правової форми, і здебільшого не виникає проблем, які були б зумовлені відсутністю чи не
визначеністю їх статусу на законодавчому рівні. Таким чином, можливість створення та фу
нкціонування ДП на підставі загальних норм визначено Господарським кодексом України.

Також можливість створення ДП, власником якого виступає господарське товариство, 
передбачено і ст. 9 Закону України «Про господарські товариства» (затв. Верховною Радою 
України від 19.09.1991 №  1576-ХП) [2].

У цьому випадку ми маємо справу з унітарним підприємством, створеним в організацій
но-правовій формі дочірнього підприємства. Характерною зовнішньою ознакою такого підп
риємства є наявність у його назві терміна «дочірнє». Найчастіше вони створюються на базі 
того чи іншого виробничого підрозділу МП. Саме такі ДП найпоширеніші при нормативній 
неврегульованості їх діяльності.

Український законодавець передбачив право підприємств створювати ДП, але не встановив 
ні порядок їх створення, ні особливості функціонування, ні умови припинення, ні розмір від
повідальності таких підприємств. У науковій літературі ці питання досліджувалися, але зрозу
міло, що одностайної думки щодо ознак та правового становища ДП серед науковців немає.
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