
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Рис. 2. Структура інституціональної системи державного регулювання зовнішньоекономічної діяльності та умови 

 її ефективного функціонування [складено автором] 

 вище політичне 

керівництво держави; 

 Кабінет Міністрів 

України та міністерства; 

 центральні органи 

виконавчої влади, 

включаючи ті, діяльність 

яких спрямовується і 

координується Кабінетом 

міністрів України через 

відповідних членів 

Кабінету міністрів 

України; 

 регіональні та місцеві 

органи виконавчої влади 

та органи місцевого 

самоврядування 

 

  міжнародні організації, 

що здійснюють 

регулятивні функції на 

наднаціональному рівні 

 

 громадські  організації, 

галузеві асоціації, 

об’єднання підприємств, 

союзи виробників та 

експортерів 
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Рівні управлінсько-регулятивної 

діяльності: 

 загальнодержавний  

 регіональний 

 місцевий  
Засоби та 

інструменти 

впливу: 

 економічні; 

 адміністра-

тивні 

 

 
Спільна мета  

управлінсько-

регулятивної 

діяльності –    

ефективне 

регулювання ЗЕД:  

зміцнення внутрішнього 

ринку, зростання 

експортного потенціалу 

країни,  покращення 

стану Платіжного 

балансу,  

максимальне 

забезпечення  потреб та 

гармонізація інтересів 

учасників 

зовнішньоекономічної 

діяльності,  розвиток 

адміністративно-терито-

ріальних формувань; 

 задоволення 

національних  інтересів 

суспільства та держави 

 
Нормативно-

правове  та 

ресурсне 

забезпечення 

 

Регулятивна система має 

враховувати:  

 стратегічні орієнтири розвитку ЗЕД;   

 сучасні регулятивні технології; 

 необхідність нейтралізації 

негативних чинників розвитку; 

 трансформаційні та глобалізаційні 

перетворення; 

 науково обґрунтовані рішення;  

 соціально-економічні, політичні 

особливості національного розвитку; 

 вітчизняний та зарубіжний досвід; 

 перерозподіл функцій між рівнями 

державного управління; 

  уникнення дубляжу в розподілі 

повноважень; 

 чітке закріплення функцій та 

повноважень;  

 окреслення меж відповідальності; 

 оптимізація взаємодії; 

 посилення координації 

 


