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1. ОПИС ТРЕНІНГУ ЗІ СПЕЦІАЛЬНОСТІ 

 
 

Тренінг зі 

спеціальності  

Галузь знань, напрям 

підготовки, професійні 

орієнтації, освітньо-

кваліфікаційний рівень 

Характеристика навчальної 

дисципліни 

Кількість 

кредитів ЕСТS: 

Денна форма – 

1,5 

 

Загальна 

кількість годин: 

Денна форма – 

54 

 

Галузь знань  

0305 «Економіка та 

підприємництво» 

 

Спеціальність 

7.03050801 «Фінанси і кредит» 

 

Освітньо-кваліфікаційний  

рівень -  Спеціаліст 

 

Спеціалізація - 

«Фінанси» 

 

 

Вибіркова дисципліна циклу 

природничо-наукової та 

загальноекономічної підготовки 

Рік підготовки: 

Денна форма – четвертий. 

Заочна форма – четвертий. 

Семестр: 

Денна форма – перший. 

 

Практичні заняття 

Денна форма – 24 год. 

Заочна форма – 6  год. 

 

Самостійна робота студентів:  

Денна форма –36 год. 

Заочна форма – 48  год. 

 

 

2. МЕТА І ЗАВДАННЯ ТРЕНІНГУ ЗІ СПЕЦІАЛЬНОСТІ 

 

2.1. Мета тренінгу зі спеціальності. 

Тренінг зі спеціальності дає можливість студентам ознайомитись із 

методами роботи працівників територіальних органах Пенсійного фонду 

України, що сприятиме адаптації випускників до умов і характеру 

проходження стажування та можливої майбутньої роботи. 



Мета тренінгу зі спеціальності полягає у закріпленні теоретичних знань 

студентів, одержаних під час навчання в університеті, та набутті практичних 

навиків роботи відповідно до місця проходження стажування. 

2.2. Найменування та опис компетентностей, формування котрих 

забезпечує проходження тренінгу: 

− здатність опановувати та усвідомлювати інформацію щодо сучасного 

стану і тенденцій формування організації роботи органами Пенсійного фонду 

України; 

− спроможність ідентифікувати причини та чинники, які впливають на 

призначення та виплати пенсій органами Пенсійного фонду України; 

− здатність проаналізувати діяльність територіальних органів 

Пенсійного фонду України з визначенням переваг та недоліків її здійснення. 

2.3. Програмні результати, отримані студентом за результатами 

проходження тренінгу: 

-  показати належний рівень знань у сфері призначення пенсій; 

− вміти виявляти та аналізувати питання щодо  виплати пенсій.  

2.4. Завдання проходження тренінгу: вивчення організації діяльності 

територіальних органів Пенсійного управлінння,  основними завданнями  

якого є забезпечення реалізації державної політики з питань пенсійного 

забезпечення, виконання вимог актів законодавства про пенсійне 

забезпечення головним управлінням та його підвідомчими управліннями.  

2.5. Завдання проведення практичних занять 

Завдання проведення практичних занять складаються керівником 

тренінгу відповідно до програми тренінгу та представляються у вигляді 

навчально-тематичного плану тренінгу зі спеціальності, котрий 

оформлюється у вигляді щоденника. 

 

 

 

 

 

 



                   НАВЧАЛЬНО-ТЕМАТИЧНИЙ ПЛАН 

ТРЕНІНГУ ЗІ СПЕЦІАЛЬНОСТІ 
№ 

з/п 

Етапи тренінгу зі спеціальності  

та їх зміст 

Кількість годин 

денна 

форма 

навчання 

заочна 

форма 

навчання 

1. Ознайомлення з предметом і завданнями проходження 

стажування. Отримання чітких вимог та пояснень щодо 

написання та оформлення, захисту звіту по 

стажуванню. 

2 1 

 

2. Ознайомлення з структурою Головним управлінням 

Пенсійного фонду, його структурними підрозділами, 

його функціональним призначенням, особливостями 

діяльності, правовим забезпеченням. 

2 

3. Розгляд  основних законодавчих та інструктивних 

документів, які регламентують діяльність  Головного 

управління Пенсійного фонду України та його 

територіальних органів, а саме це: Конституція 

України, Закони України, акти Президента України,  

Кабінету Міністрів України, Положення про Головне 

Управління Пенсійого фонду України розпорядження. 

2 

4. Ознайомлення з основними завданнями, функціями та 

правами у територіальних органах Пенсійного фонду 

України. 

2 1 

5. Вивчення організації роботи підвідомчих управлінь 

Фонду щодо призначення (перерахунку) і виплати 

пенсій, та інших виплат відповідно до законодавства. 

4 1 

6. Ознайомлення з відділом адміністративно-

господарського забезпечення та відділом управління 

пенсійного забезпечення військовослужбовців та деяких 

інших категорій громадян Головного управління 

Пенсійного фонду України. 

4 1 

7. Ознайомлення з основними завданнями, функціями, 

правами фінансово-економічного управління ГУПФУ. 

2 1 

 

 8. Ознайомлення з відділом персоналу та організаційно-

інформаційної роботи, юридичним відділом Головного 

управління Пенсійного фонду України в Тернопільській 

області.Проведення підсумкової роботи по 

проходженню тренінгу. Підбиття підсумків проведення 

тренінгу. 

4 

Разом 24 6 

 

1. ЗМІСТ ЕТАПІВ ТРЕНІНГУ ЗІ СПЕЦІАЛЬНОСТІ 



1. Ознайомлення з предметом і завданнями проходження 

стажування. Отримання чітких вимог та пояснень щодо написання та 

оформлення, захисту звіту по стажуванню. 

У результаті проходження стажування практиканти повинні:  

    Знати: 

-  законодавчу та нормативно-правову базу, що регламентує 

діяльність  Пенсійного фонду, визначає механізм формування, використання 

фінансових ресурсів державного соціального страхування та управління 

ними в сучасних умовах; 

-  методику виконання розрахунків щодо нарахування і 

призначення пенсій, допомог, надання соціальних послуг; 

-  особливості обліку, звітності та контролю в територіальних 

органах  Пенсійного фонду; 

-  структуру та посадові обов’язки працівників територіальних 

органів Пенсійного фонду, що сприятиме адаптації випускників до умов та 

характеру можливої майбутньої роботи. 

-  проблеми органів Пенсійного фонду України, перспективи його 

розвитку та напрями вдосконалення в сучасних умовах. 

Вміти: 

-  аналізувати законодавчі та інструктивні документи, що 

стосуються платників єдиного соціального внеску, доходів і видатків 

бюджету Пенсійного фонду України, регламентують його діяльність; 

-  використовувати в практичній діяльності сучасні методи та 

форми роботи з мобілізації доходів, нарахування і призначення різних видів 

пенсій, надання соціальних допомог; 

-  характеризувати особливості організації планування й 

фінансування дохідної та видаткової частин бюджету Пенсійного фонду 

України; методи контролю за повнотою та своєчасністю сплати страхових 

внесків та цільовим використанням коштів державного пенсійного 

страхування; 



-  формувати звітність в територіальних органах Пенсійного фонду 

України; 

-  застосовувати методику та техніку виконання розрахунків сум 

страхових внесків, пенсій і соціальних допомог з пенсійного страхування; 

фінансових санкцій за порушення норм чинного законодавства; 

-  використовувати результати аналізу питань організації 

пенсійного страхування в управлінській діяльності територіальних 

підрозділів Пенсійного фонду України; 

-  використовувати теоретичні знання у практичній діяльності 

територіальних підрозділів Пенсійного фонду України. 

2. Ознайомлення з структурою Головним управлінням Пенсійного 

фонду, його структурними підрозділами, його функціональним 

призначенням, особливостями діяльності, правовим забезпеченням. 

Ознайомитись із структурою територіальних органів Пенсійного фонду 

України, організацією його роботи, правами та обов'язками працівників. 

Опрацювати Положення про Головне Управління Пенсійого фонду України.                        

3. Розгляд  основних законодавчих та інструктивних документів, які 

регламентують діяльність  Головного управління Пенсійного фонду 

України та його територіальних органів,  а саме це: Конституція 

України, Закони України, акти Президента України,  Кабінету Міністрів 

України, розпорядження. У своїй діяльності управління  керується 

Конституцією України і законами України, Указами Президента України та 

постановами Верховної Ради України, прийнятими відповідно до Конституції 

та законів України, актами Кабінету Міністрів України, Положенням про 

Пенсійний фонд України, затвердженим постановою Кабінету Міністрів 

України від 23 липня 2014 року № 280, іншими нормативно-правовими 

актами, постановами правління та наказами Пенсійного фонду України (далі 

– Фонд), наказами Головного управління, цим Положенням.Управління 

виконує свою роботу на основі піврічних планів. 



       4. Ознайомлення з основними завданнями, функціями та правами у 

територіальних органах Пенсійного фонду України. Основним завданням  

управління  є забезпечення реалізації державної політики з питань пенсійного 

забезпечення, виконання вимог актів законодавства про пенсійне 

забезпечення головним управлінням та його підвідомчими управліннями.  

     5. Вивчення організації роботи підвідомчих управлінь Фонду щодо 

призначення (перерахунку) і виплати пенсій, та інших виплат відповідно 

до законодавства. 

    6.Ознайомлення з відділом адміністративно-господарського 

забезпечення та відділом управління пенсійного забезпечення 

військовослужбовців та деяких інших категорій громадян Головного 

управління Пенсійного фонду України. Основне завдання управління - 

забезпечення реалізації державної політики з питань пенсійного забезпечення 

військовослужбовців, осіб рядового і начальницького складу та інших осіб 

(крім військовослужбовців строкової служби та членів їх сімей), які мають 

право на пенсію згідно із Законом України «Про пенсійне забезпечення осіб, 

звільнених з військової служби, та деяких інших осіб». 

     7. Ознайомлення з основними завданнями, функціями, правами 

фінансово-економічного управління ГУПФУ. Основними завданнями 

управління є: 

забезпечення належного планування (прогнозування) та виконання 

бюджету Головного управління; 

забезпечення повного та своєчасного фінансування виплати пенсій, 

щомісячного довічного грошового утримання суддям у відставці та інших 

виплат, які згідно із законодавством здійснюються за рахунок коштів Фонду 

та інших джерел, визначених законодавством (далі – пенсійні виплати); 

забезпечення збору, обліку страхових коштів до солідарної пенсійної 

системи, інших коштів відповідно до законодавства; 

організація роботи по складанню, розгляду, затвердженню та 

виконанню кошторисів підвідомчих управлінь; 

nau://ukr/2262-12/
nau://ukr/2262-12/


ведення бухгалтерського обліку фінансово-господарської діяльності, 

формування бюджетної, фінансової, податкової  та статистичної звітності. 

     8. Ознайомлення з відділом персоналу та організаційно-інформаційної 

роботи, юридичним відділом Головного управління Пенсійного фонду 

України в Тернопільській області.Проведення підсумкової роботи по 

проходженню тренінгу. Підбиття підсумків проведення тренінгу. 

Основними завданнями відділу персоналу та організаційно-

інформаційної роботи є: 

1) реалізація державної політики з питань управління персоналом у 

Головному управлінні та ведення інформаційно-роз’яснювальної та 

організаційної роботи; 

2) забезпечення здійснення начальником Головного управління своїх 

повноважень з питань управління персоналом; 

3) забезпечення організаційного розвитку Головного управління; 

4) добір персоналу Головного управління; 

5) прогнозування розвитку персоналу, заохочення працівників до 

службової кар'єри, підвищення рівня їх професійної компетентності; 

6) здійснення аналітичної та організаційної роботи з кадрового 

менеджменту; 

7) організаційно-методичне керівництво та контроль за роботою з 

персоналом у підпорядкованих територіальних органах; 

8) документальне оформлення вступу на державну службу, її 

проходження та припинення. 

Головне завдання юридичного відділу - організація правової роботи, 

спрямованої на правильне застосування, неухильне дотримання та запобігання 

невиконанню вимог законодавства, нормативних актів Пенсійного фонду 

України Головним управлінням Фонду, його підвідомчими органами, їх 

керівниками та працівниками під час виконання покладених на них завдань і 

функціональних обов'язків, а також захист інтересів Головного управління в 

судах. 



 

Завдання для самостійної роботи студентів 

1.  Назвіть основні проблеми реформування вітчизняної пенсійної 

системи. 

2.  Охарактеризуйте рівні пенсійної системи України. 

3.  В чому полягають проблеми формування доходів бюджету 

Пенсійного фонду України? Дайте їм коротку характеристику. 

4.  Розкрийте напрями покращення ефективності використання 

фінансових ресурсів бюджету Пенсійного фонду України. 

5.  В чому полягають особливості управління коштами Пенсійного 

фонду України? 

Завдання для індивідуальної роботи 

1.  Проблеми реформування пенсійної системи України в умовах 

соціально-економічних перетворень. 

2.  Прагматика та проблематика реалізації державного пенсійного 

страхування в Україні. 

3.  Фінансові ресурси бюджету Пенсійного фонду України: 

проблеми формування та використання в умовах проведення реформи 

пенсійної системи. 

4.  Основні напрями вдосконалення діяльності Пенсійного фонду 

України. 

5.  Резерви зростання доходів бюджету Пенсійного фонду України 

та покращення ефективності їх використання. 

6.  Особливості та проблеми фінансового планування та 

прогнозування доходів і видатків бюджету Пенсійного фонду України. 

7. Проблеми вітчизняної системи пенсійного забезпечення та шляхи їх 

вирішення. 
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