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ПУТИ РЕФОРМИРОВАНИЯ ФИНАНСОВОЙ ОТЧЕТНОСТИ В УСЛОВИЯХ
ИННОВАЦИОННОЙ ^КОНОМИКИ

Одним из основньїх факторов развития инновационной ^кономики, является 
интеллектуальньїй капитал, ^ффективное использование которого обеспечивает компаниям 
вьісокую конкурентоспособность на действующем финансовом рьінке. Учет ^того фактора в 
составе финансовой отчетности -  первое направление ее модернизации.

С обще^кономической точки зрения под интеллектуальньїм капиталом понимают 
знания, навьїки и накопленньй производственньй опьіт конкретньх людей, и такие 
нематериальньїе активь, как патенть, бази данньїх, товарнье знаки и др., используемьіе для 
максимизации прибьли. Л. ^двинссон и М. М^лоун [6, с. 2] трактуют интеллектуальньїй 
капитал как скрьітую стоимость бизнес-единиць, нефинансовая составляющая бизнеса.

По структуре интеллектуальннй капитал подразделяют на человеческий, 
организационньїй и потребительский [1, с. 53], но ключевую роль в ^кономике, основанную 
на знаниях, играет человеческий капитал.

Сегодня интеллектуальньїй капитал является таким же фактором производства, как в 
доиндустриальную ^поху -  земля и труд, а в индустриальную ^поху -  материальньїй капитал. 
Его отличительньїе чертьі: нацеленность на будущее, как следствие, сложность оценки, 
разделенное право собственности. Поскольку воздействие интеллектуального капитала носит 
стратегический характер, то и ^кономический ^ффект от его использования проявится 
только в будущем, что осложняет процесс его стоимостной оценки. В ^кономической 
литературе предложено несколько подходов оценки, интеллектуального капитала: один из 
них состоит в том, что стоимость его запаса рассчитьівается как разница между рьночной 
стоимостью организации и ее балансовой стоимостью, другой -  в ее определении как 
разниць между стоимостью фирмь и восстановительной стоимостью материальньх активов. 
На ^той основе рассчитьівается ко^ффициент, позволяющий оценить значимость 
интеллектуального капитала в достижении конкурентоспособности компании [1, с. 57].

В информационной ^похе особое внимание уделяется теориям о прибьли и 
конкуренции, способностях и значении корпоративньх ресурсов в определении границ 
деятельности бизнес -  единиць, изучению взаимосвязи между ними [4, с.7]. Результать 
^тих исследований оказали влияние на методологию бухгалтерского учета, ^кономического 
анализа и управления ^кономическими системами, получившее название ресурсная теория 
(resource -  based view -  RBV). Ее применение -  второе направление в процессе 
реформирования финансовой отчетности на современном ^тапе развития ^кономики.

Характеризуя RBV как результат ^волюции теории стратегического управления,
В. Катькало отмечает, что «ресурсная концепция, которая оказалась наиболее адекватной для 
изучения источников и механизмов отличительньх преимуществ фирмь в кардинально 
изменившихся условиях конкуренции, прежде всего для ускорения обновления продуктов, 
дезинтеграции традиционньх отраслей и конвергенции технологии и бизнеса» [3, с. 115].

Но главной задачей ресурсного подхода является максимизация прибьли во времени, а 
для ^того необходимо исследовать связь между ресурсами и организационньми 
способностями.
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Теоретически вьіделяют шесть основних категорий ресурсов, однако только некоторьіе 
из них могут считаться производительньїми, генерирующими конкурентньїе преимущества 
[1, с. 49]. С ^той точки зрения, следует особо вьіделить организационньїе ресурси, которие 
представляют собой источник способностей бизнес-единиць, создающие условия для ее 
конкурентного преимущества.

В ^поху становления ^кономики ресурсов система отчетности, и в первую очередь 
балансьі, «известньї своей неадекватностью, так как в них включаются не все 
нематериальньїе ресурсьі и навьїки людей, возможно наиболее стратегически важньїе 
ресурсьі бизнес-единиць» [1, с. 54]. Влияние ресурсной теории на содержание баланса, 
представлено в рисунке 1.

Основньїм препятствием для идентификации, оценки, и как следствие, представления в 
балансе интеллектуальньїх ресурсов, по нашему мнению, является отсутствие: 

полной управленческой информационной системьі о ресурсной базе; 
специально разработанного, метода оценки на базе концепции справедливой 

стоимости.
В связи с ^тим на современном ^тапе управления бизнесом получила развитие 

концепция, указьівающая пути использования финансовой отчетности для достижения 
обозначенньїх бизнес -  целей на базе неосязаемьіх ресурсов. ^та  концепция получила 
название “сбалансированная система показателей (balanced scorecard -  BSC)” . Она является 
логическим продолжением ресурсной теории и можно считать третьим направлением 
модернизации финансовой отчетности.

Источник: на базе [7, с. 114]

Система BSC разработана -  Р. Каплан и Д. Нортон [2, с. 28-30], как альтернатива 
системе показателей финансовой отчетности.

Сегодня, ^лементами, способствующими долгосрочному росту стоимости чистьіх 
активов, являются такие нематериальньїе активь, как человеческий, информационньїй и 
организационньїй капитал. BSC описьівает способьі создания устойчивой стоимости чистьіх 
активов для акционеров на базе использования нематериальньїх активов и представляет собой 
модель, демонстрирующую, логическую взаимосвязь интелектуального капитала и процесса 
создания стоимости чистьіх активов. Более подробно ^тот вопрос раскрьіт в работе [5, с. 103­
107].

Авторьі BSC пришли к вьіводу, что решение вопроса представления информации в 
балансе обо всех видах ресурсов должно осуществляться в рамках бухгалтерского учета, а 
именно, совмещения принципов классической концепции баланса и требований
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информационной ^похи, для чего необходимо проведение глубоких преобразований в 
балансовой теории на базе новьіх научньїх идей. При ^том следует руководствоваться «единой 
системой оценки», которая должна учитьівать условия формирования стоимости всех типов 
неосязаемьіх активов на базе справедливой стоимости.

Указанньїе учение-зкономисти считают, что, необходимо разработать новую модель 
отчетности, основанную “на единой системе оценки корпоративних нематериальних и 
интеллектуальних активов, которая особенно полезна в информационний век, поскольку 
^ти активи значительно важнее для успеха организации, чем традиционние материальние 
активи” [2, с.16].

В настоящее время следует принимать во внимание и тот факт, что деятельность 
организации рассматривается как социально-зкологичная система, включающая три 
компонента ^кономическая, социальная, и ^кологическая подсистеми). Но, если результат 
^кономической деятельности (первая подсистема) находит отображение в финансовой 
отчетности, то результать функционирования двух других подсистем в ней отсутствуют. 
При ^том уделяется внимание нефинансовим показателям, создающим стоимость фирми, 
что должно бить продемонстрировано в новой модели отчетности -  интегрированной 
отчетности, являющейся четвертим направлением совершенствования отчетности 
организации.

Под интегрированной отчетностью понимается модель, которая обьединяет и 
взаимоувязивает два вида отчетности (финансовую и нефинансовую), в одну бизнес- 
отчетность, составленную не простим обобщением, а в результате более сложного процесса, 
вьіявляющего взаимосвязи между двумя видами информации: финансовой и нефинансовой 
[8]. Предполагается, что ^лементи ^тих двух форм отчетности будут отражаться в 
интегрированной отчетности в обьеме необходимом для описания результатов реализации 
стратегии и вклада корпорации в социально-зкономическое развитие региона. При ^том 
информация о взаимосвязи финансових и нефинансових результатов деятельности 
организации представляется широкому кругу пользователей через призму существующей 
бизнес-модели, стратегии и планов развития [9].

Признано, что появление и развитие ^той модели обусловлено постепенним 
изменением подходов в оценке стоимости организации и необходимостью определения 
факторов ее долгосрочного развития [8].

Таким образом, сложились условия для возникновения ситуации, которая в научних 
кругах получила название парадигми отчетности. Однако приоритетное положение 
сохранится за финансовой отчетностью, поскольку она останется одним из важнейших 
источников информации о финансово-хозяйственной деятельности организации.
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