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E-LEARNING — NOWY TREND NAUCZANIA

E-learning nie posiada jednej, uniwersalnej definicji. Okreslany jest jako: ,,metod¢ nauczania z
wykorzystaniem multimedialnych mozliwosci nowoczesnych technologii teleinformatycznych. E-
learning to takze ,,nowoczesny sposob na przekazywanie wiedzy, kontrole procesu ksztalcenia oraz
pozyskiwania informacji zwrotnej o przyswojeniu wiedzy przez kursanta”3°

Nie kazdy zdaje sobie sprawg, ze e-learning ma za sobg dtuga tradycje, poniewaz sigga ona XVIII
wieku. Wtedy pojawily sie pierwsze ogloszenia zachgcajagce do udzialu w edukacji za pomoca
korespondencji listownej. Jako pierwsza ogloszenie opublikowata gazeta ,,The Boston Gazette” w 1728
roku, a dotyczyto mozliwos$ci odbycia korespondencyjnego kursu stenografii. Nastepnie w 1858 roku taki
tryb edukacji zostat wprowadzony przez uniwersytety. Z roku na rok edukacja nabierata tempa. W latach
20. XX wieku nastgpit rozkwit nauki. Do nauczania zostaly wykorzystane dostepne w tych czasach
nos$niki informacji takie jak radio, czy w pdzniejszych czasach telewizja. Nastgpnie wraz z powstaniem
pierwszego komputera otworzyly si¢ najwigksze mozliwosci rozpowszechniania edukacji, a rozwoj
globalny sieci oraz postep technologiczny wywotat szybki rozkwit e-nauczania.®!

Obecnie E-learning, szczegdlnie na przestrzeni ostatniej dekady, przeniknat do biznesu i sektora
edukacyjnego oraz gwattownie zmienit §rodowisko uczenia si¢, oferujac studentom i nauczycielom
bogatsze mozliwosci nauki 1 wzajemnej komunikacji. Stalo si¢ to przez konieczno$¢ integracji technologii
informacyjnych i komunikacyjnych z edukacja. Cho¢ w Polsce ta edukacja dopiero jest fazie rozwoju, to

30 A. Stecyk, Projektowanie tresci elearningowych — model Addie, W: Ekonomiczne problemy ustug, Zeszyty Naukowe
Uniwersytetu Szczecinskiego, nr 8/2007, s.277
3 [http://www.egolearning.eu/e-learning.php, (17.01.2013)]



w innych krajach takich jak Kanada, USA, Niemcy e — learning odnosi sukcesy w sektorze prywatny jak i
w sektorze publicznym.

Gtownym problemem moich rozwazan jest odpowiedz na pytania o funkcje, cele, formy 1 w koncu
efektywnos$¢ nauczania na odleglo$¢ jako nowego trendu szkolnictwa. Przeanalizuj¢ czy e-learning jest
skuteczniejsza technikg nauczania od standardowych metod. Wskazg jej wady i zalety .

W kolejnej czesci referatu przedstawi¢ jakie korzysci czerpig firmy z tej techniki, dlaczego
przedsigbiorstwa wybierajg rozwigzania e- learningowe oraz jakie mozliwosci stwarzaja platformy e-
learning w edukacji szkolnej. Porusze rowniez zagadnienia dotyczace szkolen oraz profesjonalnego
rozwoju kadry dydaktycznej zainteresowanej pracg w sektorze edukacji na odlegtos¢. Przedstawie
specyfike 1 skale funkcjonowania e-learningu oraz wybrane inicjatywy promujace i rozwijajace e-
learning. Ukaz¢ mozliwo$¢ wdrozenia e-edukacji przez inne sektory gospodarki. Jak moze e-learning
poprawi¢ jako$¢ pracy przedsigbiorstwie na przyktadzie firmy przemystowe;.

Konkluzjg referatu be¢dzie stwierdzenie, ze e-learning stanowi nowy trend nauczania. Poréwnam
Polske do innych krajow, ktoére promuja 1 wspieraja rozwoj nauczania
na odlegtos¢, by uwydatni¢ na ich tle pozycje Polski w procesie ksztatcenia online.

Globalizacja a nowe koncepcje zarzadzania

,»QGlobalizacja dziatalno$ci gospodarczej jest to dokonujacy si¢ na $wiecie dtugofalowy proces
integrowania coraz wigkszej liczby krajowych gospodarek ponad ich granicami, dzigki rozszerzeniu oraz
intensyfikowaniu ~ wzajemnych  powigzan  (inwestycyjnych,  produkcyjnych,  handlowych,
kooperacyjnych), w wyniku czego powstaje ogélnoswiatowy system ekonomiczny o duzej wspotzalez-
nosci i znaczacych reperkusjach dziatan podejmowanych nawet w odleghych krajach”%?

Obecnie zyjemy w czasach gdzie zarzadzanie identyfikuje si¢ z globalizacja. To ona zmienita w
zupetnosci sposob i model funkcjonowania przedsiebiorstw. Zyjemy w czasach olbrzymich zmian w
zyciu spoteczno-gospodarczym. W XXI wieku zarzadzanie przyjelo nowa orientacje. Coraz bardziej
musimy radzi¢ sobie z ciggtymi zmianami, a nie stabilno$cia.

Stawia przed przedsigbiorstwami nowe wyzwania i zmusza do zrewidowania dotychczasowych
koncepcji.

W pierwsze] czg$ci referatu ukazemy istote oraz podstawowe korzys$ci, zagrozenia  oraz
konsekwencje ptynace z globalizacji. Zostanie omodwiona globalizacja rynkowa i sektorowa.
Przedstawienie gtownych wymiaré6w globalizacji. Zmiany zachodzace w otoczeniu przedsiebiorstwa,
ktore sa wynikiem globalizacji.

W  kolejnej czesci zostang przedstawione wspdiczesne koncepcje 1 metody zarzadzania
przedsigbiorstwem. Gdzie proces zmian metod zarzadzania dokonuje si¢ na kilku ptaszczyznach, a
rozw0j przedsigbiorstwa jest ukierunkowany gléwnie na wzroscie przedsigbiorczosci, innowacyjnosci i
konkurencyjnosci.

Ukazane zostang takze paradygmaty tradycyjnego 1 nowego zarzadzania, na ktore dobry menadzer
powinien zwrdci¢ uwage. Przedstawione zostang takze megawartosci dla przedsiebiorstwa XXI wieku,
aby osiggna¢ ponadprzecigtne wyniki w dlugim okresie (tzw. wizjonerskie organizacje).

Na zakonczenie zostanie omowione ryzyko i niepewnos$¢ polskich przedsigbiorstw oraz cheé
wykorzystania szans stwarzanych przez globalizacje. Zabezpieczenie si¢ przed zagrozeniami jakie
generuje oraz przed stawianymi wymaganiami polskim przedsigbiorstwom. Zostang tutaj wymienione
najwazniejsze makroekonomiczne i mikroekonomiczne bariery, ktore towarzysza szansie czy zachecie
do globalizacji.
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