PAGE  

Я.В. Мех, С.І. Саченко, І.Р. Гавришків 
 


[image: image1] 

СТАТУТ   НЕЗАЛЕЖНОГО   АУДИТУ

[image: image3.jpg]



ТЕРНОПІЛЬ 2008
Мех. Я.В., С. І. Саченко, І.Р. Гавришків. Статут незалежного аудиту. Тернопіль: ТНЕУ. 2008 р.

Навчально – методичне видання
Рецензенти:  Рудницький В.С. – д.е.н., професор


           Сопко В.В.           – д.е.н., професор
У цій публікації, яку підготували до друку викладачі кафедри обліку, ревізії і аудиту, розкрито сутність аудиту як цілісної інформаційної системи з чітко визначеними параметрами, зокрема правилами, стандартами, нормами, завданнями та функціями, що загалом можна подати як Статут (конституцію) аудиту.

Автори наголошують на ролі міжнародних стандартів аудиту чинних в Україні, вмінні коментувати їх і ефективно використовувати.

Навчально – методичний посібник розглянуто і рекомендовано до друку на засіданні кафедри обліку, ревізії і аудиту, протокол № 1 від 29.08.2007 року.
Відповідальний за випуск : Мех Ярослав Васильович, кандидат економічних  наук, професор, зав. кафедри обліку, ревізії і аудиту

ПЕРЕДМОВА

Багато вважає «везунчиками» у житті тих, хто має свою власну аудиторську фірму, займається цікавою надзвичайно творчою працею, хто є професіоналом і порадником з різноманітних питань, для різних як тепер прийнято називати, юридичних і фізичних осіб. Вони високо цінують думку аудитора щодо певної події, ситуації, а виплатою гонорару ( гонорар –лат.honorarium-винагорода з послуги, плата аудитору на проведення дослідження) відзначається синтез думок аудитора і висловлених в аудиторському висновку.


Хто ж Він аудитор? Що таке аудит? Який його статут ( статут – лат.statum –система правил, процедур, принципів, положень, котрі визначають основи аудиту) ? Відповідь на ці та інші питання читач зможе знайти у цій навчально – методичній праці кафедри обліку, ревізії і аудиту.

Сьогодні термін «аудит» використовується Верховною Радою України (особливо Рахунковою Палатою), Державною податковою адміністрацією, Голов КРУ, державними адміністраціями на місцях, відомствами, організаціями і установами, учасниками великого і малого бізнесу тощо.


Термін «аудитор», фундатор національної системи контролю, доктор економічних наук, професор, член Аудиторської Палати України Ф.Ф. Бутинець (перші праці з теорії ревізії, а трохи пізніше з аудиту беруть початок у 1976 році, зокрема «Організація і проведення ревізії»-М.: «Статистика», 1976 – 112 с., « Теоретичні основи ревізії» - К.: УСХА, 1977 . – 272 с., і ще кілька десятків видань) зазначає, що справжній «Аудитор» повинен вміти виявити помилки при складанні бухгалтерських проводок, що вплинули на достовірність показників самої звітності, зумовили помилки при складанні звітності, чи неузгодженість показників або перекручування та приписки у звітності. Як кваліфікований бухгалтер, аудитор, може та зобов’язаний встановити і довести це, він повинен впевнитись, що показники звітності відповідають даним обліку. Будь – які відхилення в звітності аудитор повинен зафіксувати, встановити їх точний розмір, довести це до замовника, вжити заходів до виправлення звітності, яка відповідала б даним бухгалтерського обліку.
Франц Францович задається питанням: «Хто може виконати таку складну, контрольно-облікову роботу? Тільки фахівець зі спеціальною контрольно-ревізійною освітою (спеціалізація «Ревізія і контроль» ТНЕУ); знанням: теорії, організації і методики ревізії, аудиту, судово-бухгалтерської експертизи, внутрішнього і спеціального аудиту, фінансово – господарського контролю і фінансової звітності; розумінням бухгалтерського обліку, правових норм та закріплення цього всього досвідом одержаним через навчальні практики в контролюючих органах. Жоден інший фахівець, з економічних спеціальностей, якісно провести аудит звітності на її достовірність або  узгоджений, операційний аудит чи аудиторські послуги – не в змозі, це – міф».

А наступні слова, професора Ф.Ф. Бутинця, направду розділяють всі найвідоміші вчені в царині обліку і аудиту М.Т. Білуха, З. В. Гуцайлюк, Н.І. Дорош, А.Г. Загородній, Є.В. Калюга, М.В. Кужельний, Я.Д. Крупка, М.Р. Лучко, Н.М. Малюга, О.А. Петрик, М.С. Пушкар, В.С. Рудницький, В.В. Сопко, І.Д. Фаріон, Б.Ф. Усач, П.Я. Хомин « Якщо хтось вважає, що аудитором, а краще сказати, на нашій зрозумілій мові, контролером – ревізором можна стати прочитавши  оті «західні казки» про аудит, то він глибоко помиляється. Там аудит зовсім інший, так як інші менталітет та культура людей, які перевіряють. Аудит за американським сценарієм можуть проводити повари і футболісти, водії та артисти. Треба лише мати сертифікат. У нас створені всі умови для якісної підготовки класних фахівців такого рівня. Необхідно, нарешті, визначити лише місце і статус аудитора в системі суб’єктів контролю, його відповідальність перед суспільством, дати можливість випусковій кафедрі самостійно визначити стратегію і тактику підготовки ревізорів і аудиторів».
МЕТА І ЗАВДАННЯ ДИСЦИПЛІНИ « АУДИТ»

В умовах ринкової економіки розвиваються різні форми незалежного контролю, однією з яких є аудит. Аудит має особливе значення для користувачів фінансової звітності, які зацікавлені в підтвердженні вірогідності, реальності і повноті наведеної в ній інформації. Актуальність даної проблеми зростає в сучасних умовах, що, у свою чергу, вимагає від майбутніх фахівців з економіки розуміння суті аудиту, опанування методологічними і організаційними основами проведення аудиторської перевірки.

 Вивчення студентами  такої дисципліни як “Аудит” дозволить їм зрозуміти базові принципи та загальну технологію аудиту, засвоїти методичні прийоми виявлення помилок та порушень, оволодіти методичними  основами проведення  аудиторської перевірки фінансової звітності суб’єктів господарювання.

Робота над курсом “Аудит” передбачає аудиторне та самостійне опрацювання студентами  рекомендованої основної і додаткової літератури.

 Аудиторна робота включає лекційні та практичні (семінарські заняття).        

Індивідуальна та самостійна робота студентів є однією з форм засвоєння курсу. Вони здійснюється в таких формах як опрацювання та конспектування рекомендованої літератури, вивчення конспектів лекцій, підготовка рефератів та виконання індивідуальних завдань. 

Мета такої роботи –  навчити студентів самостійно працювати з літературою, узагальнювати економічну інформацію, формувати свою особисту думку. За ходом індивідуальної і самостійної роботи передбачено такі види контролю : контрольні  і модульні роботи , тестові завдання, захист рефератів, перевірка  зошитів для  індивідуальних робіт, тощо. 

Мета викладання дисципліни 

Мета викладання дисципліни – вивчення суті аудиту його фундаментальних та методологічних принципів, опанування методичними і організаційними аудиторськими процедурами  проведення аудиторської перевірки.

Завдання вивчення дисципліни

В результаті вивчення дисципліни студенти повинні:

Знати: 

Історію виникнення, суть та формування та використання нормативно-правової бази аудиту; міжнародні фахові вимоги до професії аудитора; базові принципи аудиту; загальну технологію аудиту, методику документування.
Вміти: 

Провести попереднє дослідження (аудит) у замовника (клієнта), скласти договір, лист - зобов’язання, план та програму аудиторської перевірки; формувати аудиторські докази; вести робочі документи аудитора; навчитися користуватися методичними прийомами по виявленню помилок та порушень, обману, фальсифікації тощо.

Набути навики;

·  самостійного встановлення суті, значення, завдань, форми і види аудиту, аудиторських послуг   та необхідність аудиту в сучасних умовах, його предмету, об’єктів, сфери галузі застосування;
· визначення суті і практичного значення основних методологічних принципів аудиторської діяльності та принципів професійної етики МФБ.

· зрозуміти систему організації і управління аудиторською діяльність в Україні, значення та зміст  її нормативно-правового забезпечення

· засвоїти загальний порядок і технологію здійснення аудиторської перевірки 

· зрозуміти необхідність і суть планування аудиторської перевірки;

· розібратися  із змістом таких понять, як шахрайство і помилка, суттєвість, аудиторський ризик; методикою оцінки системи бухгалтерського обліку і внутрішньогосподарського контролю;

· засвоїти суть методів фактичної і документальної перевірки;

· ознайомитися з основними теоретичними і практичними аспектами методики проведення аудиту окремих груп активів підприємства;
· ознайомитися з основними теоретичними і практичними аспектами методики проведення аудиту окремих груп пасивів підприємства.

Вивчення дисципліни « Аудит» базується на знаннях, отриманих при вивченні фундаментальних дисциплін, зокрема таких, як « Системи контролю», «Внутрішній аудит», «Бухгалтерський облік»,»Ревізія і контроль», «Судово-бухгалтерська експертиза».


Водночас вказана дисципліна є базовою щодо таких предметів, як «Фінанси», «Податкова система», «Гроші, банки і кредит».


Процес вивчення дисципліни охоплює лекційні та практичні заняття, виконання індивідуальних завдань кожним студентом, самостійну роботу, тести, написання модулів, а також складання заліку (екзамену).
Лекційні заняття проводяться відповідно до робочої програми курсу та  плану дисципліни і робочого плану в межах встановленого обсягу годин із спеціальності « Облік і аудит».


Індивідуальна робота виконується кожним студентом шляхом підготовки індивідуальних наукових рефератів згідно з рекомендованим переліком, які дають можливість більш глибоко засвоїти окремі питання дисципліни.
ПРОГРАМА ДИСЦИПЛІНИ « АУДИТ»

ДЛЯ СТУДЕНТІВ УСІХ ФОРМ НАВЧАННЯ


Мета дисципліни –  допомогти сформувати студенту, а також фахівцеві який починає свою аудиторську діяльність орієнтуватися у великому, багатогранному світі бізнесу, не тільки виживати в конкурентному середовищі, а й примножити свої здобутки. А для цього суб’єкту аудиторської діяльності знадобляться знання з організації і методики аудиту.

ВСТУП


Предмет, завдання і структура дисципліни та метод її вивчення.


Значення дисципліни «Аудит» у підготовці економістів та її взаємозв’язок з іншими дисциплінами навчального процесу.

РОЗДІЛ 1. 
ОСНОВИ ТЕОРІЇ НАУКИ ПРО АУДИТОРСЬКИЙ КОНТРОЛЬ
 Тема 1. Поняття, мета і завдання аудиту та аудиторської діяльності
1. Система господарського контролю і аудиту в Україні.

2. Об’єктивна необхідність аудиту в ринкових економічних відносинах.

3. Суть, мета, завдання та функції аудиту.

4. Класифікація аудиту та аудиторських послуг.

5. Відмінності аудиту від інших систем контролю.

6. Зміст аудиторської діяльності.

РОЗДІЛ ІІ. ФУНДАМЕНТАЛЬНІ ПРИНЦИПИ АУДИТУ
  Тема 2. Предмет, об’єкти і суб’єкти аудиту

1. Предмет аудиту  як форми підприємницької діяльності.

2. Об’єкти аудиту.

3. Суб’єкти аудиту.

4. Професійні вимоги до професії аудитора.

5. Принципи аудиту.
6. Права, обов’язки і відповідальність аудиторів.

Тема 3. Правова основа і правове забезпечення аудиту
1. Зміст правового забезпечення аудиту.

2. Управління аудиторською діяльністю.
3. Організаційно-правові форми діяльності в аудиті.

4. Аудиторська фірма, їх класифікація і структура.

5. Сертифікація аудиторів в Україні.

6. Реєстрація аудиторських фірм (аудиторів).

7. Регламентація аудиту в міжнародному масштабі.

8. Закон України « Про аудиторську діяльність» із змінами і доповненнями.

9. Зміст, класифікація та загальна характеристика міжнародних стандартів аудиту (МСА).

10. Внутрішньофірмові нормативи аудиту.

11.Перевірка дотримання нормативних актів при проведенні аудиту.

РОЗДІЛ ІІІ. МЕТОДОЛОГІЧНІ ЗАСАДИ АУДИТУ

 Тема 4. Організація і технологія аудиторської перевірки

1. Умови домовленості (підготовки), форма і зміст листа-зобовязання.

2. Договір на проведення аудиту. Особливості та принципи договорів регулювання аудиту. Види і правова оцінка договорів.

3. Сутність попереднього обстеження замовника аудиту.

4. Процес аудиту. Послідовність і порядок проведення перевірки.

5. Повідомлення інформації з питань аудиту найвищому управлінському персоналу.

Тема 5. Планування аудиторської перевірки

1. Характеристика міжнародних стандартів групи «Планування» (МСА 300).

2. Загальне планування аудиторської перевірки. Підготовка плану та формування програми. Документування процесу аудиту. Системний графік проведення аудиту.

3. Знання бізнесу, як основа плану аудиту.

4. Поняття та оцінка суттєвості, її визначення на стадії планування. Вимоги до визначення рівня суттєвості. Система базових показників.

5. Узагальнення результатів  попереднього планування аудиторської перевірки.

Тема 6. Процедури аудиту

1. Метод аудиту. Система прийомів.

2. Сутність, класифікація та практична значимість аудиторських процедур.

3. Аналітичні аудиторські процедури на стадіях аудиту.

4. Аудит у середовищі комп’ютерних інформаційних систем.

5. Вибіркова перевірка.

Тема 7. Аудиторський ризик

1. Поняття аудиторського ризику та його складові.

2. Власний (властивий) ризик.

3. Ризик контролю.

4. Ризик не виявлення.

5. Методика визначення аудиторського ризику.

6. Оцінка ризиків та внутрішній контроль.

7. Сутність аудиторських міркувань щодо замовника (клієнта).

Тема 8. Дослідження та оцінка стану бухгалтерського обліку та системи внутрішнього контролю

1. Вивчення та оцінка стану бухгалтерського обліку.

2. Міжнародні стандарти фінансового обліку. Нормативно-правове регулювання управлінського обліку.

3. Сутність, структура системи внутрішнього контролю (СВК).
4. Методика вивчення і способи оцінки СВК.

5. Блок – схеми внутрішнього контролю.

6. Тестування та анкетування внутрішнього контролю.

Тема 9. Аудиторські докази

1. Поняття та види аудиторських доказів.

2. Джерела отримання аудиторських доказів.

3. Вимоги до аудиторських доказів.

4. Аудиторські докази: додаткові міркування щодо статей фінансової звітності.

5. Зовнішні підтвердження.

6. Залишки на рахунках, як форма аудиторських свідчень.

7. Процедури отримання аудиторських доказів.

8. особливості доказів перевірки облікових оцінок, зв’язаних сторін, подальших подій, безперервності діяльності.

9. Пояснення управлінського персоналу.

Тема 10. Використання роботи інших фахівців

1. Поняття «інший фахівець»

2. Використання роботи іншого аудитора.

3. Використання роботи внутрішнього аудитора.

4. Використання роботи експерта
Тема 11. Документування процесу аудиту

1. Поняття документації аудиту.

2. Класифікація документів та їх форми.

3. Методика складання документів.

Тема 12. Узагальнення та оформлення результатів перевірки

1. Завершення робіт та підбиття підсумків.

2. Зміст і структура аудиторського висновку.

3. Види аудиторських висновків.

4. Аудиторський висновок спеціального призначення.

Тема 13. Концептуальні основи аудиту бухгалтерської (фінансової) звітності

1. Методичні основи аудиторської перевірки бухгалтерської (фінансової) звітності.
2. Аудиторські аналітичні процедури  перевірки фінансових результатів діяльності підприємства.

3. Аудиторські аналітичні процедури перевірки фінансового стану підприємства.

4.  Джерела інформації.

5. Методика перевірка правильності складання балансу:

5.1. Перевірка правильності відображення у балансі необоротних активів.

5.2. Перевірка правильності відображення у балансі оборотних активів.

5.3. Перевірка правильності відображення у балансі власного капіталу.

5.4. Перевірка правильності відображення у балансі довгострокових і поточних зобов’язань.

6. Перевірка правильності складання звіту про фінансові результати.

7. Перевірка правильності складання інших форм фінансової звітності.

МЕТОДИЧНІ ПОРАДИ ДО ВИВЧЕННЯ ДИСЦИПЛІНИ «АУДИТ»

РОЗДІЛ 1. ОСНОВИ ТЕОРІЇ НАУКИ ПРО АУДИТОРСЬКИЙ КОНТРОЛЬ
Тема 1. Поняття , мета і завдання аудиту та аудиторської діяльностіtc "Тема 1. Поняття аудиту
і аудиторської діяльності\: 
визначення і зміст"
Насамперед зауважимо, що нові умови господарювання    (нові ринкові відносини, нові підприємства різних форм власності, нові вимоги до звітності облікової, фінансової інформації та потреба гарантій і упевненості щодо неї з боку користувачів, тощо) зумовили  необхідність виникнення поширення та розвитку аудиту.

Практика аудиту в найбільш розвинутих країнах (Великобританія, США) дозволила виділити три  основні підходи (теорії) щодо необхідності аудиту: потреби потенційного чи існуючого інвестора, теорія агентів і теорія мотивації.( Автори теорій, що обумовлюють необхідність аудиту: Е. Аренс, Д. Лоб бек, Р.Адамс, Ф.Дефліз і ін.).
Теорія, що базується на потребах потенційного чи існуючого інвестора  полягає на тому, що інвестор (акціонер) компанії не має впевненості у достовірності показників фінансової звітності підготовленої менеджерами. Підтверджуючи публічну звітність, аудитор виступає певним гарантом впевненості і «миротворцем» у відносинах між інвесторами (акціонерами) та менеджерами.

Теорія агентів (або керуючих) – ґрунтується на  потребі в аудиті. Власники ( їх називають керуючими наймають для управління своїми фірмами виконавчих директорів (агентів), самі ж безпосередньо справами фірми не займаються. Результати діяльності вони вивчають через фінансову звітність. Підтверджуючи звітність, аудитор виступає гарантом порядності та чесності агентів щодо керуючих господарюючим суб’єктом в питаннях розпорядження майном  та іншими фінансовими ресурсами.
Теорія мотивації - пояснюється тим, що менеджери більш відповідально будуть відноситись до складання звітності, якщо знатимуть про обов'язковість її перевірки аудитором. Це знижує ймовірність помилок, зловживань, шахрайства, тобто сприяє отриманню споживачами достовірної публічної звітності.
Студенти повинні зрозуміти, що  для України ці підходи стали актуальними тільки з розвитком ринкових відносин, коли виникла необхідність в об'єктивній фінансовій інформації. Сьогодні ми маємо добротно розроблену теоретичну базу аудиту, однак його розвиток  стримуються повільним темпом впровадження нових економічних відносин. 

Вивчення і засвоєння навчальної дисципліни «Аудит» вимагає від студентів запам’ятовувати і добре розуміти основоположенні поняття, правила, норми, стандарти або ж, як зазначено на титульній сторінці посібника – знати, розуміти і вміти використовувати – статут аудиту. 

1. Визначення аудиту.

Аудит – це перевірка публічної фінансової звітності, яка має на меті встановити відповідність складених фінансових звітів ( у всіх суттєвих аспектах) чинному законодавству та встановленим стандартам.
Аудит — перевірка даних бухгалтерського обліку і показників фінансової звітності суб’єкта господарювання з метою висловлення незалежної думки аудитора про її достовірність в усіх суттєвих аспектах та відповідність вимогам законів України, положень (стандартів) бухгалтерського обліку або інших правил (внутрішніх положень суб’єктів господарювання) згідно із вимогами користувачів.( Закон України « Про аудиторську діяльність») 

2. Мета аудиту. 

Мета аудиту полягає в наданні аудиторові можливості висловити свою думку стосовно того,  чи відповідає фінансова звітність в усіх суттєвих аспектах концептуальній основі фінансової звітності.
3. Завдання аудиту.
Основним завданням аудиту є збирання та дослідження  інформації (аудиторських доказів)  про діяльність суб’єкта аудиту, її розуміння і висловлення на цій підставі своєї професійної думки через аудиторський висновок.
В сучасній практиці завдання аудиту суттєво розширились. Головна увага приділяється підвищенню ефективності систем контролю і насамперед системи зовнішнього і внутрішнього аудиту. Статус ринкової держави підготував грунт для поглибленого розвитку методологічної бази аудиту, тобто суб’єкти аудиту почали прагматично займатися різними видами аудиту, особливо різноманітними аудиторськими послугами (консультаційною діяльністю, оглядовими перевірками, підготовкою інформації для керівництва тощо).І це справедливо.  Адже аудитор, на відміну від інших суб’єктів контролю, виступає діловим партнером клієнта, відтак, перевіряючи, повинен надавати різнобічну допомогу клієнту в усіх його ділових інтересах. Тому, поряд з основним завданням, аудит, виконує так звані функціональні завдання: коригування і санації, оперативний контроль та аналітичні процедури, стратегічні завдання (стратегічний аудит).

Завдання коригування і санації передбачають розробку за результатами проведеного аудиту (на прохання клієнта і за окрему плату) рекомендацій щодо виправлення виявлених ним відхилень,  помилок та уникнення зловживань, а відповідно і штрафних санкцій. (Санація – це заходи з участю аудиторів спрямовані на «оздоровлення» діяльності підприємства або ж упередження від банкрутства).
Завдання оперативного контролю і аналітичних процедур передбачає організацію проведення оперативного аудиту й аудиторського аналізу безпосередньо у процесі господарської діяльності клієнта з метою уникнення помилок, вибору оптимальних варіантів управлінських рішень. Реалізація цього завдання як і інших вимагає від аудитора не особистого виконання, а організаційного налагодження і методичного забезпечення справи.
Завдання стратегічного аналізу передбачають, що аудитор на підставі висновків, одержаних у процесі аудиту, професійної інтуїції, досвіду, знань, розробляє пропозиції щодо перспективних питань розвитку господарського суб’єкта.

Виходячи з того, в сучасних умовах господарювання мета, завдання та функції, а відтак і види незалежного аудиторського контролю визначаються економічними потребами формування ринкових відносин ( тобто, виникнення асоціацій, компаній, товариств, фондів і залучення інвестицій, емісій цінних паперів і роздержавлення власності та приватизація майна  ін.), необхідна науково – обґрунтована класифікація аудиту)( таюл.1.1.).











Таблиця 1.1.
Класифікація аудиту
	Ознака
	Види аудиту
	Примітки

	за об’єктом аудиту:
	аудит фінансової звітності
	це аудит достовірності даних форм річної фінансової звітності об’єкта перевірки



	
	аудит на узгодженість
	це аудит (оцінка) дотримання на підприємстві або окремою посадовою особою вимог законодавства України



	
	операційний аудит або аудит ефективності
	 це аудит окремих видів діяльності підрозділів, процесів, операцій, статей і підприємства загалом з метою виявлення їх ефективності та покращення діяльності



	за суб’єктом аудиту
	зовнішній аудит
	це  аудит, котрий здійснюють юридичні і фізичні особи


	
	внутрішній аудит
	це аудит організований в середині підприємства


	за рівнем обов’язковості:
	обов’язковий аудит
	це аудит, який проводиться на вимогу законодавчих актів;

	
	необов’язковий (добровільний) аудит
	це аудит, який проводиться добровільно за ініціативою клієнта

	за видами діяльності суб’єкта
	загальний аудит
	це аудит діяльності підприємств сфери матеріального виробництва та обігу;

	
	банківський аудит
	це аудит банківських закладів;

	
	страховий аудит
	це аудит діяльності страхових організацій;

	
	аудит іншої діяльності
	це аудит товарних і фондових бірж, інвестиційних компаній, довірчих товариств

	за періодичністю проведення
	періодичний аудит
	це аудит, що здійснюється на постійній основі (один раз в рік);

	
	аудит в міру необхідності
	це аудит, що проводиться не регулярно, а лише у випадку, коли є нагальна потреба.


Ділові взаємини аудиторської фірми із замовником не обмежуються тільки аудитом. В системній підприємницькій діяльності аудиторських фірм крім аудиту є послуги, якими є оглядова перевірка, узгоджені з клієнтом процедури, підготовка інформації, консультації з різних питань: юридичних, організаційних, господарських, фінансових тощо. Студенти повинні розуміти суть послуг, вміти самостійно розробити інформаційно – методичне забезпечення для кожної з них.
Для розуміння місця аудиту в системі господарського контролю, студентам на основі опрацювання економічної літератури, необхідно виділити основні відмінності аудиту від інших форм контролю. При обговоренні цього питання необхідно виходити з того, що різні види контролю різняться за метою, завданнями, об’єктами і суб’єктами перевірки та іншими ознаками.
Підсумовуючи, треба зазначити, що кожен студент повинен проникнутися новизною предмету і дослідницькою манерою методу і методології аудиту, який стає однією з важливих галузей науки і практики. Він значно розширює і якісно поліпшує традиційні фор​ми контролю, завойовує все більше симпатиків серед учасників ринку, і , найголовніше, може стати твоєю професією. 
Історія розвитку аудиту в світі , характеристика тенденцій, що впливають на його історію. В  літературі з аудиту  висловлюються різні версії щодо істо​рії виникнення аудиту в світі. Слово "аудит" походить від лат. «audio – слухати», вислуховувати когось, відповідно «auditor» - той, хто слухає, вислуховує. Одні шанувальники аудиту  стверджують, що започаткування професії аудито​ра сягають дуже давніх часів. В Стародавньому Єгипті (близько 2600 років до н.е.) існували чиновники, які поєднували функції обліку та контролю. В Римській імперії (VІ ст. до н.е.) функції контролю здійснювали спеціальні службовці, так звані куратори. Водночас з ними діяли прокуратори — намісники провінцій, фінансові чиновники з забезпечення державних доходів, а квестори займалися фі​нансовими та судовими справами. Інші дослідники доводять корені існування аудиту в Стародав​ній Греції. В той період, особлива увага приділялася контролю збереження власності, зокрема майна. Крадіжку греки розглядали як матеріальну шкоду. Нестача цінностей покривалася матеріально відповідальною особою або його поручителями, причому якщо не​стача кваліфікувалася як розкрадання, то відшкодування ЇЇ відбува​лося у десятикратному розмірі. Афіни мали спеціальних чиновни​ків і контролерів, до обов'язків яких належало складання звітів про доходи і витрати держави та їх контроль. В Італії аудит поширився після падіння Римської імперії. Купці Флоренції, Генуї та Венеції використовували працю аудиторів для перевірки платоспроможності власників торгових кораблів, які пере​возили товари в інші країні Європи. В той час метою контролю було попередження помилок в облікових книгах. Наступною віхою в розвитку аудиту став період розквіту італій​ських міст-держав. Тут мало місце паралельне співіснування конт​ролю на приватному та державному рівнях. У період середньовіччя разом із розвитком суспільно-економіч​них відносин удосконалювався облік і контроль господарської дія​льності, з'явилися спеціальні трактати про контроль облікових за​писів і звітності. В цих трактатах (навіть у відомому Трактаті Л.Пачолі) наголошувалося на необхідності піддавати ретельній перевірці звіти; регулярно проводити інвента​ризацію залишків цінностей, дебіторської заборгованості, підтвер​джувати правильність цін та ін.
Значним поштовхом у розвитку фінансово-господарського конт​ролю в світі, а отже, і професії аудитора, було зародження капіта​лістичного способу виробництва. Починаючи з середини XIX ст., коли капіталістичний тип виробництва почав домінувати у країнах Європи і Північної Америки, реальні власники підприємств (акці​онери, пайовики, засновники) майже повністю перестали брати участь в управлінні, яке було передано найманим працівникам — профе​сійним менеджерам. Відразу почалися конфлікти інтересів: власни​ки прагнули не тільки зберегти, а й примножити власність, а менед​жери намагалися самі перейти до категорії власників, часто викори​стовуючи надані їм можливості на шкоду своїм роботодавцям.
Звичайно, у цьому конфлікті власники мали законне право ви​магати від менеджерів продуктивної праці та сумлінного виконання обов'язків, але реально контролювати їх не могли. Тому виникла ідея запрошувати висококваліфікованих і незалежних працівників (насамперед бухгалтерів), котрі могли б надавати об'єктивну інфор​мацію про реальне збереження активів підприємства, величину прибутку тощо. 

Отже, аудитор став важелем реалізації контролю влас​ника за діяльністю найманого персоналу, результати якої знаходи​ли формальне вираження у показниках  фінансово-господарської звіт​ності. Різні примітивні форми контролю існували і за первіснообщинно​го, рабовласницького та феодального ладу. Історія ж виникнення ау​диту пов'язана лише з розвитком капіталізму та ринкових відносин. 

Відокремлення власників від безпосереднього управління влас​ністю стало важливою передумовою розвитку аудиту і створення інститутів професійних бухгалтерів та аудиторів.   

Більшість вчених світу визнають, що офіційною датою виник​нення незалежного аудиту в сучасному його значенні є 1854 р. Саме тоді Спілці бухгалтерів Единбургу був наданий статус королівської, її членам присвоєно звання "привілейованих бухгал​терів". Спілка бухгалтерів Единбургу налічувала 180 членів, Інсти​тут бухгалтерів та експертів Глазго — 144, а Спілка бухгалтерів Абердіно — 224.  

Шотландська бухгалтерська практика стала широко популярною у світі, і вже до початку XX ст. було створено. 12 організацій про​фесійних бухгалтерів: 1854 р. — Спілка бухгалтерів Единбургу, 1855 р. — Інститут бухгалтерів та експертів Глазго, 1867 р. — Спілка бухгалтерів Абердіно, 1870 р. — Інститут привілейованих бухгалте​рів Англії та Уельсу, 1880 р. — Інститут привілейованих бухгалте​рів Канади, 1886 р. — Інститут привілейованих бухгалтерів Авст​ралії, 1887 р. — Спілка бухгалтерів Австралії, 1887 р. — Амери​канський інститут дипломованих громадських бухгалтерів, 1888 р. — Інститут привілейованих бухгалтерів Ірландії, 1891 р. — Приві​лейована асоціація дипломованих бухгалтерів Англії, 1894 р. — Спілка бухгалтерів Нової Зеландії, 1895 р. — Інститут реєстрова​них бухгалтерів Голландії. Сьогоднішні такі організації діють прак​тично в усіх країнах з ринковою економікою. Згадані тенденції є взаємопов'язані й у комплексі з іншими чинниками формують сучасне бачення аудиту.

Становлення і розвиток аудиту в Україні

Однією з причин гальмування розвитку аудиту в Україні є те, що вона впродовж багатьох століть була поневолена іншими держа​вами. Рівень розвитку аудиту значною мірою залежав від розвитку продуктивних сил і виробничих відносин цих країн.
Західні землі до закінчення Першої світової війни входили до складу Австро-Угорської імперії, а потім — Польщі. За часів пану​вання Австро-Угорської імперії на Західних землях України у ве​ликих містах розвивались мануфактури, виникали нові промислові підприємства. Все це створювало певні умови для розвитку аудиту, оскільки власникам підприємств потрібний був незалежний контроль за використанням і збереженням їх капіталу. Поневолення Західних земель України панською Польщею дещо сповільнило розвиток аудиту. Польща порівняно з Австро-Угорсь​кою імперією у розвитку промисловості була відсталішою. Контроль за збереженням панських маєтків здійснювали певні наглядачі. Проте їх діяльність мало чим нагадує роботу аудиторів.
Центральні, східні та південні-регіони України входили до складу Російської імперії. Розвиток аудиту в цих регіонах був адекватний його розвитку в Росії. Перша згадка про аудиторів в Росії відно​ситься до початку XVIII ст., де аудиторами називали військових слідчих.

Звання аудитора в Росії було введено Петром І, який у війсь​ковому статуті 1716 р. і в "Табелі про ранги" до військових чинів відніс і аудитора. В 1797 р. аудитори були переведені в цивільні чини, а 1833 р. з метою навчання аудиторів у Петербурзі заснована школу, названу пізніше Аудиторським училищем.

За характером посада аудитора поєднувала в собі посади діло​вода, судового секретаря і прокурора. Після проведення в Росії військово-судової реформи 1867 р. посаду аудитора було скасовано. Спроби створити наприкінці XIX —початку XX ст. у Росії Інститут присяжних бухгалтерів (рахівників) закінчилися лише підготовкою документів, які регламентували його діяльність.

Професійної організації бухгалтерів (аудиторів) у Російській імперії так і не вдалося створити. Незалежні перевірки щорічних звітів акціонерних товариств проводилися ревізійними комісіями. До складу цих комісій часто входили акціонери, не завжди обізнані з обліком і контролем.

Після жовтневого перевороту 1917 р. та часів існування СРСР була сформована командно-адміністративна система. За цих умов контрольні функції повністю виконували контрольно-ревізійні орга​ни. Водночас з цим існував партійний контроль.

Перші зародки аудиту можна віднести до 1987-1989 рр., коли почали діяти спільні підприємства з іноземним капіталом. В Укра​їні було створене дочірнє відділення "Інаудиту".

Розвиток аудиту в Україні започатковано після розпаду Радян​ського Союзу та створення незалежної держави.

На сучасному етапі розвитку національної економіки спостеріга​ємо значні зміни у методах і механізмах господарювання, зумовлені розширенням і зміцненням недержавних форм власності, привати​заційними процесами, розвитком міжрегіональних і міжнародних зв'язків, побудованих на ринкових засадах.

В Україні виникла нова категорія людей, реально здатних впли​вати на економічну, соціальну і політичну атмосферу в державі, — категорія власників, їхньою характерною рисою є зацікавленість у стабільності, передбачувані та відкритості всіх процесів, що відбу​ваються у суспільстві, оскільки безпека будь-якого бізнесу визнача​ється насамперед загальним становищем у державі та суспільстві.

Формування приватної власності як альтернативи державному секторові економіки зумовило виникнення низки нових професій в економічній сфері, де важливе місце належить аудиторам.

Але для багатьох людей досі нерозв'язаним залишається питан​ня: наскільки вітчизняний аудит відповідає об'єктивно існуючим потребам у ньому? Не секрет, що у перші два-три роки після при​мусового запровадження аудиту в Україні (1993-1996 рр.) це ви​кликало негативні емоції у багатьох підприємців і лише з часом ставлення до аудиторів змінилося.

Іноді окремі науковці та практики висловлювали думки, що аудит в Україні запроваджено передчасно, і він є лише способом зароб​ляння "легких" грошей певною категорією людей; що користі він нікому не приносить і потрібен лише державі (або, конкретніше, її фіскальним органам) для утримання під наглядом недержавного сектора економіки, який формується швидкими темпами. Подібна позиція не тільки не враховує багатьох факторів, що вплинули на зародження українського аудиту, а й ігнорує об'єктивні передумо​ви, які склалися в нашій державі у зв'язку з переходом до ринко​вих економічних відносин. Якщо проаналізувати історію виникнення і розвитку аудиту за кордоном, то можна зауважити, що аудит є своєрідним "супутни​ком" ринкової економіки. Професія аудитора у сучасному розумінні цього слова виникла у Великій Британії в середині XIX ст., саме під час становлення нової економічної системи, яку ми називаємо ринковою економікою. Після цього аудитори почали успішно пра​цювати в інших розвинених країнах, де найшвидше впроваджува​лися і розвивалися ринкові методи господарювання, — США, Франції, Німеччині та ін. Детальний розгляд історії аудиту зумовлений, насамперед, тим, що хто добре знає минуле, той правильно визначає майбутнє, а з іншого боку, це питання завжди виноситься викладачами на самостійне вивчення.
Відмінність  аудиту від інших систем контролю
В більшості випадків аудит пов'язаний з бухгалтерською інформацією і багато аудиторів компетентні в бухгалтерських справах.. Але слід пам'ятати, що бухгалтерський облік це – процес запису, класифікації і підведення підсумків економічних подій за допомогою логіки в цілях підготовки інформації для прийняття рішень..

При аудиті бухгалтерських даних визначається чи правильно відображена записана інформація ті економічні події, які відбулися за період, що перевіряється. Оскільки бухгалтерські правила є критеріями для оцінки того, чи правильно сформована бухгалтерська інформація аудитор повинен знати це правило: тобто повинен знати принципи ведення бухгалтерського обліку, вміти накопичувати і тлумачити аудиторські свідчення. Це те, що відрізняє аудитора від бухгалтера.

На заняттях необхідно знайти відмінність аудиту від інших форм  господарського контролю. Відмінність між аудитом  і ревізією , насамперед, полягає 
В різній меті: Аудит-оцінка достовірності і законності бухгалтерського обліку і звітності, діагностика і попередження передкризових ситуацій і банкрутства підприємств всіх форм власності.

Ревізія-встановлення достовірності і законності і бухгалтерського обліку і звітності, розкриття недостач, розтрат, крадіжок товарно-матеріальних цінностей, попередження фінансових зловживань підприємств державного сектора.
В різних завданнях: Аудит – оцінка системи обліку і внутрішнього контролю як елемента менеджменту; оцінка аудиторського ризику; установлення достовірності і законності обліку і звітності; розробка рекомендації по оптимізації системи обліку і внутрішнього контролю для зміцнення фінансового стану.

Ревізія – встановлення доцільності і законності здійснених господарських операцій і відображення їх в обліку і звітності; оцінка організації бухгалтерського обліку з погляду забезпечення збереження державної власності.
В відмінних суб’єктах: Аудит здійснюють аудиторські фірми, приватні аудитори (підприємницька діяльність).

Ревізію – ревізори державної контрольно-ревізійної служби (виконавська діяльність, виконання розпоряджень).

Різних об’єктах:  Аудит – система обліку і внутрішнього контролю, інформаційні системи.

Ревізія – стан звітності, збереження державної власності.

Відмінному характері відносин (контролюючий – контрольований) Аудит проводиться на основі укладеного договору з підприємством-замовником (обов'язковий – щорічно, добровільний – за бажанням замовників у будь-який час).

Ревізія проводиться на основі наказу керівника місцевої контрольно-ревізійної служби(періодичність щорічно, за дорученням правоохоронних органів – у будь-який час).

В відмінних джерелах покриття витрат на перевірку: Аудит: послуги оплачує клієнт, включаючи витрати на оплату аудиторських послуг до валових витрат та в собівартість продукції.

Ревізія: оплату проводить вищестояща або державна організація, перша витрати здійснює за рахунок відрахувань на її утримання, друга – за рахунок бюджету.

У різному рівні відповідальності: Аудит: несе відповідальність за неякісні перевірки перед клієнтом та третіми особами за нормами цивільного права та перед АПУ – за ЗУ "Про аудиторську діяльність".

Ревізія: несе відповідальність перед органом, що призначив ревізію за нормами трудового договору.
У відмінних результатах: Аудит: аудитор видає аудиторський висновок щодо інформації, підтверджує її достовірність, надає рекомендації для клієнта, зберігає в таємниці інформацію. Збереження професійної таємниці є першою заповіддю аудитора.

Ревізія: ревізор складає акт ревізії, де вказує всі виявленні недоліки, робить висновки щодо встановлених порушень, вносить пропозиції щодо відшкодування нанесеної шкоди, передає інформацію вищестоящому органу, а про виявленні зловживань правоохоронним органам. При цьому обов’язковою є гласність інформації, доведення її до всього трудового колективу, а через засоби масової інформації – до всього населення.

Тема 2. Предмет, об’єкти і суб’єкти аудиту.
Предметом аудиту є  документальні дані про фінансово-господарську, що досліджується за допомогою спеціальних методів вироблених наукою про господарський контроль з метою встановлення об’єктивної істини і доведення її до користувачів через незалежні висновки.

Термін об’єкт аудиту, слід розглядати, як окремий елемент предмету аудиту, на який направлена цілеспрямована дія аудитора. Об’єктами в аудиті  можуть виступати усі без винятку господарські факти і операції, що формують господарські процеси, сукупність яких представляє фінансову-господарську діяльність суб’єкта, який перевіряється.

Суб’єктами аудиту виступають фізичні особи та їх організації (аудиторські фірми), діяльність котрих направлена на здійснення незалежного контролю та оцінки свідчень про економічні дії і події з метою встановлення ступеня відповідності цих тверджень встановленим критеріям, надання результатів перевірки зацікавленим користувачам.
Будь-якій професії, притаманні певні риси, зокрема:

· Володіння певними інтелектуальними навичками, набутими шляхом освіти та підвищення кваліфікації;

· Дотримання представниками професії загального кодексу цінностей і поведінки встановленого керівними органами;

· Прийняття певного обов’язку перед суспільством в цілому.

На занятті студенти повинні розглянути зміст основних вимог до професії аудитора. (див. табл. 1.2.). Насамперед, це професіоналізм, відповідальність, якість роботи, довіра.










Таблиця 1.2.

Важливі  вимоги суспільства до професії незалежного аудитора

	№ п/п
	 Вимоги
	Зміст вимог

	1.
	Професіоналізм
	Аудитор - це висококваліфікований спеціаліст

 що має ґрунтовні знання   у сфері обліку  та контролю,
 фінансів й аналізу, економіки та права. На відміну від  інших 
суб’єктів  контролю, він  виступає діловим партнером клієнта,
 який перевіряючи   надає різнобічну допомогу  у всіх його
 справах.



	2.
	Відповідальність роботи
	Від результатів роботи аудитора залежить фінансовий стан юридичної чи фізичної особи

	3.
	Якість послуг
	Виконання аудиторських послуг має здійснюватися у суворій відповідності з діючими стандартами і правилами аудиту і Кодексу етики.

	4.
	Довіра
	Користувачі послугами аудитора мають бути впевнені в тому, що він ніколи не порушить професійної етики і буде дотримуватися їх протягом усієї практики


При вивчені теми студенти повинні зрозуміти, що аудитор повинен дотримуватися в своїй роботі певних принципів

Принципи аудиту – це основні засади, на яких здійснюється аудиторська діяльність.

Принципи, які регулюють аудит поділяються на дві основні групи: принципи професійної етики ( фундаментальні принципи) та методологічні принципи, які лежать в основі кожної аудиторської перевірки.

 Принципи аудиту визначені в Міжнародних стандартах аудиту та Кодексі етики МФБ ( табл. 1.3.)











Таблиця 1.3.

Принципи аудиту

	№ п/п
	Етичні принципи
	№ п/п
	Методологічні принципи

	1.
	Чесність  
	1.
	 Погодження умов завдання

	
	
	2.
	Планування аудиту

	2.
	Об’єктивність
	3.
	Обґрунтування аудиторських доказів та системи внутрішнього контролю

	3.
	Незалежність
	4.
	Доцільність вибору методики і техніки аудиту, визначення критеріїв суттєвості й достовірності

	4.
	Конфіденційність
	5.
	Дотримання методики оцінки ризиків та вибіркової перевірки даних

	5.
	Професійна поведінка
	6.
	Аналіз інформації та формування висновків

	
	7.
	Відповідальність за складений висновок

	
	8.
	Дотримання порядку документального оформлення.

	
	9.
	Взаємодія аудиторів

	
	10.
	Обґрунтування використання результатів роботи іншого аудитора або спеціаліста іншої галузі

	
	11.
	Повне інформування клієнтів

	
	12.
	Контроль якості роботи аудитора


Аудиторові в процесі перевірки слід керуватися положеннями “Кодексу професійної етики аудиторів”, розробленого Міжнародною Федерацією бухгалтерів, МСА та національними нормативами аудиту, а також етичними принципами ( рис. 1.1.).
Рис. 1.1.Етичні принципи (фундаментальні)
Незалежність. При виконанні завдання по складанню будь-яких видів звітності аудитори мають бути незалежними як реально, так і формально.  У чинному Кодексі етики дається тлумачення ситуацій, передбачених Законом України « Про аудиторську діяльність», за яких забороняється аудиторам безпосередньо займатися іншими видами підприємницької діяльності, що не виключає їх права отримувати дивіденди від акцій та доходи від інших корпоративних прав. 

Фінансові взаємовідносини з клієнтом, наприклад :а) при безпосередній фінансовій зацікавленості в справах клієнта;б) через непряму фінансову зацікавленість у клієнті, наприклад, якщо аудитор є довіреною особою будь-якого довірчого фонду, розпорядником або попечителем будь-якого майна, і цей фонд або майно має фінансову зацікавленість або якесь відношення до компанії клієнта; в) через позики, видані клієнту або отримані від клієнта чи від якоїсь посадової особи, яка представляє інтереси акціонерів, що мають контрольний пакет акцій клієнта; г) при існуванні фінансової зацікавленості в спільному підприємстві з клієнтом або службовцем клієнта; д) при існуванні фінансової зацікавленість в особі, що не є клієнтом, але є інвестором клієнта або одержує інвестиції від клієнта.

 Призначення в підприємствах. Якщо аудитор є або був під час виконання аудиторських послуг або в період, що безпосередньо передує виконанню аудиторських послуг, членом правління, посадовою особою або працівником підприємства, то вважається, що він має (мав) зацікавленість, що позбавляє його незалежності при укладанні або підтвердженні звітності даного підприємства.

 Надання клієнтам інших послуг. Якщо аудитор окрім виконання аудиторських  і інших функцій з укладання звітності робить клієнту консультаційні послуги з питань підприємницької діяльності, то він не повинен виконувати керівних функцій і приймати керівні рішення, відповідальність за які залишається за Радою директорів і керівництвом.

Особисті і сімейні стосунки. Особисті і прямі сімейні стосунки з керівництвом клієнта можуть вплинути на незалежність аудитора. Необхідна гарантія того, що при виконанні службових обов’язків на аудитора не будуть впливати сімейні або особисті стосунки.

 Оплата за угодою. У тих випадках, коли одержання винагороди за послуги від клієнта або групи клієнтів складає велику частку загального річного прибутку аудитора або аудиторської фірми, фінансова залежність від такого клієнта або групи клієнтів може поставити під сумнів незалежність аудитора й аудиторської фірми.

Товари і послуги. Одержання товарів і послуг від клієнта може розглядатися як загроза незалежності. Зайва гостинність клієнта містить у собі аналогічну загрозу.

Чесність та об’єктивність. Насправді ці риси можуть бути властиві всім людям та їх професіям, і все ж аудитор має бути чесним при виконанні своїх професійних обов’язків, що передбачає не просто чесність, а й справедливе ведення справ та правдивість.

Аудитор повинен бути об’єктивним і не допускати, щоб забобони, упередженість та інші чинники не впливали на його об’єктивність.

Аудитор зобов’язаний робити послуги з належним рівнем турботи про клієнта, компетентно і старанно постійно підтримувати фахові знання. Необхідно мати такий рівень професійних знань, що не викликав би ніяких сумнівів у клієнта в тому, що він одержав компетентні професійні послуги з врахуванням останніх змін у законодавстві, аудиторській практиці і техніці надання аудиторських послуг.

Принцип об’єктивності змушує аудиторів бути безсторонніми в думках, чесними і незалежними.

Аудитор може робити широкий спектр аудиторських, бухгалтерських та правових послуг, при цьому він завжди зобов’язаний демонструвати свою об’єктивність, професіоналізм і неупередженість суджень.

У безлічі ситуацій необхідно виявити об’єктивність та особливу увагу слід звертати на таке: а) аудитори можуть потрапити в обставини, за яких існує можливість тиску на їхню незалежність; б) аудитор може виявляти упередженість у взаємостосунках із людьми; в) під час надання аудиторських послуг керівники аудиторської фірми зобов’язані забезпечувати дотримання принципів об’єктивності службовцями аудиторської фірми, а також експертами інших підприємств, що залучаються до роботи.

Професійна компетентність та належна ретельність. Професійні бухгалтери не повинні вдавати, що мають досвід чи експертні знання, якими вони насправді не володіють. Професійну компетентність можна поділити на дві різні фази:

а) досягнення професійної компетентності. Професійна компетентність вимагає наявності вищої фахової освіти, підготовки і перевірки знань відповідних навчальних дисциплін, пов’язаних з даною професією, із здачею кваліфікаційних іспитів для одержання сертифіката аудитора, а також наявність відповідного стажу роботи з переліку спеціальностей, передбачених Законом про аудит; б) підтримка професійної компетентності на потрібному рівні. Професійна компетентність вимагає постійного відновлення знань, вивчення відповідних українських і міжнародних стандартів обліку, аудиту й інших законодавчих і інструктивних матеріалів, участі в розробці і відновленні законодавства, що вимагає постійного підвищення професійного рівня на курсах навчання і перепідготовки фахівців. Навчальні програми курсів підготовки і перепідготовки фахівців у галузі аудиторської діяльності на щорічній основі затверджуються Аудиторською палатою України. Для забезпечення гарантії якості аудиторської перевірки аудитор зобов’язаний організувати її проведення згідно з затвердженою керівником аудиторської фірми програмою. Методи і форми аудиторської перевірки, техніка її проведення повинні відповідати вимогам Закону про аудит та стандартів аудиту. Також аудитор зобов’язаний вести діяльність, що відповідає його кваліфікаційному сертифікату.

Конфіденційність. Аудитор зобов’язаний суворо дотримувати конфіденційності інформації стосовно справи клієнта, в процесі надання професійних послуг. Це зобов’язання продовжується і далі після завершення договірних відносин між аудитором і клієнтом.

Аудитор завжди, скрізь і у всьому зобов’язаний дотримуватись конфіденційності, за винятком випадків, коли йому надані особливі повноваження у розкритті інформації про діяльність клієнта або є обставини, що зобов’язують аудитора розкрити інформацію (тільки у випадках, спеціально передбачених ст. 187 Кримінального кодексу України).

Аудитор зобов’язаний переконатися в дотриманні конфіденційності складом, що працює під його керівництвом і особами, що дають консультації і надають професійну допомогу під час аудиторських послуг.

Конфіденційність поширюється не тільки на процеси розкриття інформації перед третіми особами. Вимога дотримання конфіденційності не допускає того, що аудитор який одержує інформацію в процесі роботи не може використовувати її особистих цілях або навіть створювати враження (видимість) того, що він використовує її в особистих цілях або в інтересах третьої сторони.
Аудитор відповідає за несанкціоноване розголошення службової інформації та комерційної таємниці. Це правило не стосується розкриття інформації щодо виконання безпосередніх обов’язків аудитора, передбачених національними нормативами аудиту при обов’язковості проведення аудиторських перевірок (укладання аудиторського звіту, огляду).

Аудитор не має права без згоди клієнта розголошувати або розкривати інформацію, отриману ним у ході надання професійних послуг, а також використовувати її у своїх цілях.

Професійна поведінка. Аудитор повинен сприяти підвищенню авторитету своєї професії в суспільстві. Йому необхідно бути чесним і не здійснювати вчинків, які можуть похитати довіру та прихильність суспільства до аудиторської професії в цілому. Найважливішою характеристикою професіонала є всебічна підтримка професії та прагнення од’єднати колег. Аудитор не може “відбивати” клієнтів у своїх колег з метою розширення своєї практики засобами, що зможуть призвести до зниження якості роботи. Також аудиторові забороняється займатися саморекламою, яка створює хибне уявлення в клієнтів  і зачіпає інтереси колег.

Аудиторові слід проводити аудиторську перевірку згідно з МСА, у яких містяться основні принципи і процедури.

Аудитор повинен планувати і проводити аудиторську перевірку з професійним скептицизмом, усвідомлюючи, що можуть існувати обставини, які є причиною суттєвого викривлення у фінансових звітах. Професійний скептицизм означає, що аудитор критично оцінює достовірність отриманих аудиторських доказів та відстежує аудиторські докази, які суперечать (чи ставлять під сумнів) достовірність документів або пояснень управлінського персоналу. Плануючи та проводячи аудиторську перевірку, аудитор не робить попередніх припущень ні про нечесність, ні про безсумнівну чесність управлінського персоналу. Відповідно, пояснення управлінського персоналу не замінюють достатні та відповідні аудиторські докази для формування обґрунтованих висновків, що їх буде покладено в основу аудиторської думки.

Відповідно до МСА виділяють поняття “обсяг аудиторської перевірки”, яке стосується процедур аудиту, які необхідні для досягнення мети аудиторської перевірки і визначаються аудитором.

Згідно з МСА, аудиторська перевірка призначена надати достатню впевненість у тому, що фінансові звіти, взяті як ціле, не містять суттєвих викривлень. Поняття достатньої впевненості пов’язане з накопиченням аудиторських доказів, потрібних аудиторові для висновку про відсутність суттєвих викривлень у фінансових звітах, розглянутих як ціле.

Тимчасом, як аудитор несе відповідальність за формування висловлення думки стосовно фінансових звітів, відповідальність за підготовку й надання фінансових звітів покладається на управлінський персонал суб’єкта господарювання. Аудиторська перевірка фінансової звітності не звільняє управлінський персонал від його обов’язків.
Права і обов’язки аудиторів подані в Законі України «Про аудиторську діяльність»
Розділ V. Права та обов’язки аудиторів і аудиторських фірм

Стаття 18. Права аудиторів і аудиторських фірм .Аудитори України мають право об’єднуватися в громадські організації за професійними ознаками, дотримуючись вимог цього Закону та інших законів. Професійні організації аудиторів України сприяють підвищенню професійного рівня аудиторів, захищають соціальні та професійні права аудиторів, вносять пропозиції щодо подальшого вдосконалення аудиторської діяльності, виконують інші повноваження, передбачені їх статутами та положеннями. Аудитори і аудиторські фірми під час здійснення аудиторської діяльності мають право: 1) самостійно визначати форми і методи проведення аудиту та надання інших аудиторських послуг на підставі чинного законодавства, стандартів аудиту та умов договору із замовником; 2) отримувати необхідні документи, які мають відношення до предмета перевірки і знаходяться як у замовника, так і у третіх осіб. Треті особи, які мають у своєму розпорядженні документи стосовно предмета перевірки, зобов’язані надати їх на вимогу аудитора (аудиторської фірми). Зазначена вимога повинна бути офіційно засвідчена замовником; 3) отримувати необхідні пояснення в письмовій чи усній формі від керівництва та працівників замовника; 4) перевіряти наявність майна, грошей, цінностей, вимагати від керівництва суб’єкта господарювання проведення контрольних оглядів, замірів виконаних робіт, визначення якості продукції, щодо яких здійснюється перевірка документів; 5) залучати на договірних засадах до участі в перевірці фахівців різного профілю. 

Стаття 19. Обов’язки аудиторів і аудиторських фірм.  Аудитори і аудиторські фірми зобов’язані:  1) в аудиторській діяльності дотримуватися вимог цього Закону та інших нормативно-правових актів, стандартів аудиту, принципів незалежності аудитора та відповідних рішень Аудиторської палати України; 2) належним чином проводити аудит та надавати інші аудиторські послуги; 3) повідомляти власників, уповноважених ними осіб, замовників про виявлені під час проведення аудиту недоліки ведення бухгалтерського обліку та складання фінансової звітності; 4) зберігати в таємниці інформацію, отриману при проведенні аудиту та виконанні інших аудиторських послуг, не розголошувати відомості, що становлять предмет комерційної таємниці, і не використовувати їх у своїх інтересах або в інтересах третіх осіб; 5) відповідати перед замовником за порушення умов договору відповідно до договору та закону; 6) обмежувати свою діяльність наданням аудиторських послуг та іншими видами робіт, які мають безпосереднє відношення до надання аудиторських послуг, у формі консультацій, перевірок або експертиз; 7) своєчасно подавати до Аудиторської палати України звіт про свою аудиторську діяльність. 

Стаття 20. Спеціальні вимоги. Забороняється проведення аудиту: 1) аудитором, який має прямі родинні стосунки з членами органів управління суб’єкта господарювання, що перевіряється; 2) аудитором, який має особисті майнові інтереси в суб’єкта господарювання, що перевіряється; 3) аудитором — членом органів управління, засновником або власником суб’єкта господарювання, що перевіряється; 4) аудитором — працівником суб’єкта господарювання, що перевіряється; 5) аудитором — працівником, співвласником дочірнього підприємства, філії чи представництва суб’єкта господарювання, що перевіряється; 6) якщо розмір винагороди за надання аудиторських послуг не враховує необхідного для якісного виконання таких послуг часу, належних навичок, знань, професійної кваліфікації та ступінь відповідальності аудитора; 7) аудитором в інших випадках, за яких не забезпечуються вимоги щодо його незалежності. Членам адміністративних, керівних та конт​ролюючих органів аудиторських фірм, які не є аудиторами, а також засновникам, власникам, учасникам аудиторських фірм забороняється втручатися в практичне виконання аудиту в спосіб, що порушує незалежність аудиторів, які здійснюють аудит. 

Розділ VI. Відповідальність аудиторів та аудиторських фірм

Стаття 21. Цивільно-правова відповідальність аудиторів та аудиторських фірм . За неналежне виконання своїх зобов’язань аудитор (аудиторська фірма) несе майнову та іншу цивільно-правову відповідальність відповідно до договору та закону. Розмір майнової відповідальності аудиторів (аудиторських фірм) не може перевищувати фактично завданих замовнику збитків з їх вини. Усі спори стосовно невиконання умов договору, а також спори майнового характеру між аудитором (аудиторською фірмою) та замовником вирішуються у встановленому законом порядку. 

Стаття 22. Інші види відповідальності аудиторів та аудиторських фірм. За неналежне виконання професійних обов’язків до аудитора (аудиторської фірми) можуть бути застосовані Аудиторською палатою України стягнення у вигляді попередження, зупинення чинності сертифіката на строк до одного року або анулювання сертифіката, виключення з Реєстру. Порядок застосування до аудиторів (аудиторських фірм) стягнень визначається Аудиторською палатою України. Рішення Аудиторської палати України щодо застосування до аудиторів (аудиторських фірм) стягнень можуть бути оскаржені до суду. До аудиторів можуть бути застосовані інші види відповідальності відповідно до закону.
Опрацювавши літературу по темі, студенти повинні зрозуміти, що принципи аудиту, перш за все, продиктовані вимогами до аудиту. Розвиток міжнародного бізнесу вимагає, щоб користувачі бухгалтерської звітності різних країн розуміли під терміном "аудит" діяльність, яка відповідає певному ряду вимог, а саме:

· аудитори повинні відповідати ряду певних професійних і кваліфікаційних вимог;
·  аудит повинен плануватись у письмовому вигляді, для чого готується загальний документ - "план аудиту" і більш деталізований документ - "програма аудиту";
· хід здійснення процедур аудиту повинен фіксуватись у спеціальній робочій документації, яку необхідно оформлювати у відповідності з єдиними вимогами;

· аудиторські організації повинні виконувати певні заходи під час організації своєї діяльності та в ході здійснення перевірок, які дозволили б підтримувати і контролювати якість їх роботи;

· аудит розглядається як процес надання користувачам обґрунтованого рівня впевненості щодо достовірності фінансової звітності. Фінансова звітність вважається достовірною і надійною, якщо вона не містить суттєвих помилок. 

Аудитор не зобов’язаний перевіряти всі документи клієнта-перевірка документації може здійснювати вибірково при дотриманні вимог, єдиних для всіх аудиторів

РОЗДІЛ ІІ. ФУНДАМЕНТАЛЬНІ ПРИНЦИПИ АУДИТУ

Тема 3. Правова основа і правове забезпечення аудиту
Аудиторська діяльність – поняття значно ширше від поняття  „аудит». Вона включає в себе організаційне та методичне забезпечення аудиту,  його практичне здійснення у формі надання різноманітних аудиторських послуг. Згідно статті 3 Закону про аудит аудиторська діяльність — підприємницька діяльність, яка включає в себе організаційне і методичне забезпечення аудиту, практичне виконання аудиторських перевірок (аудит) та надання інших аудиторських послуг. 

 Процес регулювання аудиторської діяльності в різних країнах  має певні особливості. 
Зокрема, в даний час можна визначити два підходи   до   створення   нормативно-правової   бази   регулювання аудиторської діяльності:
1) державна законодавча ініціатива та державне регулювання;
2)законодавча ініціатива громадських професійних організацій і регулювання спільно з державою.
Перший підхід регулювання аудиторської діяльності характерний для країн континентальної Європи ( Росії, Швеції). Суть даного підходу полягає в тому, що держава сама розробляє і затверджує законодавчі акти і нормативи аудиту, здійснює реєстрацію аудиторів і аудиторських фірм, а також контроль за їх діяльністю. Другого підходу дотримується Англія, США та деякі інші країни, тому він одержав назву англо-американського підходу. Основною особливістю даного підходу є те, що процес регулювання діяльності здійснюється з ініціативи громадських професійних організацій.
  В Україні регулювання аудиторською діяльністю    здійснюється    у    відповідності     з    англо-американським підходом.  
Так, з 1992  діє  Спілка   аудиторів   України  -     громадське    об'єднання, яке згуртовує на добровільних засадах  діючих аудиторів. Мета діяльності САУ - об'єднати зусилля аудиторів для захисту їх законних прав, інтересів та сприяти розвитку аудиторської діяльності в Україні. В своїй діяльності САУ керується Статутом САУ, прийнятим з'їздом аудиторів України 14 лютого 1992 р.

     З ініціативи Спілки аудиторів України (САУ), був підготовлений і прийнятий 22.04.93 р. Верховною Радою України Закон "Про аудиторську діяльність". Після прийняття Закону була створена Аудиторська плата України (АПУ), як незалежний самостійний орган на засадах самоврядування, метою якого є  сприяння розвитку, удосконаленню та уніфікації аудиторської справи в країні. АПУ є юридичною особою, має свою печатку, емблему та іншу атрибутику, рахунки в банку. ЇЇ діяльність регламентується Статутом , прийнятим на засіданні АПУ 28 жовтня 1993.

     Кошти спілки - вступні та членські внески членів САУ; добровільні внески та відрахування трудових колективів; прибутки від діяльності підприємств, заснованих САУ; інші надходження, не заборонені законом. Аудиторська палата України (АПУ) та Спілка аудиторів України (САУ) регулюють питання, пов'язані з підготовкою, діяльністю і професійним захистом аудиторів

(Функції АПУ) 

· Аудиторська палата України здійснює сертифікацію суб'єктів, що мають намір займатися аудиторською діяльністю;

· затверджує нормативи  і стандарти аудиту , програми підготовки аудиторів, перепідготовки та підвищення кваліфікації аудиторів;

· веде Реєстр аудиторських фірм та аудиторів, які одноосібне надають аудиторські послуги; створює на території України регіональні відділення, визначає їх повноваження і контролює їх діяльність; 

· встановлює розмір плати за проведення сертифікації осіб, які претендують на отримання сертифікату;

· розглядає скарги на діяльність окремих аудиторів та аудиторських фірм з питань їх компетенції;

· застосовує до аудиторів стягнення за неналежне виконання своїх професійних обов'язків у вигляді попереджень, зупинення дії сертифікату та виключення з Реєстру суб’єктів аудиторської діяльності на строк до одного року або анулювання сертифікату та виключення з Реєстру. 
· сприяє виданню нормативних, методичних та інших матеріалів з питань аудиторської діяльності.
(Порядок формування АПУ)

 АПУ формується шляхом делегування до її складу п'яти представників від САУ, по одному представникові від Міністерства фінансів України, Головної державної податкової інспекції України, Національного банку України, Міністерства статистики України, Міністерства юстиції України та окремих фахівців від навчальних, наукових та інших організацій. Останні в кількості 5 представників (за їх згодою) делегуються САУ, а по одному представнику за пропозицією перерахованих вище Міністерств і Нацбанку України.   Загальна кількість членів АПУ , становить 20 осіб.

Персональний склад АПУ підлягає щорічній ротації в кількості не менше трьох членів. Ротація здійснюється на підставі визначення особистого рейтингу членів АПУ шляхом таємного анкетування аудиторів України, відповідно до Положення про Ротацію, яке затверджує АПУ.
Призначення нових членів АПУ замість вибулих здійснюється у встановленому порядку з дотриманням вимог Закону України "Про аудиторську діяльність" та положень Статуту АПУ.

Всі рішення АПУ приймаються простою більшістю голосів за наявності двох третин її членів або шляхом письмового анкетування.
При рівності голосів перевага надається рішенню, за яке проголосував головуючий, котрий веде засідання АПУ і функції котрого виконуються по черзі всіма членами палати за алфавітним порядком їхніх прізвищ. Порядок проведення засідань АПУ визначається Регламентом, який затверджується АПУ. 

 Члени АПУ виконують свої обов'язки на громадських засадах.
  Ведення поточних справ в АПУ здійснює секретаріат, який очолює завідувач, що призначається рішенням АПУ .Повноваження завідувача Секретаріату АПУ, його права та обов'язки, визначаються Положенням про Секретаріат АПУ, який затверджується АПУ. Завідувач Секретаріату несе персональну відповідальність за ефективне використання майна та коштів   АПУ   і   створення   належних   умов   для   виконання функціональних обов'язків її членів.  Для виконання своїх повноважень АПУ створює постійно діючі комісії, тимчасові комісії та робочі групи з питань, віднесених до її компетенції.

      Контроль за діяльністю Секретаріату здійснює Спостережна Рада АПУ, яка формується у складі трьох членів АПУ. ЇЇ персональний склад затверджується рішенням АПУ. Повноваження Спостережної Ради визначаються Положенням про Спостережну Раду, яке затверджує АПУ. На спостережну Раду покладається здійснення контролю за діяльністю Секретаріату АПУ, виконання представницьких та організаційних функцій відповідно до Положення про спостережну Раду і рішень АПУ.
     АПУ створює на території України регіональні відділення. На регіональні відділення АПУ покладається здійснення сертифікації суб'єктів, що мають намір займатися аудиторською діяльністю, та виконання інших функцій відповідно до рішень АПУ. Порядок формування та обсяг повноважень регіональних відділень АПУ визначається Положенням про регіональні відділення, яке затверджується АПУ.

АПУ функціонує, як незалежний орган, на засадах самоврядування. Кошти АПУ формуються шляхом надходжень від сертифікації аудиторів; добровільних внесків або відрахувань САУ та інших громадських організацій; інших надходжень, не заборонених законом.

Таким чином, основними завданнями АПУ є:
· Сприяння розвитку аудиту в державі;

· Вирішення принципових питань аудиторської діяльності в Україні на єдиній методологічній основі;

· Здійснення сертифікація (визначення кваліфікаційної придатності) аудиторів.

Отже, аудиторська діяльність в Україні є саморегулюючою, держава лише встановлює вимогу здійснення аудиту, а методику і техніку його проведення визначають АПУ,САУ та їх територіальні відділення у стандартах, нормах, положення, інструкції, роз’ясненнях.
Сертифікація аудиторської діяльності. 
Сертифікація – визначення кваліфікаційної придатності кандидата на зайняття аудиторською діяльністю шляхом перевірки відповідності його освіти та досвіду роботи вимогам Закону України «Про аудиторську діяльність» і складання ним письмового кваліфікаційного іспиту. Право на отримання сертифіката мають кандидати, які мають повну вищу економічну або юридичну освіту, документ про здобуття якої визнається в Україні (не нижче освітньо-кваліфікаційного рівня спеціаліста чи магістра), необхідні знання з питань аудиту, бухгалтерського обліку, фінансів, економіки, оподаткування та господарського права, досвід роботи не менше трьох років підряд на посадах ревізора, бухгалтера, юриста, фінансиста, економіста, асистента (помічника) аудитора та успішно склали письмовий кваліфікаційний іспит. Для отримання сертифіката кандидати повинні успішно скласти письмовий кваліфікаційний іспит двох рівнів за програмою, затвердженою АПУ. 

Сертифікат - офіційний документ, який засвідчує право громадянина України на здійснення аудиту підприємств і господарських товариств (серія "А"; банків (серія "Б") на території України. Сертифікат підписується Головою Сертифікаційної комісії і завідувачем Секретаріату АПУ і реєструється в книзі обліку сертифікатів АПУ. Отримання сертифікату завіряється підписом.

  Порядок сертифікації аудиторів визначено ст. 10 "Сертифікація аудиторів" Закону України "Про аудиторську діяльність" та Положенням про сертифікацію аудиторів. Термін дії сертифікату не може перевищувати п'яти років.

 Право на отримання сертифікату мають фізичні особи, які мають вищу економічну або юридичну освіту, документ про здобуття якої визнається в Україні, необхідні знання з питань аудиту, фінансів, економіки та господарського права, досвід роботи не менше трьох років підряд на посадах ревізора, бухгалтера, юриста, фінансиста, економіста, асистента (помічника) аудитора. 

  Наявність знань з питань аудиту встановлюється шляхом проведення іспиту. Іспит проводиться за традиційною формою: зацікавлена особа повинна дати відповіді. Особи, які не склали кваліфікаційний іспит, мають право повторно скласти його не раніше, ніж через рік після прийняття рішення Аудиторською палатою України (АПУ). Система іспитів повинна визначити достатність знань здобувача сертифікату в таких сферах як: теорія і практика аудиту: нормативи аудиту;кодекс професійної етики аудитора;бух. облік і звітність;фінансовий аналіз та фінансовий менеджмент; право; інформаційні технології.

      Для отримання сертифікату претендент подає до АПУ, в одному примірнику, або до регіонального відділення (РВ) АПУ в двох примірниках, наступний перелік документів, який передбачений  Положення про сертифікацію аудиторів :клопотання; копія диплому, засвідчену у встановленому порядку; документ про оплату.
Іспити визначення рівня знань з питань аудиту складаються кожним претендентом в порядку, затвердженому рішенням АПУ. Для проведення іспитів АПУ створюються кваліфікаційні комісії в складі п'яти членів АПУ кожна. За результатами складання іспитів, комісією приймається рішення простою більшістю голосів. При рівності голосів перевага віддається рішенню, за яке проголосував головуючий. Рішення приймається у формі "Іспит складено" або "Іспит не складено".
Результати іспиту заносяться в Протокол (окремо по кожній особі). Протокол підписують члени екзаменаційної комісії. РВ АПУ складають протоколи в двох примірниках, один з яких, не пізніше п'яти днів після здачі іспиту, передається до АПУ. Рішення екзаменаційної комісії повідомляється особам, які склали іспит, в день складання іспиту. Дані сертифікації заносяться до книги реєстрації - в комп'ютерну базу даних. Видача сертифікатів здійснюється Секретаріатом АПУ після затвердження АПУ протоколів проведення іспитів.

Клятва аудитора Аудитор, що успішно склав іспити в Аудиторській палаті України, після одержання сертифіката аудитора України, зобов'язаний виголосити клятву, у якій він клянеться суворо виконувати свої професійні обов'язки і закони України і вимагати цього від інших. Клятву адресовано керівникові атестаційної комісії Аудиторської палати України. Після усного виголошення клятви аудитор підписує її текст.
Аудитори, строк дії сертифікатів яких закінчується, закінчується не раніше 3-х і не пізніше 1-го місяця, повинні надати до Секретаріату АПУ або РВ АПУ необхідні документи(зокрема):
1) клопотання встановленого зразка;
2) витяг з трудової книжки, завірений у встановленому порядку; 

3) сертифікат, строк дії якого закінчується; 

4) документ про проходження підвищення кваліфікації за 40-ка годинною програмою.

5) документ про внесення плати за продовження дії сертифікату. 

 Секретаріат АПУ розглядає представлені документи на предмет їх відповідності вимогам „Положення про сертифікацію аудиторів” і передає  кваліфікаційним  комісіям  АПУ,  які  розглядають  їх   і приймають рішення.
Реєстр суб’єктів аудиторської діяльності.

Дозвіл на здійснення діяльності аудитори одержують шляхом  їх реєстрації, тобто включення до загальнодержавного реєстру аудиторських фірм(юридичних осіб) і аудиторів - суб’єктів підприємницької діяльності(фізичних осіб).  Така процедура здійснюється відповідно  до Положення про Реєстр суб'єктів аудиторської діяльності затвердженого рішенням Аудиторської палати України від 31 жовтня 2000 р. (протокол № 95) 

 Причому, визначення ауди​ту, аудиторської діяльності чи аудиторських послуг та суб'єктів ауди​торської діяльності регламентується Законом України "Про ауди​торську діяльність".

 За Законом України стаття 11"Про аудиторську діяльність" ведення Реєс​тру покладене на Аудиторську палату України. При включенні до Реєстру суб'єкта аудиторської діяльності видається свідоцтво вста​новленого Аудиторською палатою України зразка.
 Аудиторська палата України щорічно, станом на 1 січня поточ​ного року, оприлюднює у засобах масової інформації Реєстр суб'єктів аудиторської діяльності, які  подали звіт та підтвердили чи  зареєстрували свою аудиторську діяльність згідно із Законом України "Про аудиторську діяльність". 

  До Реєстру суб'єктів аудиторської діяльності записуються такі дані:
• ідентифікаційний код/номер суб'єкта аудиторської діяльності (аудиторської фірми чи аудитора-підприємця);
• дата початку аудиторської діяльності (дата отримання першого дозволу або свідоцтва);

• назва аудиторської фірми (прізвище, ім'я, по батькові (ШБ) для аудитора — суб'єкта підприємницької діяльності);
• адреса фактичного місце розташування, номери контактних те​лефонів, факсу, електронної пошти;
• організаційно-правова форма;
• форма власності;
• інформація про державну реєстрацію;
• інформація про засновників (для аудиторів — ПІБ, номери сер​тифікатів та дати їх отримання, ідентифікаційний номер, адреса; для юридичних осіб — назва, ідентифікаційний код, частка у статутному капіталі);
• ПІБ керівника аудиторської фірми, номер та дата видачі сер​тифіката;
• кількість працівників, у тому числі сертифікованих аудиторів;
• наявність та місце розташування філій або представництв чи відділень дочірніх підприємств.
 Технічна сторона ведення Реєстру покладається на секретаріат Аудиторської палати України та регіональні відділення АПУ (САУ). Він також несе відповідальність за збереження даних Реєстру, під​тримання його в робочому стані та за достовірність оприлюднених у пресі даних.
 Зміни оприлюднюються щомісяця. Відповідальність за достовірність нада​них для внесення до Реєстру даних несуть виключно керівники суб'єктів аудиторської діяльності.
Регіональні відділення АПУ і САУ контролюють і підтверджують подану до Реєстру інформацію, що стосується аудиторських фірм (аудиторів) їхніх регіонів.
Суб'єкти аудиторської діяльності, включені до Реєстру, зобов'язані:
• дотримуватися вимог чинного законодавства України, рішень АПУ, нормативів аудиту.

• подавати До АПУ звіт про аудиторську діяльність у встановле​ний строк;
• у місячний термін повідомляти АПУ про зміни в документах щодо внесення до Реєстру.

 Організаційно - правові форми підприємницької діяльності в аудиті. Значення і зміст правового забезпечення аудиту

Аудитор може займатися аудиторською діяльністю індивідуально ( як приватний підприємець), створити аудиторську фірму, або працювати за наймом в будь-якій аудиторській фірмі.

     Приватно-практикуючий аудитор-це фізична особа, яка зареєстрована відповідно до Закону України „Про підприємництво” як приватний підприємець, має чинний сертифікат аудитора,  та Свідоцтво про включення до Реєстру суб’єктів аудиторської діяльності.

     Аудиторська фірма -  це юридична особа, яка має Свідоцтво про включення в Реєстр суб’єктів аудиторської діяльності, її статутними документами передбачена виключно аудиторська діяльність, загальний розмір частки засновників (учасників, акціонерів) АФ, які не є аудиторами, у статутному капіталі не перевищує 30%; директором фірми є сертифікований аудитор.

АФ можуть створюватися за участю будь-якої форми власності, мати будь-яку організаційно-правову форму, яка передбачена законодавством України, за винятком акціонерного товариства відкритого типу.

    Аудитору забороняється безпосередньо займатися торгівельною, посередницькою та виробничою діяльністю, але це не виключає права отримувати дивіденди від акцій та доходи від інших корпоративних прав.

Аудитор своїй роботі постійно працює з різними нормативними актами, під якими розуміють письмові документи, що приймаються уповноваженими органами держави, які встановлюють, вносять зміни або відміняють норми права. Сукупність нормативних актів складає нормативно-правову базу аудиту.

Аудитор в своїй роботі використовує:

1. Закони (нормативні акти, прийняті вищим представницьким органом держави-Верховною Радою). Наприклад, правові засади здійснення аудиторської діяльності визначаються  Законом про аудит  з наступними змінами і доповненнями від 14.09.2006 року. Закон дає визначення основним поняття –аудит, аудиторська діяльність, аудиторські послуги, визначає порядок сертифікації аудиторської діяльності, повноваження, порядок створення, регламентація діяльності АПУ і САУ, права, обов’язки та відповідальність аудиторів і АФ; обов’язки господарюючих суб’єктів при проведенні аудиту.

В своїй роботі аудитор керується Законом України „ Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні”. Він визначає правові засади регулювання, організації, ведення бухгалтерського обліку та складання фінансової звітності в Україні. Прийнятий 16.07.99 і введений в дію з 1.01.2000р.; Законом України „Про оподаткування прибутку”; бере до уваги Закон України „Про банки і банківську діяльність”, Закон України про господарські товариства”, Закон України „Про цінні папери та фондову біржу”, Закон України „Про відновлення платоспроможності боржника або визнання його банкрутом”. І інші закони, які регламентують певні питання. Перевіряючи рахунки з оплати праці, аудитор керується законом України „Про збір на обов’язкове державне пенсійне страхування, Законом України”” Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування на випадок безробіття”, Законом України „Про оплату праці” затверджений Верховною Радою України від 20.04.95 змінами і доповненнями.

2. Підзаконні акти (акти компетентних органів, видані на основі закону, відповідно до його положень і спрямовані на його виконання)- це положення, декрети, укази, 

3. інструкції, вказівки, правила  і т.п.) –положення (стандарти) бухгалтерського обліку - які встановлюють норми обліку і звітності

· Міжнародні стандарти аудиту (МСА)
       Розробкою професійних вимог до аудиту на міжнародному рівні займається Міжнародна Федерація бухгалтерів (МФБ) створена в 1977р. в Мюнхені. В рамках МФБ на правах постійного автономного комітету діє Міжнародний комітет з аудиторської практики, що видає МСА, які переслідують двояку мету: сприяти розвитку професії аудитора в тих країнах, в яких рівень професіоналізму аудиторів нижче загальносвітового, та уніфікувати в міру можливості ставлення до аудиту в міжнародному масштабі.

     На базі     МСА можуть бути розроблені національні нормативи аудиту, що враховують специфіку розвитку економіки країни, ведення бухгалтерського обліку та складанням звітності, чинне законодавство. Існує різниця між МСА та національними Стандартами Великобританії, Франції, Росії.

     Своїм рішенням АПУ затвердила 32 Національні нормативи аудиту і Кодекс професійної етики аудиторів України, які набули чинності 3 1.01.99 . З 1.012004р.Україна  переходить на використання МСА.

Внутріфірмові нормативи аудиту.-це документи, що деталізують і регламентують єдині вимоги до здійснення і оформлення аудиту прийняті і затверджені певною аудиторською фірмою( зразок подано нижче).
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Підпис розробника

Вони не заперечують МСА чи ННА, а лише доповнюють, конкретизують і уточнюють їх положення, визначають індивідуальний підхід до надання аудиторських послуг кожною АФ, залежно від специфіки діяльності.

Їх можна класифікувати за такими напрямками:

· Нормативи, що стосуються професійної культури аудиторів;

· Нормативи, що регламентують внутрішній рух документів фірми;

· Нормативи ,що передбачають методику проведення аудиту та надання супутніх послуг. Кожен аудитор самостійно вибирає послідовність своєї роботи в залежності від особливостей клієнта та умов договору. В АФ бажано мати апробовані методики аудиторської перевірки, що дозволяє знизити до мінімуму ризик перевірки, а також зменшити термін її проведення.
Загальна характеристика МСА
Аудиторська палата України рішення від 18 квітня 2003 року № 122 затвердила Стандарти аудиту та етики Міжнародної федерації бухгалтерів (Міжнародні стандарти аудиту) як Національні стандарти аудиту, тому вони підлягають обов’язковому застосуванню суб’єктами аудиторської діяльності до фінансової звітності за 2003 рік.

Стандарти аудиту - це загальні керівні матеріали для допомоги аудиторам у виконанні їх обов’язків. Вони формують єдині базові вимоги щодо організації і методики здійснення аудиту та забезпечують відповідний рівень гарантій результатів при їх дотриманні.

Перелік і мету кожного із міжнародних стандартів аудиту (МСА) відображено в таблиці  2.1.










Таблиця 2.1.

Загальна характеристика міжнародних стандартів аудиту
	№ МСА
	Назва МСА
	Мета МСА

	1
	2
	3

	100 – 199 Вступна частина

	100
	Завдання з надання впевненості
	Мета МСА - з надання впевненості  котра полягає в оцінюванні (або вимірюванні) професійним бухгалтером за допомогою визначених відповідних критеріїв предмета перевірки (відповідальність за який несе інша сторона) та у складанні висновку, який надає користувачеві певний рівень упевненості щодо цього предмету перевірки. Завдання з надання впевненості, виконувані професійними аудиторами, спрямовані на підвищення достовірності інформації про предмет перевірки шляхом оцінювання відповідності предмета перевірки зазначеним критеріям у всіх суттєвих аспектах; тим самим підвищується ймовірність того, що інформація задовольнить потреби користувача, У цьому розумінні рівень упевненості, який наводиться у висновку, відображає ступінь довіри користувача до достовірності предмета перевірки.

	120
	Концептуальна основа МСА
	Мета полягає в наступному – описати концептуальну основу, на якій видаються МСА стосовно послуг, що їх можуть виконувати аудитори.

	200 – 299 Відповідальність

	200
	Мета та загальні принципи аудиторської перевірки
	Встановлення стандартів і надання рекомендацій щодо мети та головних принципів, що лежать в основі аудиторської перевірки фінансових звітів.

	210
	Умови завдань з аудиторської перевірки
	Метою цього МСА є встановлення положень та надання рекомендацій щодо:

а)погодження умов завдання із замовником;

б)складання відповіді аудитора на прохання замовника змінити умови завдання на такі, що забезпечать нижчий рівень упевненості.

	220
	Контроль якості аудиторської роботи
	Метою цього МСА є встановлення положень і надання рекомендацій щодо контролю якості, зокрема:

а)з політики та процедур аудиторської фірми стосовно аудиторської роботи в цілому;

б)з процедур стосовно роботи, дорученої асистентам під час проведення окремої аудиторської перевірки.

	230
	Документація
	Метою даного МСА є встановлення положень і надання рекомендацій щодо документації у контексті аудиту фінансових звітів. 

	240
	Відповідальність аудитора за розгляд шахрайства та помилок під час аудиторської перевірки фінансових звітів
	Метою цього МСА є встановлення положень і надання рекомендацій щодо відповідальності аудитора за розгляд шахрайства та помилок під час аудиту фінансових звітів.

	240 А
	Шахрайство та помилки
	Метою цього МСА є встановлення положень і надання рекомендацій щодо відповідальності аудитора стосовно розгляду шахрайства та помилок під час аудиту фінансових звітів.

	250
	Врахування законів та нормативних актів при аудиторській перевірці фінансової звітності
	Метою цього МСА є встановлення положень і надання рекомендацій щодо відповідальності аудитора за врахування законів і нормативних актів при аудиторській перевірці фінансовий звіті.

	260
	Повідомлення інформації з питань аудиторської перевірки найвищому управлінському персоналові
	Мета цього МСА полягає у встановленні положень і наданні рекомендацій щодо обміну інформацією з питань аудиту під час аудиторської перевірки фінансових звітів між аудитором та найвищим управлінським персоналом суб’єкта господарювання. Таке повідомлення інформації стосується питань аудиту й має значення для управління ( як це визначено в даному МСА). Цей МСА не містить рекомендацій щодо інформації, що її надсилає аудитор особам за межами підприємства ( наприклад, зовнішнім регулювальним чи наглядовим органам).

	300 – 399 Планування

	300
	Планування
	Метою цього МСА є встановлення положень і надання рекомендацій щодо планування аудиторської перевірки фінансових звітів. Цей МСА складений у контексті аудиторських повторних перевірок. Для проведення першої аудиторської перевірки аудиторові може знадобитися розширити процес планування, включивши питання, які охоплює цей Стандарт.

	310
	Знання бізнесу
	Метою цього МСА є встановлення положень і надання рекомендацій щодо того, що розуміють під знанням бізнесу, чому це важливо для аудитора й аудиторського персоналу, який бере участь у проведенні аудиторської перевірки, чому воно стосується всіх етапів аудиторської перевірки, а також того, як аудитор одержує та застосовує ці знання.

	320
	Суттєвість в аудиті
	Метою цього МСА є встановлення положень і 

надання рекомендацій щодо поняття суттєвості та її взаємозв’язків з аудиторським ризиком.



	400 – 499 Внутрішній контроль

	400
	Оцінка ризиків та внутрішній контроль
	Метою цього МСА є встановлення положень і надання рекомендацій для досягнення розуміння систем бухгалтерського обліку і внутрішнього контролю та аудиторського ризику і його компонентів: властивого ризику, ризику контролю та ризику не виявлення.

	401
	Аудит у середовищі комп’ютерних інформаційних систем
	Метою цього МСА є встановлення положень і надання рекомендацій щодо процедур, яких слід дотримуватись при проведенні аудиторської перевірки в середовищі КІС. У МСА вважається, що середовище КІС існує, якщо суб’єкт господарювання застосовує комп’ютер будь-якого типу або розміру для обробки фінансової інформації, важливої для аудиторської перевірки, незалежно від того, чи використовується комп’ютер цим суб’єктом господарювання чи третьою особою.

	402
	Аудиторські міркування стосовно суб’єктів господарювання, звертаються до організації, що надають послуги.
	Метою цього МСА є встановлення положень і надання рекомендацій аудиторові, клієнт якого звертається до організації, що надає послуги. Цей МСА описує також звіти аудиторів організацій, які надають послуги, що їх можуть отримати аудитори клієнта.

	500 – 599 Аудиторські докази

	500
	Аудиторські докази
	Метою цього МСА є встановлення положень і надання рекомендацій щодо кількості та якості аудиторських доказів, що їх треба отримати при аудиторській перевірці фінансових звітів, та щодо процедур для одержання аудиторських доказів.

	501
	Аудиторські докази: додаткові міркування щодо окремих статей
	Метою цього МСА є встановлення положень і надання рекомендацій для доповнення рекомендацій МСА 500 стосовно конкретних сум фінансових звітів та розкриття іншої інформації.

	505
	Зовнішні підтвердження
	Метою цього МСА є встановлення положень і надання рекомендацій щодо застосування аудитором зовнішніх підтверджень як засобу отримання аудиторських доказів.

	510
	Перше завдання: залишки на початок періоду
	Метою цього МСА є встановлення положень і надання рекомендацій щодо залишків на початок періоду, якщо аудиторська перевірка фінансових звітів здійснюється вперше або якщо аудиторська перевірка фінансових звітів за попередній період здійснювалась іншим аудитором. Цей Стандарт спрямований також на те, щоб аудитор мав змогу дізнатись про непередбачені обставини та зобов’язання, які є на початок періоду. Рекомендації стосовно аудиторської перевірки і вимог до звітності щодо порівняльних даних надано в МСА 710.

	520
	Аналітичні процедури
	Метою даного МСА є встановлення положень і надання рекомендацій щодо застосування аналітичних процедур під час аудиторської перевірки.

	530
	Аудиторська вибірка та інші процедури вибіркової перевірки
	Метою цього МСА є встановлення положень і надання рекомендацій щодо застосування процедур аудиторської вибірки, а також інших способів відбору статей для перевірки з метою збирання аудиторських доказів.

	540
	Аудиторська перевірка облікових оцінок
	Метою даного МСА є встановлення положень і надання рекомендацій щодо аудиторської перевірки облікових оцінок, що містяться у фінансових звітах. Цей МСА не призначений для застосування при перевірці прогнозної фінансової інформації, хоча багато з процедур, наведених у ньому, можуть відповідати цій меті.

	550
	Зв’язані сторони
	Метою цього МСА є встановлення положень і надання рекомендацій щодо обов’язків аудитора та аудиторських процедур стосовно зв’язаних сторін і операцій з такими сторонами, незалежно від того, чи є частиною концептуальної основи фінансової звітності МСБО 24 або подібна вимога.

	560
	Подальші дії
	Метою даного МСА є встановлення положень і надання рекомендацій щодо обов’язків аудитора стосовно подальших подій. У цьому МСА термін " подальші події" використовується і для визначення подій, що відбуваються між кінцем періоду та датою аудиторського висновку, і для визначення фактів, виявлених після дати аудиторського висновку.

	570
	Безперервність
	Мета цього МСА полягає у встановленні положень і наданні рекомендацій щодо обов’язків аудитора при аудиторській перевірці фінансових звітів стосовно застосування при підготовці фінансових звітів припущення про безперервність діяльності підприємства, зокрема, стосовно розгляду оцінки управлінського персоналу здатності суб’єкта господарювання продовжувати безперервну діяльність.

	580
	Пояснення управлінського персоналу
	Метою цього МСА є встановлення положень і надання рекомендацій щодо використання пояснень управлінського персоналу як аудиторських доказів, процедур оцінювання й документування пояснень управлінського персоналу, а також щодо необхідних дій у разі відмови управлінського персоналу надати відповідні пояснення.

	600 – 699 Використання роботи інших фахівців

	600
	Використання роботи іншого аудитора
	Метою даного МСА є встановлення положень і надання рекомендацій щодо використання аудитором роботи іншого аудитора стосовно фінансової інформації одного або кількох компонентів суб’єкта господарювання, включеної у фінансові звіти суб’єкта господарювання при підготовці висновку щодо фінансових звітів суб’єкта господарювання. Цей МСА не стосується випадків, коли два і більше аудиторів призначаються спільними аудиторами; він не стосується  відносин аудитора з попереднім аудитором. Крім того, якщо головний аудитор робить висновок, що фінансові звіти компонентів є несуттєвими, положення цього МСА не застосовуються. Проте, якщо кілька компонентів окремо несуттєві, а разом є суттєвими, треба розглянути процедури, викладені в цьому МСА.

	610
	Розгляд роботи внутрішнього аудиту
	Мета цього МСА полягає у встановленні положень і наданні рекомендацій зовнішнім аудиторам при розгляді роботи внутрішнього аудиту. Цей МСА не стосується випадків, коли внутрішні аудитори суб’єкта господарювання надають допомогу зовнішньому аудиторові при здійсненні процедур зовнішнього аудиту. Процедури, передбачені в цьому МСА, слід застосовувати лише до тих видів діяльності внутрішньої аудиторської перевірки, які є релевантними аудиторській перевірці фінансових звітів.

	620
	Використання роботи експерта
	Метою цього МСА є встановлення положень і надання рекомендацій щодо використання роботи експерта як аудиторського доказу.

	700 – 799 Аудиторські думка та звітність

	700
	Аудиторський висновок про фінансову звітність
	Метою цього МСА є встановлення положень і надання рекомендацій щодо форми і змісту аудиторського висновку, який надається в результаті аудиторської перевірки фінансових звітів суб’єкта господарювання, проведеної незалежним аудитором. Багато рекомендацій можна адаптувати для підготовки аудиторських висновків щодо іншої фінансової інформації, а не лише фінансових звітів.

	700 А
	Аудиторський висновок про фінансову звітність
	Метою цього МСА є встановлення положень і надання рекомендацій щодо форми і змісту аудиторського висновку, який надається в результаті аудиторської перевірки фінансових звітів суб’єкта господарювання, проведеної незалежним аудитором. Багато рекомендацій можна адаптувати для підготовки аудиторських висновків щодо іншої фінансової інформації, а не лише фінансових звітів.

	710
	Порівнювані дані
	Метою цього МСА є встановлення положень і надання рекомендацій щодо обов’язків аудитора стосовно порівняльних даних. Цей МСА не стосується ситуацій, коли узагальнені фінансові звіти надаються разом з перевіреними фінансовими звітами ( див МСА 720 і МСА 800)

	720
	Інша інформація в документах, що містять перевірені фінансові звіти
	Мета цього МСА полягає у встановленні положень і наданні рекомендацій щодо розгляду аудитором іншої інформації, стосовно якої аудитор не зобов’язаний надавати аудиторський висновок, і яка міститься у документах, що входять до складу перевірених фінансових звітів. Цей МСА застосовується до річного звіту, але може застосовуватись й до інших документів, наприклад тих, що використовуються при пропозиції цінних паперів для продажу та випуску.

	800 – 899 Спеціалізовані сфери

	800
	Аудиторський висновок при виконанні завдань
	Метою цього МСА є встановлення положень і надання рекомендацій у зв’язку з аудиторськими завданнями спеціального призначення, зокрема:

*фінансові звіти, складені відповідно до всеохоплюючої основи бухгалтерського обліку, іншої, ніж Міжнародні чи національні стандарти бухгалтерського обліку;

*конкретні рахунки, елементи рахунків або статті у фінансовому звіті ( в подальшому висновки щодо компонентів фінансових звітів);

*виконання контрактних угод;

*узагальнення фінансових звітів.

Даний МСА не застосовується при проведенні завдань з огляду, погоджених процедур та підготовки інформації.

	810
	Перевірка прогнозної фінансової інформації
	Метою цього МСА є встановлення положень і надання рекомендацій стосовно завдань з перевірки та надання висновку щодо прогнозної фінансової інформації, у тому числі, процедури перевірки найкращих оцінок і гіпотетичних припущень. Цей МСА не застосовується для перевірки прогнозної фінансової інформації, вираженої в загальній чи оповідальній формі, почутої під час обговорень з управлінським персоналом або під час аналізу річного звіту суб’єкта господарювання, хоча багато з процедур, описаних у ньому можуть бути доречними для такої перевірки.

	900 – 999 Супутні послуги

	910
	Завдання з огляду фінансових звітів
	Метою цього МСА є встановлення положень і надання рекомендацій стосовно професійної відповідальності аудитора при виконанні завдання з огляду фінансових звітів, а також форми і змісту висновку, який надає аудитор у зв’язку з проведенням такого огляду.

	920
	Завдання з виконання погоджених процедур стосовно фінансової інформації
	Метою цього МСА є встановлення положень і надання рекомендацій стосовно професійної відповідальності аудитора під час роботи над завданням з виконання погоджених процедур стосовно фінансової інформації, а також форми і змісту висновку, що надається аудитором у зв’язку з виконанням такого завдання.

	930
	Завдання з підготовки фінансової інформації
	Метою цього МСА є встановлення положень і надання рекомендацій стосовно професійних обов’язків бухгалтера при виконанні завдань з підготовки фінансової інформації, а також щодо форми і змісту висновку, який бухгалтер надає в зв’язку з такою підготовкою.

	1000 – 1100 Положення з міжнародної практики аудиту

	1000
	Процедури міжбанківського підтвердження
	Метою цього Положення є надання допомоги з процедур міжбанківського підтвердження для зовнішніх незалежних аудиторів, а також для управлінського персоналу банків, такого як внутрішні аудитори або інспектори. Рекомендації, що містяться в цьому Положенні, повинні сприяти підвищенню ефективності процедур міжбанківського підтвердження й обробки відповідей.

	1001
	Середовище ІТ: автономні персональні комп’ютери
	Це Положення визначає вплив автономних ПК на систему бухгалтерського обліку і пов’язані з ними процедури внутрішнього контролю, а також на аудиторські процедури.

	1002
	Середовище ІТ: онлайнові комп’ютерні системи
	Це Положення визначає вплив онлайнових комп’ютерних систем на систему бухгалтерського обліку і пов’язані з ними процедури внутрішнього контролю, а також на аудиторські процедури.

	1003
	Середовище ІТ: системи баз даних
	Це Положення описує вплив системи баз даних на систему бухгалтерського обліку, а також на супутні заходи внутрішнього контролю та аудиторські процедури.

	1004
	Взаємовідносини інспекторів з банківського нагляду та зовнішніх аудиторів
	Це Положення дає можливість уникнути неправильного розуміння і містить визначення, які дають змогу кожній зі сторін ефективніше використовувати результати роботи іншої сторони.

	1005
	Особливості аудиту малих підприємств
	Мета цього ПМПА – розглянути основні характеристики малих підприємств і визначити ступінь їх впливу на застосування МСА. У цьому ПМПА:

*розглядаються характеристики МП;

*містяться рекомендації щодо застосування МСА у процесі аудиторської перевірки МП;

*містяться рекомендації що проведення аудиторської перевірки в тих випадках, коли аудитор надає МП послуги у сфері бухгалтерського обліку.

	1006
	Аудит міжнародних комерційних банків
	Мета цього Положення – надати аудиторам додаткові рекомендації шляхом деталізації та роз’яснення застосування цих стандартів у контексті міжнародних комерційних банків.

	1007
	Повідомлення інформації управлінському персоналу: 
	вилучено у червні 2001 р.

	1008
	Оцінювання ризиків та внутрішній контроль: характеристики та особливості в КІС.
	Це Положення описує різні середовища КІС та їх вплив на системи бухгалтерського обліку і внутрішнього контролю, а також на аудиторські процедури.

	1009
	Комп’ютеризовані методи аудиту
	Це Положення описує комп’ютеризовані методи аудиту ( включно з комп’ютерними інструментами), що їх називають КМА. КМА можна використовувати у проведенні різних аудиторських процедур.

	1010
	Розгляд питань, пов’язаних з охороною довкілля, при аудиторській перевірці фінансової звітності
	Це Положення не встановлює будь-яких нових основних принципів або процедур; його мета – допомагати аудиторам та сприяти правильному застосуванню МСА шляхом надання рекомендацій у разі, якщо питання пов’язані з охороною довкілля, є важливими для фінансових звітів суб’єкта господарювання.

	1011
	Наслідки "Проблеми 2000" для управлінського персоналу та аудиторів
	

	1012
	Аудит похідних фінансових інструментів
	Метою цього Положення з Міжнародної практики аудиту є надання аудиторові рекомендацій щодо планування та виконання аудиторських процедур для затверджень у фінансових звітах щодо похідних фінансових інструментів.


Закон України " Про аудиторську діяльність" був прийнятий 22 квітня 1993 року і введений в дію 15.05.1993 року. Закон України " Про аудиторську діяльність" з наступними змінами від 14 вересня 2006 року визначає правові засади здійснення аудиторської діяльності і спрямований на створення системи незалежного фінансового контролю з метою захисту інтересів власника. Закон складається з семи розділів і 22 статей.
І розділ – " Загальні положення" до якого входять наступні статі:

Стаття 1 – сфера дії Закону;

Стаття 2 – законодавство про аудиторську діяльність;

Стаття 3 – аудиторська діяльність;

Стаття 4 – аудитор;

Стаття 5 – аудиторська фірма;

Стаття6 – стандарти аудиту
Стаття 7 – аудиторський висновок та інші офіційні документи;
Стаття 8 – обов'язкове проведення аудиту;
Стаття 9 – обов’язки суб’єктів господарювання при проведенні аудиту
ІІ розділ . Сертифікація аудиторів і реєстр аудиторських фірм та аудиторів 
Стаття 10 – сертифікація аудиторів;
Стаття 11 – реєстр аудиторських фірм та аудиторів
ІІІ розділ. Аудиторська палата України.
Стаття 12 – Повноваження Аудиторської палати України;

Стаття 13 – створення Аудиторської палати України;

Стаття 14 – діяльність Аудиторської палати України;
Стаття 15 – Голова Аудиторської палати України;
 ІУ розділ. Порядок проведення аудиту та надання інших аудиторських послуг.

Стаття 16 – загальні умови проведення аудиту та надання інших аудиторських послуг
Стаття 17 – підстави для проведення аудиту та надання інших аудиторських послуг
У розділ. Права та обов’язки аудиторів і аудиторських фірм.

Стаття 18 – права аудиторів і аудиторських фірм;

Стаття 19 – обов’язки аудиторів і аудиторських фірм;

Стаття 20 – спеціальні вимоги;

УІ розділ Відповідальність аудиторів та аудиторських фірм.

стаття 21 – цивільно – правова відповідальність аудиторів та аудиторських фірм;

стаття 22 – інші види відповідальності аудиторів та аудиторських фірм;

УІІ розділ. Прикінцеві положення.

 Аудиторською діяльністю в Україні мають право займатися фізичні особи (аудитори), які зареєстровані як підприємці, так і юридичні особи ( аудиторські фірми).

РОЗДІЛ ІІІ. МЕТОДОЛОГІЧНІ ЗАСАДИ АУДИТУ
Тема 4. Організація і технологія аудиторської перевірки.
	Методологічні принципи

	 Погодження умов завдання

	Планування аудиту

	Обґрунтування аудиторських доказів та системи внутрішнього контролю

	Доцільність вибору методики і техніки аудиту, визначення критеріїв суттєвості й достовірності

	Дотримання методики оцінки ризиків та вибіркової перевірки даних

	Аналіз інформації та формування висновків

	Відповідальність за складений висновок

	Дотримання порядку документального оформлення.

	Взаємодія аудиторів

	Обґрунтування використання результатів роботи іншого аудитора або спеціаліста іншої галузі

	Повне інформування клієнтів

	Контроль якості роботи аудитора


Згідно зі  Закону України про аудит аудиторами перевірка проводиться на підставі договору між аудитором (аудиторською фірмою) та замовником.

Договір про проведення аудиту або надання аудиторських послуг є офіційним документом, який юридично регламентує взаємовідносини аудитора (аудиторської фірми) із замовником і містить перелік прав та обов’язків сторін. Згідно з договором про надання аудиторських послуг аудитор-виконавець зобов’язується надати послуги або провести аудиторську перевірку, а замовник – оплатити ці послуги. Цей документ підтверджує і фіксує офіційну та й правову згоду інтересів сторін договору.

Договір може укладатися на тривалий термін. Предметом такого договору виступають одночасно проведення аудиту та супутні аудиту послуги, які не забороняються законодавством з аудиту. 

Предмет договору про надання послуг (в даному випадку договір про проведення та надання інших консультаційних послуг) має нематеріальний характер, тобто результат має «товарну форму», але не існує окремо від виконавця (в даному випадку – від аудитора), а сама послуга споживається замовником одночасно з її наданням виконавцем.

Відповідно до законодавства результатом аудиту є висновок аудитора. У даному випадку аудиторський висновок – це підтвердження виконаної роботи (наданої послуги) аудитором. Висновок не можна розглядати як річ, він є результатом клопітливої роботи з аудиту і  надання послуги, якщо така буде прийнята замовником. Звідси, аудиторський висновок не можна розглядати як предмет договору про проведення аудиторської перевірки. Предметом договору є наданні аудитором послуги замовнику, а аудиторський висновок лише фіксує (закріплює) цю послугу.  Крім основної цілі діяльності аудитора – проведення аудиторської перевірки – аудитор може надавати супутні аудиту послуги. Таким чином, договір про проведення аудиту та надання інших консультаційних послуг вважається різновидом договору про надання послуг.

Договір про проведення аудиту є самостійним видом договору за наступних причин:

1. Займатися аудиторською діяльністю можна лише після внесення суб’єкта до Реєстру суб’єктів аудиторської діяльності. Аудиторська діяльність без відповідної реєстрації не допускається. Звідси укласти договір на проведення аудиту підприємство може лише з певними суб’єктами, тобто з особами, які зареєстровані у встановленому порядку.

2. Аудит може бути обов’язковим та ініціативним. Обов’язковий аудит проводиться у випадках, прямо передбачених чинним законодавством, а також може проводитись за дорученням державних органів.

3. Діяльність аудитора повинна відповідати вимогам МСА. 

4. Існує певна специфіка у стосунках між аудитором і клієнтом, між аудиторами та третіми особами, наприклад, державними органами, які мають право доручати аудитору здійснити перевірку на підприємстві.

Договір з надання аудиторських послуг має різновиди, які використовуються різними аудиторськими фірмами залежно від стану і можливостей замовника, специфіки роботи та інших факторів (табл. 3.1.)
Таблиця 3.1.
Види договорів з надання аудиторських послуг
	На аудит річної фінансової звітності
	Умова між аудитором і замовником на перевірку достовірності звітності, складеної суб’єктом господарювання, та надання аудиторського висновку.

	На експрес-перевірку звітності
	Умова на оперативне вивчення протягом чітко обумовленого часу певного питання з надання консультації замовнику або письмового висновку.

	На управлінський (операційний) аудит
	Умова на вивчення функціонування окремих ланок господарського механізму підприємств з метою оцінки їх ефективності, надійності та корисності для управління. У договорі можна передбачити оцінку розмірів, організаційної структури управління, організації методики та техніки бухгалтерського обліку, комп’ютерних систем, методів маркетингу та будь-якої іншої галузі.

	На надання консультаційних послуг
	Передбачає надання відповідей на конкретні питання адміністрації підприємства, пов’язані з поточними проблемами, коли аудитор пропонує керівництву свій варіант вирішення проблеми. Предметом такого консультування є питання, вирішення яких регламентується великою кількістю законодавчих актів. При цьому передбачається, що консультант володіє цією проблемою набагато краще, ніж замовник.

	На бухгалтерське обслуговування
	Умова, за якою аудиторська фірма бере на себе зобов’язання вести облік замовника на певних умовах.

	На разову консультацію
	Полягає у відповіді аудитором на конкретно поставлені замовником питання у визначений термін. Консультації можуть надаватись усно або у письмовій формі. Предметом договору є консультування компетентним аудитором замовника з певного питання або групи питань.

	На абонентське обслуговування
	Передбачає довгострокову взаємодію аудитора та замовника, який аудиторська фірма надає допомогу з усіх питань, що виникають у замовника у цей період або з конкретних пріоритетних сфер господарської діяльності. В межах такого договору аудитор може запрошувати замовника на наради, семінари, надавати індивідуальні консультації, проводити навчальні заняття тощо.


Кожна аудиторська фірма самостійно розробляє структуру договору, проте його форма в цілому повинна відповідати загальноприйнятій в Україні фірмі складання договорів.

Більшість українських аудиторських організацій не готують листів - зобов’язань за західним зразком, а укладають зі своїми клієнтами договори за традиційною формою.

Договір на проведення аудиту є основним документом, який підтверджує факт досягнення домовленості між замовником та виконавцем про проведення аудиторської перевірки.

Для того щоб уникнути неправильного розуміння сторонами взятих на себе зобов’язань, умов їх виконання та прийнятого ступеня відповідальності, необхідно максимально чітко обумовити в договорі всі суттєві аспекти взаємодії, які виникають у зв’язку з його укладенням ( табл. 3.2.)
Таблиця 3.2.
Основні правила укладання договорів на надання аудиторських послуг
	№ з/п
	Правило
	Характеристика

	1.
	Чітко з’ясувати предмет угоди
	Аудит, оперативна перевірка, надання консультаційних послуг, трансформація обліку тощо.

	2.
	Впевненість аудитора
	Слід впевнитись що замовник чітко уявляє, що він очікує від аудитора і чи може аудитор виконувати ці вимоги та завдання.

	3.
	Роз’яснення замовнику
	Слід роз’яснити замовнику, що таке аудиторська гарантія, що не існує гарантії виявлення всіх суттєвих відхилень у ході аудиту і це є однією з особливостей аудиту.

Слід пояснити, що результатом аудиту в більшості випадків є професійна думка фахівця, яка може не співпадати з думкою замовника або інших перевіряючих.

	4.
	Текст договору складає аудитор
	Проект договору слід складати самостійно і не підписувати договір, при цьому уважно не ознайомившись з його останнім варіантом,особливо тоді, коли до нього вносились зміни замовником.

	5.
	Не допускати різне трактування
	У тексті договору не можна допускати різне трактування його положень.


Укладанню договору може передувати обмін листами між аудитором і замовником.

Якщо потенційний клієнт і відповідає основним вимогам, аудиторська фірма готує лист – зобов’язання, який надсилає клієнту. Лист -зобовязання юридично вважається офертою. Оферта – це адресована одному чи декільком конкретним особам пропозиція, яка відображає наміри особи, котра їх зробила, вважати себе такою, що уклала договір з тим адресатом, який прийме цю пропозицію. Оферта повинна містити суттєві умови договору. Економічний суб’єкт, якому направляється лист - зобов’язання (оферта), може погодитись або відмовитися від пропозиції.

До речі сьогодні українське цивільне законодавство передбачає в цій частині такі можливості аудиторським організаціям:

1. Надіслати економічному суб’єкту лист - зобов’язання, який містить всі суттєві умови договору, і, отримавши лист - зобов’язання, підписаний замовником, вважати себе зв’язаною договірними відносинами з ним і розпочинати аудиторську перевірку.

2. Надіслати економічному суб’єкту лист - зобов’язання і одержавши згоду замовника, укласти з ним звичайний договір на проведення аудиту, який не повинен суперечити умовам листа -зобов’язання.

3. Укласти з економічним суб’єктом звичайний договір на проведення аудиту за результатами переговорів і взагалі не використовувати лист - зобов’язання.

4. Укласти з економічним суб’єктом договір на проведення аудиту, а лист - зобов’язання використати як додаток до договору, в якому вказати додаткову інформацію для економічного суб’єкта.

МСА 210 „Умови завдань з аудиторської перевірки” надає рекомендації щодо складання листів - зобов’язань.

Згідно МСА 210, в інтересах замовника й аудитора доцільно надіслати замовникові листа – зобов’язання, який допоможе уникнути непорозумінь щодо завдання. Лист – зобов’язання документує і підтверджує призначення аудитором, мету та обсяг аудиторської перевірки, ступінь відповідальності аудитора перед клієнтом і форму звітів та висновків.

Форма і зміст листів – зобов’язань для різних замовників можуть бути різними, але обов’язковими є встановлення:

· мета аудиторської перевірки фінансових звітів;

· відповідальності управлінського персоналу за фінансові звіти;

· обсягу аудиторської перевірки;

· форми звітів і висновків про результати завдання;

· факту, що внаслідок властивих аудиторській перевірці обмежень існує ризик, що деякі викривлення можуть залишитись невиявленими;

· вимоги про вільний доступ до документації та іншої інформації, потрібної для аудиторської перевірки.

Аудит та аудиторські послуги можуть надаватися будь-якому суб’єкту підприємницької діяльності не залежно від форми власності та організаційно-правової форми. Стосунки між зацікавленими сторонами (аудитором та господарюючим суб’єктом) розпочинається зі звернення або переддоговірного листування. Тобто, в інтересах замовника, і аудитора доцільно, щоб аудитор (бажано до початку проведення аудиторської перевірки) надіслав замовникові лист-зобов’язання, що допоможе уникнути непорозумінь щодо завдання. Лист-зобов’язання документує і підтверджує прийняття призначення аудитором, мету і обсяг аудиторської перевірки, ступінь відповідальності аудитора перед клієнтом і форму будь-яких звітів та висновків. Лист-зобов’язання юридично вважається офертою.

Оферта – це адресована одному чи декільком конкретним особам пропозиція, яка відображає наміри особи, котра їх зробила, вважати себе такою, що уклала договір з тим адресатом, який прийме цю пропозицію. Оферта повинна містити суттєві умови договору. Економічний суб’єкт, якому направляється лист-зобов’язання може погодитись або відмовитись від пропозиції.

Цивільне законодавство України передбачає такі можливості аудиторським організаціям:

1) надіслати економічному суб’єкту лист-зобов’язання, який містить всі суттєві умови договору, і отримавши лист-зобов’язання, підписаний замовником, вважати себе зв’язаною договірними відносинами з ним і розпочинати аудиторську перевірку;

2) надіслати економічному суб’єкту лист-зобов’язання і, одержавши згоду замовника, укласти з ним звичайний договір на проведення аудиту, який не повинен суперечити умовам листа-зобов’язання;

3) укласти з економічним суб’єктом звичайний договір на проведення аудиту за результатами переговорів і взагалі не використовувати лист-зобов’язання;

4) укласти з економічним суб’єктом договір на проведення аудиту, а лист-зобов’язання використати як додаток до договору, в якому вказати додаткову інформацію для економічного суб’єкта.

Форма і звіт листа-зобов’язання можуть бути різними в залежності від запиту клієнта, але, відповідно до МСА 210, його  обов’язковими елементами є:

· мета аудиторської перевірки фінансових звітів;

· відповідальність управлінського персоналу за фінансові звіти;

· обсяг аудиторської перевірки, в тому числі посилання на чинне законодавство, положення та норми професійних організацій, яких дотримується аудитор;

· той факт, що у зв’язку з тестовим характером аудиторської перевірки та іншими властивими аудиторській перевірці обмеженнями, разом з обмеженнями, властивими будь-якій системі бухгалтерського обліку та внутрішнього контролю, існує неминучий ризик того, що навіть деякі суттєві викривлення можуть залишитися невиявленими;

· вимогу про вільний доступ до всіх бухгалтерських записів, документації та іншої інформації, що її запитуватимуть у зв’язку з проведенням аудиторської перевірки.

Аудитор при необхідності може вказати в листі на:

· заходи пов’язані з плануванням аудиторської перевірки;

· можливу необхідність отримання від управлінського персоналу письмових підтверджень, які стосуються пояснень, зроблених у зв’язку з аудиторською перевіркою;

· прохання про підтвердження замовником умов перевірки шляхом підтвердження отримання ним листа-зобов’язання;

· опис будь-яких інших листів, звітів чи висновків, які аудитор планує видати замовникові;

· порядок обчислення суми гонорару та форму розрахунків.

А також може:

· укласти домовленість про залучення інших аудиторів та експертів з деяких аспектів аудиторської перевірки;

· укласти домовленість про залучення внутрішніх аудиторів, а також інших працівників замовника;

· координувати роботу з попереднім аудитором (якщо аудитор працює з замовником уперше);

· обмежити відповідальність аудитора там, де це можливо;

· послатися на будь-які подальші угоди між аудитором та замовником.

Приклад листа-зобов’язання про проведення аудиторської перевірки наведено нижче:
	Лист-зобов’язання про проведення аудиторської перевірки (МСА 210)

Раді директорів або відповідному представникові найвищого управлінського персоналу:

Ви звернулися до нас із проханням про проведення аудиторської перевірки бухгалтерського балансу ___________ (назва суб’єкта господарювання) станом на _________, а також звіту про фінансові результати, про рух грошових коштів та приміток за рік, завершується на цю дату. Цим листом ми раді підтвердити прийняття нами і розуміння цього завдання. Аудиторську перевірку ми проведемо з метою висловити думку про фінансові звіти.

Ми проводитимемо аудиторську перевірку відповідно до Міжнародних стандартів аудиту. Ці стандарти вимагають, щоб ми планували і проводили аудиторську перевірку з метою одержати  обґрунтовану впевненість в тому, що фінансові звіти не мають суттєвих викривлень. Аудит передбачає перевірку шляхом тестування, свідчень що підтверджують суми та розкриття інформації у фінансових звітах. Аудиторська перевірка включає й оцінювання застосованих принципів бухгалтерського обліку та суттєвих облікових оцінок, здійснених управлінським персоналом, а також оцінювання подання фінансових звітів у цілому.

У зв’язку з тестовим характером аудиторської перевірки та іншими властивими аудиторській перевірці обмеженнями (разом з обмеженнями, властивими будь-якій системі бухгалтерського обліку і внутрішнього контролю) є неминучий ризик того, що навіть деякі суттєві викривлення можуть залишитися невиявленими.

Окрім нашого висновку про фінансові звіти, ми плануємо надати Вам окремий лист, який стосується будь-яких помічених нами суттєвих недоліків у системах бухгалтерського обліку та внутрішнього контролю.

Ми нагадуємо Вам, що відповідальність за підготовку фінансових звітів, у тому числі за відповідне розкриття інформації, несе управлінський персонал компанії. Сюди входить ведення відповідних облікових записів, здійснення заходів внутрішнього контролю, вибір та застосування облікової політики та охорона активів компанії. Ми просимо управлінський персонал компанії (і це є частиною процесу аудиторської перевірки) надавати письмове підтвердження стосовно пояснень, зроблених у зв’язку з проведенням аудиторської перевірки.

Ми сподіваємося на повноцінну співпрацю з Вашим персоналом і на те, у зв’язку з нашою аудиторською перевіркою. Наш гонорар (що виплачується на основі рахунків, які виставлятимуться відповідно до виконаних робіт) розраховується, виходячи з часу, витраченого фахівцями на проведення аудиторської перевірки, та місткість покриття поточних витрат. Погодинна оплата варіюється залежно від ступеня відповідальності фахівців, їхнього досвіду та кваліфікації.

Цей лист вважається дійсним протягом наступних років до моменту припинення терміну його дії, внесення змін або заміни цього листа іншим.

Просимо Вас підписати та повернути один примірник цього листа на доказ того, що він відповідає Вашому розумінню умов проведення нами аудиторської перевірки фінансових звітів.

Підтверджено:

від імені АФ « Університет – аудит»
          (підпис)

ім’я та посада

дата


Лист-зобов’язання складається у двох примірниках, один з них після підпису повертається аудиторській фірмі. В кінці проекту листа аудиторська організація просить керівництво економічного суб’єкта підписати і повернути приколену копію листа з вказівкою відповідності його (економічного суб’єкта) розумінню умов аудиту чи надіслати аудиторській організації зауваження за змістом цього листа. При цьому необхідно нагадати, що зауваження економічного суб’єкта на оферту трактується Цивільним кодексом як відмова від акцепту і нова оферта. У цьому випадку аудиторській організації пропонується вибір: погодитись на умови замовника аудиту, висунути зустрічні пропозиції і почати наступний раунд переговорів і узгоджень умов чи відмовитись від роботи з цим клієнтом, якщо вимоги замовника не прийнятні для аудитора.

При повторній перевірці обмін листами не обов’язковий, але повторне надсилання листа клієнту можливе в таких випадках:

· наявність фактів неправильного розуміння клієнтом об’єктів і масштабу аудиту;

· перегляд або зміна термінів аудиту;

· зміна в складі керівництва клієнта;

· значні зміни профілю або масштабів діяльності компанії, що перевіряється;

· зміни законодавства.

Якщо вищезазначені зміни не відбулися, то можна клієнту нагадати зміст попереднього листа-зобов’язання.

Якщо до завершення завдання до аудитора звернулися з проханням змінити умови завдання на такі, що забезпечують нижчий рівень упевненості, 
аудиторові слід розглянути доцільність такої зміни.

Аудиторові слід ретельно вивчити причину, що лежить в основі цього прохання, зокрема можливі наслідки обмеження обсягу завдання.

Зміна обставин, що впливає на вимоги суб’єкта господарювання, або
 неправильне розуміння характеру послуги, що її запитували спочатку, як правило, вважається обґрунтованою причиною зміни умов завдання. І навпаки, зміну не можна вважати обґрунтованою, якщо з’ясувалося що вона спричинена неточною, неповною (чи незадовільною в іншому сенсі) інформацію.

Також аудитор повинен розглянути всі юридичні пов’язані з договором наслідки змін. Якщо аудитор дійде висновку, що зміна домовленості обґрунтована, а також якщо робота аудитора відповідає МСА, застосовними до зміненого завдання, тоді підготовлений висновок повинен відповідати переглянутим умовам завдання.

У разі змін, домовленості аудиторові й замовникові треба погодити нові умови. Аудиторові не слід погоджуватись на зміну домовленості, якщо для цього не має обґрунтованого виправдання.

Врахування законів та нормативних актів при аудиторській перевірці

Одним із найважливіших питань, які досліджує аудитор в процесі  аудиторської перевірки, є відповідальність фінансової звітності законам і нормативними актами. Адже наявність невідповідності може суттєво вплинути на фінансові звіти. Звичайно, аудиторська перевірка  виявить усі випадки невідповідності законодавчим і нормативним актам, а от її існування незалежно від суттєвості, ставить під сумнів чесність управлінського персоналу та працівників і потребує аналізу можливого впливу на інші аспекти аудиторської перевірки.

Термін „невідповідність” згідно МСА  означає „бездіяльність або такі дії (навмисні чи ненавмисні) з боку суб’єкта господарювання, що його перевіряють, які суперечать чинному законодавству  або нормативним актам”. До таких дій належать операції, здійснені самим суб’єктом  господарювання (а також від його імені чи за його дорученням) управлінським персоналом чи працівниками суб’єкта господарювання.

 Варто зазначити, що визначення того чи є окрема дія невідповідною законам і нормативними актами, як правило, ґрунтується на консультації досвідченого  і кваліфікованого юриста, однак остаточне рішення може ухвалити лише суд.

Закони та нормативні акти значно різняться своїм ставленням до фінансових звітів. Деякі з них визначають форму, зміст фінансових звітів суб’єкта господарювання або суми, що підлягають обліку, або інформацію, що підлягає розкриттю у фінансових звітах.

Інші закони та нормативні акти є обов’язковими для дотримання управлінським персоналом або встановлюють положення, згідно з якими суб’єкт повинен вести свою діяльність. Деякі суб’єкти здійснюють свою діяльність у галузях, які жорстко регулює законодавство (наприклад банки та підприємства хімічної промисловості). Діяльність інших суб’єктів регулюється лише законами та нормативними актами, які визначають 

загальні питання функціонування суб’єкта господарювання (наприклад, техніка безпеки, охорона здоров’я працівників, збереження принципу рівноправності при прийомі на роботу).

Зокрема, аудитор керується законом України „Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні” від 16 липня 1999р. № 996-XIV та такими нормативними документами:

· П(С)БО 1 „Загальні вимоги до фінансової звітності”;

· П(С)БО 2 „Баланс”;

· П(С)БО 3 „Звіт про фінансові результати”;

· П(С)БО 4 „Звіт про рух грошових коштів”;

· П(С)БО 5 „Звіт про власний капітал”;

· П(С)БО 6 „Виправлення помилок і зміни у фінансових звітах”;

Як правило, аудитор здійснює опитування працівників компанії щодо:

· принципів бухгалтерського обліку та практики їх застосування компанією;

· методів практичного застосування цих принципів бухгалтерського обліку;

· останніх змін у діяльності компанії та (або) застосовуваних принципів бухгалтерського обліку;

· подій, що мали місце після дати складання фінансової звітності, які можуть мати суттєвий вплив на цю звітність.

Управлінський персонал несе відповідальність за здійснення діяльності підприємства згідно із законами та  нормативними актами, а також за запобігання фактам невідповідності законодавству і за виявлення таких фактів.  Адже фінансові наслідки невідповідності не з приємних – штрафи, судові процеси, заплямована репутація тощо.

Управлінський персонал несе відповідальність за дотримання при складанні фінансових звітів:

· „Інструкції про порядок заповнення форм річного бухгалтерського звіту підприємств” із доповненнями, внесеними згідно із наказом Міністерства фінансів України від 28 жовтня 1996р. №231;

· Положення „Про організацію бухгалтерського обліку І звітності”, затверджене Постановою КМУ №250 від 3 квітня 1993р;

· Вказівок „Щодо організації бухгалтерського обліку в Україні”, затверджені наказом Мінфіну України №25 від 7 травня 1993р.

· „Порядку надання фінансової звітності”, затверджений постановою Кабінету Міністрів України від 28 лютого 2000р. №419 та П(С)БО 1,2,3,4,5,6;

А також  таких умов (принципів):

· періодичність;

· історична (фактична) собівартість;

· нарахування та відповідальність доходів та витрат;

· безперервність діяльності;

· автономність підприємства;

· повнота висвітлення;

· обачність;

· превалювання змісту над формою;

· єдиний грошовий еквівалент;

· послідовність.

Існують процедури, які допомагають управлінському персоналу виявляти факти невідповідності. До них належать:

· моніторинг змін законодавчих вимог і забезпечення відповідності операційних процедур цим вимогам;

· запровадження і функціонування відповідних систем внутрішнього контролю;

· розробка, публікування і дотримання Кодексу Професіонала аудитора;

· забезпечення наявності у працівників належної кваліфікації та розуміння ними Кодексу професіонала аудитора;

· моніторинг дотримання Кодексу професіонала аудитора й застосування дисциплінарних заходів до працівників, які його не дотримуються;

· залучення юридичних консультантів для моніторингу за змінами законодавчих вимог;

· внесення реєстру основних законів, що їх повинні дотримуватися суб’єкти господарювання в межах своєї галузі, а також ведення книги скарг.

Звичайно, аудитор  не несе відповідальності за запобігання невідповідності законодавству, але проведення щорічних перевірок матиме стримуваний ефект. Також є неминучий ризик того, що деякі суттєві викривлення у фінансових звітах не будуть виявленні. Цей ризик збільшується, якщо викривлення є результатом невідповідності законам через дію таких чинників:

· наявність ряду законів і нормативних актів, які стосуються головним чином діяльності суб’єкта господарювання і, як правило, не справляють суттєвого впливу на фінансові звіти та не охоплюються системами бухгалтерського обліку і внутрішнього контролю;

· на ефективність аудиторських процедур впливають обмеження властиві системам бухгалтерського обліку і внутрішнього контролю, а також застосування тестування;

· багато доказів, отриманих аудитором, є радше переконливими, ніж остаточними;

· невідповідність законодавству може включати дії, спрямовані на приховування (наприклад, змови, підробки документів) навмисного не 

відображення в обліку операцій, дій найвищого управлінського персоналу поза системою контролю або навмисного викривлення інформації, наданої аудитору.

Щоб спланувати аудиторську перевірку, аудитор повинен мати загальне розуміння тих законодавчих і нормативних вимог, які застосовуються до суб’єкта господарювання й галузі, а також отримати загальне уявлення про відповідність суб’єкта господарювання цим вимогам.

Аудитор повинен розуміти, що деякі закони та нормативні акти можуть істотно впливати на діяльність суб’єкта господарювання і їх недотримання може стати причиною припинення діяльності даного суб’єкта. Для того щоб отримати загальне розуміння законодавчої бази, аудиторові необхідно:    

· використовувати наявну інформацію про галузь і про бізнес суб’єкта господарювання;

· надіслати запит до управлінського персоналу щодо політики і процедур суб’єкта господарювання стосовно відповідності законам та нормативним актам;

· надіслати запит до управлінського персоналу щодо законів чи нормативних актів, які можуть впливати на діяльність суб’єкта господарювання;
· обговорити з управлінським персоналом політику або процедури, прийняті для виявлення, оцінювання й відображення в обліку судових позовів і оцінок;

· обговорити законодавчі та нормативні вимоги з аудиторами дочірніх підприємств в інших країнах (наприклад, якщо дочірнє підприємство повинне дотримуватися положення про цінні папери, що застосовуються до материнської компанії).

Після цього аудитор повинен виконати процедури, спрямовані на виявлення невідповідності законам і нормативним актам, які варто розглянути, складаючи фінансові звіти, а саме:

· надіслати запит до управлінського персоналу щодо того, чи відповідає суб’єкт господарювання таким законам і нормативним актам;

· перевірити листування з відповідними регульованими органами й органами, які надають ліцензії.

Далі аудитор повинен отримати докази стосовно того, що на основі законів та нормативних актів, які мають вплив на визначення суттєвих сум і інформації, що розкриваються у фінансових звітах, відображені дані у звітності.

Інколи процедури, які застосовують з метою формування думки про фінансову звітність можуть виявити факти невідповідності законодавству. Вони можуть включати, наприклад: ознайомлення з протоколами зборів; 

запити, адресовані управлінському персоналові та юристкосультові,  про судові розгляди, позови й оцінки, а також виконання процедур перевірки шляхом детальних тестів по суті щодо операцій або сальдо рахунків.

Аудитор повинен одержати письмові пояснення управлінського персоналу про те, що аудиторові повідомлено всі відомі (чи можливі) факти невідповідності законам і нормативним актам вплив яких слід урахувати при підготовці фінансових звітів.

Про невідповідність МСА можуть свідчити такі дані:

· розслідування, що проводиться державним департаментом, або факт сплати штрафі чи пені;

· оплата послуг не визначених у договорах, або надання позик консультантам, зв’язаним сторонам, їхнім працівникам чи держаним службовцям;

· комісійна винагорода або винагорода посередникові, розмір якої перевищує звичайну плату, встановлену на цьому суб’єкті господарювання чи в цій галузі, чи для фактично отриманих послуг;

· придбання за цінами, значно вищими або нижчими за ринкові;

·  незвичайні готівкові платежі, покупки, оплачені за допомогою касових чеків на пред’явника, або перекази коштів на номерні банківські рахунки;

· незвичайні операції з компаніями, зареєстрованими в офшорних зонах;

· перерахування платежів за товари чи надані послуги не в ту країну, з якої вони надійшли;

· перерахування платежів без належного оформлення документації, пов’язаної з валютним контролем;

· наявність такої системи бухгалтерського обліку, яка (внаслідок своєї структури або випадково) не забезпечує адекватного відображення операцій або достатніх доказів.

Якщо аудитор виявив факти невідповідності, йому слід вияснити їх характер і обставини, за яких вони сталися, а також  іншу інформацію, необхідну для оцінювання можливого впливу такої невідповідності на фінансові звіти.

Якщо аудитор вважає, що може бути невідповідність законодавству, то йому слід документально оформити виявлені обставини (копії записів бухгалтерського обліку, конспекти бесід) і обговорити їх з управлінським персоналом.

 У випадку, якщо управлінський персонал не дає переконливої інформації про відповідність законам і нормативним актам, то аудитор повинен проконсультуватись щодо застосування законів та нормативних актів до цих обставин і можливого їх впливу на фінансові звіти та урахувати вплив недостатності аудиторських доказів на аудиторський висновок.

У найкоротший строк аудитор повинен повідомити про виявленні факти невідповідності ревізійну комісію, раду директорів і найвищий управлінський персонал або одержати докази того, що вони належним чином проінформовані про факти невідповідності.

Проте в несуттєвих випадках або за відсутності наслідків аудитор може цього не робити і наперед обговорити характер питань, про які повідомлятиме.

Аудитор повинен негайно повідомити про невідповідність законодавству, якщо на його думку, вона є суттєвою і навмисною. Якщо аудитор має підстави вважати , що члени вищого управлінського персоналу, включаючи членів ради директорів, причетні до факту невідповідності законодавству, то він має сповістити про це органи управління суб’єкта господарювання наступного рівня, якщо такі є, або звернутися про юридичну консультацію.

Якщо аудитор вирішив, що факт невідповідності суттєво впливає на фінансові звіти й не був належним чином відображений у них, або, якщо суб’єкт господарювання перешкоджає аудиторові одержати достатні докази, які підтверджують, що факти невідповідності мали місце, аудитор повинен висловити умовно – позитивну думку або відмовитися від висловлення думки про фінансові звіти на підставі обмеження  обсягу аудиторської перевірки.

Обов’язок аудитора забезпечувати конфіденційність і, як правило, не дозволяє йому повідомляти про факти невідповідності законодавству третій стороні. Проте за окремих обставин дотримання аудитором конфіденційності не є обов’язковим унаслідок статуту, закону або рішення суду (наприклад, у деяких країнах від аудитора вимагають повідомляти наглядові органи про невідповідність фінансових організацій законодавству).

Аудитор може відмовитися від проведення аудиторського перевірки, якщо: 

· суб’єкт господарювання не вживає жодних заходів для усунення тих недоліків, усунення яких аудитор вважає потрібним за даних обставин;

· існує підозра у причетності найвищого управлінського персоналу суб’єкта господарювання тощо.

Повідомлення інформації з питань аудиту найвищому управлінському персоналу

У всіх випадках аудиту аудиторські організації зобов’язані повідомляти інформацію, яку виявлено під час аудиторської перевірки фінансових звітів і яка має значення для управління, найвищому управлінському персоналу суб’єкта господарювання. Останній, як правило, відповідає за забезпечення досягнення суб’єктом господарювання його цілей, складання фінансових звітів і звітування зацікавленим сторонам.

Насамперед, аудитор повинен визначити коло осіб (особу),  що належать до найвищого управлінського персоналу, беручи до уваги управлінську структуру  даного суб’єкта господарювання, обставини завдання та відповідні закони, а також юридичні обов’язки цих осіб.

Якщо управлінська структура чітко не визначена, то аудитор узгоджує із економічним суб’єктом, кому потрібно повідомляти важливу для управління інформацію з питань аудиту. Даний аспект відображається у листі зобов’язання, тобто аудитор вказує, що повідомлятиме лише ту інформацію, яка має значення для управління і на яку він зверне увагу в результаті проведення аудиторської перевірки. Відповідно він не зобов’язаний розробляти процедури спеціально з метою виявлення питань, що мають значення для управління. У листі – зобов’язанні також може бути описана форма, в якій буде повідомлятися дана інформація та зазначення відповідних осіб. Важливою умовою в роботі аудитора є дотримання професійної незалежності і об’єктивності.

Інформація, яка має значення для управління і отримання в процесі аудиту фінансових звітів ,як правило, містить:

· загальний підхід до аудиторської перевірки та її обсяг; у тому числі будь-які очікувані обмеження обсягу аудиторської перевірки та будь-які додаткові вимоги;

· вибір або зміна важливої політики і методів бухгалтерського обліку, які мають (або можуть мати) суттєвий вплив на фінансові звіти суб’єкта господарювання;

· можливий вплив на фінансові звіти будь – яких суттєвих ризиків (наприклад, поточні розгляди судових справ), які слід розкривати у фінансових звітах;

· аудиторські коригування (як зафіксовані так і не зафіксовані суб’єктом господарювання), які спричиняють (або можуть спричинити) суттєвий вплив на фінансові звіти суб’єкта господарювання;

· суттєва невизначеність, що стосується подій або обставин що можуть викликати суттєві сумніви щодо дотримання суб’єктом господарювання принципу безперервності;

· інша інформація, що потребує уваги управлінського персоналу (зокрема, суттєві недоліки в системі внутрішнього контролю, інформація щодо чесності управлінського персоналу, а також випадків шахрайства за участю управлінського персоналу.

Свідчення, які містяться в письмовій інформації аудитора, повинні бути чіткими, змістовними. В необхідних випадках у письмовій інформації аудитора повинні бути обґрунтування кількісних розрахунків і оцінок, посилань на документи чинного законодавства.

У письмовій інформації аудитора повинно бути вказано, які із зроблених зауважень є суттєвими, а які ні, впливають або не впливають (чи можуть вплинути) перераховані зауваження та недоліки на висновки, зроблені аудитором.

Інформацію аудитор повинен повідомляти вчасно, адже це дає можливість особам, що відповідають за управління, вжити відповідних заходів.

Є дві форми повідомлення інформації: усна або письмова. На рішення аудитора, яку з них вибрати впливають такі фактори:

· розмір, операційна структура, організаційно-правова форма суб’єкта господарювання і процес повідомлення інформації на суб’єкті господарювання, де проводиться аудиторська перевірка;

· характер, чутливість і важливість інформації з питань аудиту, яка має значення для управління.

· домовленості щодо регулярних зустрічей або звітування про інформацію з питань аудиту, яка має значення для управління;

· обсяг постійних контактів та контакти, що їх підтримує аудитор з найвищим управлінським персоналом.

Якщо аудитор повідомляє інформацію в усній формі, то він задокументовує в робочих документах повідомлену інформацію та отримані відповіді ( у формі копій протоколів обговорень, проведених аудитором з найвищим управлінським персоналом.

Аудитор спочатку обговорює з управлінським персоналом інформацію з питань аудиту, яка має значення для управління, за винятком тієї інформації, яка ставить під сумнів компетентність або чесність управлінського персоналу. Повідомлення інформації повинно здійснюватись ефективно та належним чином.

Інформація, яка повідомляється аудитором з питань аудиту, яка має значення для управління, має певний рівень конфіденційності. Аудитор звертається до законів і нормативних актів, перш ніж повідомляти інформацію особам, які відповідають за управління.     
Тема 5.  Планування аудиторської перевірки

В процесі підготовки до заняття студенти повинні зрозуміти, що організація і здійснення аудиторської перевірки – це встановлений аудиторською фірмою порядок і технологія виконання договірної роботи з метою забезпечення максимальної якості і ефективності аудиторської праці, зниження витрат діяльності та отримання прибутку.

Аудиторську перевірку можна поділити на такі етапи:

Підготовчий – включає пошук клієнта АФ, попереднє ознайомлення з діяльністю клієнта, складання попереднього варіанту плану і програми аудиторської перевірки, встановлення планового рівня суттєвості, оцінку ризику аудиторської перевірки, визначення нормативно-правової бази для проведення перевірки, складання листа – зобов’язання.
Основний – полягає у вивченні об’єктів аудиту, у виконанні аудиторських процедур для отримання необхідної кількості аудиторських доказів, що дозволить обґрунтувати висновки аудитора.

Заключний – полягає у узагальненні та оцінці результатів аудиторської перевірки, складанні аудиторського висновку, обґрунтуванні додаткової інформації, що передається замовнику.

Планування аудиторської перевірки (МСА 300) – це система заходів, направлених на ефективне і своєчасне її проведення. Під час планування визначається обсяг і строки проведення аудиту, розробляється план і програма перевірки, які визначають послідовність її проведення.. Аудитор повинен розробити й документально оформити загальний план, описавши очікуваний обсяг і хід аудиторської перевірки. Загальний план має бути досить детальним, бо це інструкція для розроблення програми аудиту.

 Наведемо перелік питань, які слід врахувати під час розроблення загального плану аудиторської перевірки:
1) знання бізнесу;

2) розуміння систем бухгалтерського обліку і внутрішнього контролю;

3) ризик і суттєвість;

4) характер, час та обсяг процедур;

5) координація, керівництво, нагляд та перевірка;

6) інші аспекти.

7) координація, керівництво, нагляд та перевірка;

інші аспекти
Процес планування поділяють на 3 стадії: попереднє планування, складання загального плану; розробка програми аудиту.

     Укладанню договору на проведення аудиту передує етап попереднього планування з метою визначення обсягів роботи, вартості аудиту та власної спроможності. Ця робота пов’язана з попереднім обстеженням клієнта. На її виконання відводиться до 20-30% часу, передбаченого на проведення аудиту.

В процесі попереднього обстеження аудитор повинен:
· визначити приблизний обсяг роботи та тривалість перевірки;

· виділити найбільш важливі питання аудиту;

· з» ясувати питання, котрі вимагають особливої уваги
      ( можливість помилок, шахрайства)

· встановити суть і обсяг необхідних аудиторських доказів;

· проаналізувати роботу суб’єктів внутрішнього контролю і можливість їх залучення до аудиту;

· вивчити доцільність залучення інших аудиторів для проведення аудиту у філіях, представництвах та інших відокремлених підрозділах підприємства-виявити необхідність залучення експертів.

        Якщо керівництво АФ прийняло рішення розпочати аудит і договір про проведення аудиту підписаний обома  сторонами, аудитору необхідно одержати подальшу більш детальну інформацію для підготовки загального плану і програми аудиту. Одержавши в процесі попереднього планування дані про підприємство, аудитор приступає до розробки загального плану аудиту. 



План аудиторської перевірки є документом, який містить перелік основних розділів аудиту, розміщених у логічній послідовності. У плані відображаються види запланованих робіт, період їхнього проведення, виконавці; вказується аудиторський ризик і рівень суттєвості, які дозволяють вважати фінансову звітність підприємства достовірною. Рівень даних показників значно впливає на особливості підбору  прийомів і способів аудиту. В аудиті загальний план скоріше нагадує сукупність найбільш важливої інформації, яку слід брати до уваги при проведенні аудиту. Загальний план повинен служити основою для підготовки програми аудиту.

      Аудитор може обговорити елементи загального плану та деякі ауди​торські процедури з керівництвом і персоналом клієнта для удосконален​ня і дієвості аудиту та координації аудиторських процедур з роботою пер​соналу клієнта. Але загальний аудиторський план і програма залишаються об'єктом безпосередньої аудиторської відповідальності.

       План складається з врахуванням особливостей бізнесу клієнта, з врахуванням зовнішніх факторів, які впливають на господарську діяльність підприємства (економічна ситуація та галузеві особливості), внутрішніх факторів, що впливають на господарську діяльність підприємства і які пов’язані з його індивідуальними особливостями-тобто у процесі планування необхідно отримати інформацію про організаційно-управлінську структуру клієнта; види виробничої діяльності та номенклатуру виготовленої продукції; структуру капіталу та курсу акцій; технологічні особливості виготовленої продукції; рівень рентабельності;основних покупців і постачальників; порядок розподілу чистого прибутку;  розуміння системи бухгалтерського обліку та організацію системи внутрішнього контролю; принципи формування і розподілу оплати праці. 

     Зібрана аудитором інформація про діяльність клієнта дозволяє йому визначити коло проблем, для вирішення яких необхідно залучати сторонніх спеціалістів. Аудитор повинен чітко поставити завдання, визначити вид роботи, що буде здійснюватися спеціалістом, а також отримати на це  згоду клієнта. Якщо керівництво відмовляється дати таку згоду, в той час як аудитор вважає, що така думка повинна бути отримана, тоді за підсумками аудиту аудитор може дати умовно-позитивний чи негативний висновок або відмовитися від висловлення думки.

     Під час планування також враховується ступінь автоматизації облікових робіт, обробки звітної інформації, наявність структурних підрозділі і філій, показники яких відображаються в консолідованій звітності підприємства. При застосуванні підприємством системи комп’ютерної обробки даних аудитор повинен узгодити з клієнтом наступні питання:

· можливість залучення експерта з метою вивчення комп’ютерної системи підприємства;
· характер виконання прийомів і способів перевірки з використанням комп’ютерної обробки даних (виведення на дисплей або роздрукування документів, підготовлених в середовищі комп’ютерної обробки даних клієнта).
     Важливим моментом при розробці плану є формування бригади аудиторів, розподіл їх відповідно до професійних здібностей по конкретних ділянках аудиту, порядком контролю якості виконаних робіт.
Під час планування аудиту аудитор використовує такі МСА 300” Планування”,310 „Знання бізнесу”, 320 „Суттєвість в аудиті”, 400 „ Оцінка ризиків та внутрішній контроль,401  „Аудит у середовищі комп’ютерних технологій”,402 „ Аудиторські міркування стосовно суб’єктів господарювання, які звертаються до організацій, що надають послуги”.      
Аудитор повинен підготувати і програму перевірки, детально висвітлив​ши процедури, які необхідно здійснити в ході певної аудиторської пере​вірки, для виконання аудиторського плану.                                

     Програма має бути настільки детальною, щоб використовуватись як інструкція для асистентів, що ви​конують аудит, а також як засіб контролю правильності виконання роботи. 

         Можливе складання загальної програми за всіма розділами аудиту, але з огляду на те, що збір аудиторських доказів здійснюється декількома співробітниками, програми доцільно складати на кожен розділ аудиту окремо.

       Програма оформляється у вигляді таблиці по кожному об’єкту перевірки окремо. В якій  вказується:

· Назва підприємства, період перевірки, дата перевірки, об’єкт перевірки;
·   прізвище та ініціали аудитора, який робив перевірку конкретного об’єкту аудиту, 
· перелік всіх аудиторських процедур, необхідних для вивчення поставлених в договорі питань ,їх детальний опис;

· час, який необхідно витратити на перевірку конкретного об'єкту перевірки Програма містити не тільки завдання для кожної ділянки аудиторської перевірки , а й  бюджет часу, де зазначається кількість годин, відведених на різні ділянки або процедури аудиторської перевірки. 
· індекс робочого документа та передбачається місце для відміток про фактичне виконання кожної аудиторської процедури. керівника групи), який здійснює контроль за їх виконанням.  Висновки, зроблені аудитором при виконанні кожного розділу плану і програми відображаються в його робочих документах. Вони є основою для підготовки аудиторського висновку і формування думки про достовірність фінансової звітності та обліку в їх суттєвих аспектах.

     Програма по кожному об'єкту аудиту підписується керівником групи аудиторів або керівником аудиторської фірми.    
       Аудиторська фірма, як правило, розробляє основну програму, до якої включає максимально важливий обсяг інформації. Маючи таку програму, аудитор може скласти план своїх дій, викресливши з програми пункти, які не підходять для даного клієнта.
     Програма складається на початку аудиту, але в ході перевірки до неї можуть вноситися як незначні, так і суттєві зміни.

      Планування і розробка програми відносяться до компетенції головного аудитора .
        Бюджет часу  на виконання  аудиторської перевірки в цілому по підприємству  може відображається у спеціально складеному графіку завершення основних етапів робіт .

Плани допомагають проводити ро​боту в межах часу, необхідного клієнту і аудитору. Для цього складається графік завершення основних етапів робіт. Графік відображає заплановану аудиторську роботу і виступає засобом контролю за проведенням робіт. При складанні графіка повинні враховуватись вимоги клієнта.

При складанні графіку проведення аудиту вирішується питання про витрати часу на окремі види і ділянки перевірки з врахуванням і в межах очікуваної винагороди, з метою   забезпечення отримання прибутку.               

Одержати необхідні знання для складання плану і програми аудиту ауди​тор може з таких джерел:
внутрішніх джерел інформації, таких як первинні документи, бухгал​терські реєстри, фінансові звіти та аналітичні записки, протоколи зборів ради директорів, правління, акціонерів, робочі аудиторські папери попе​реднього року, звіти внутрішнього аудиту, інструкції з процедур і облікової політики клієнта та ін.;
зовнішніх джерел інформації, а саме: публікацій в пресі, бази даних, аналітичних видань, законодавчих та інших нормативних бюлетенів та ін.
Відвідування підрозділів, і складів можуть дати реальне уявлення про операції клієнта, наявність виробничого обладнання, мате​ріальні запаси тощо.

Шляхом опитування керівництва і головних спеціалістів підприємства можна з'ясувати основні проблеми, а саме, конкуренція, податкові питан​ня, фінансовий стан підприємства, зміни в бізнесі, керівництві, формі влас​ності, організаційна структура і методи контролю, специфічні проблеми, на яких керівництво хотіло б зосередити увагу аудиторів.

Шахрайство та помилка
У процесі виробництва на всіх стадіях ділової активності працівники підприємства можуть (за різних обставин) вдаватись до перекручень і фальсифікації, що знайде своє відображення у відхиленнях у фінансовій звітності. В результаті таких дій підприємство може зазнати значних 

матеріальних втрат, тому аудитори в ході перевірки зобов’язані виявити такі неточності в результаті яких звітність суттєво перекручена.

Відхилення можуть бути суттєвими або несуттєвими. Відхилення від норм – це відхилення даних бухгалтерського обліку у фінансовій звітності:

· від чинного законодавства;

· від нормативних актів, які регулюють діяльність економічного суб’єкта та методологію обліку;

· внаслідок порушення принципів віднесення доходів і витрат до відповідних періодів;

· внаслідок недотримання єдності в розмежуванні обліку витрат, які відносяться до витрат виробництва, за рахунок прибутку та спеціальних джерел покриття; 

· внаслідок недотримання ідентичності даних аналітичного обліку оборотам та залишкам за рахунками синтетичного обліку. 

Всі правопорушення в облікових записах можна поділити на дві групи: допущені навмисно (шахрайство) і ненавмисно (помилки). Відповідно до МСА 240 термін „шахрайство” означає навмисні дії однієї чи кількох осіб з управлінського персоналу, працівників або третіх сторін, результатом чого є подання викривленої інформації у фінансових звітах.

Шахрайство може включати такі дії:

· маніпуляція, фальсифікація чи зміна записів або документів;

· незаконне привласнення активів;

· приховування або пропуск інформації про результати операцій у записах або в документах;

· запис несуттєвих операцій;

· неправильне застосування облікової політики.

Згідно з МСА такі дії економічний суб’єкт робить з метою перекрутити фінансову звітність. Практика проведення аудиту показує, що шахрайство частіше всього здійснює керівництво економічного суб’єкта, оскільки не підпадає під найретельніший контроль, а тому може переступити перешкоди звичайного контролю. Наприклад, крадіжку основних засобів визначити не важко (інвентаризацією), важче виявити підкуп керівництва контрагентів, бо його не можливо знайти  в облікових регістрах. Ще важче виявити випадки шахрайства при купівлі активів, передачі їх в оренду, операції за договорами страхування у підприємств, які контролює економічний суб’єкт. Такі господарські операції, як правило, здійснюються за цінами, які відрізняються від ринкових з метою підтримки доходу та сплив грошових коштів унаслідок „вказування ціни”.

Виділяють шахрайство, до якого причетні один чи більше членів управлінського персоналу або найвищого управлінського персоналу, і називають „шахрайством управлінського персоналу”, а шахрайство, в якому беруть участь лише рядові працівники, називають „шахрайством працівників”. У будь-якому випадку може бути змова з третіми сторонами за межами підприємства.

Аудитор розглядає випадки шахрайства, що належать до двох типів навмисних викривлень: викривлення, які є результатом неправдивої фінансової звітності, та викривлення, які є результатом незаконного привласнення активів. 

До неправдивої фінансової звітності належать навмисні викривлення, пропуск загальних сум або розкриття інформації у фінансових звітах з метою введення в оману їх користувачів.

Незаконне привласнення активів включає крадіжку активів підприємства. Є багато способів незаконного привласнення активів, зокрема, розтрати, крадіжки майна чи матеріальних активів, сплата підприємством коштів за неотриманні товари та послуги; воно часто супроводжується фальшивими чи оманливими обліковими записами або документами для приховування факту нестачі активів.

Шахрайство складається з мотиву для здійснення шахрайства й усвідомленого його здійснення.. Свідоме викривлення фінансової звітності може здійснюватися через зовнішній та внутрішній тиск на управлінський персонал для досягнення очікуваних (і, можливо, нереальних) доходів, зокрема, коли управлінському персоналові треба приховати збитки. Усвідомлена можливість викривлення фінансової звітності може існувати, коли особа вважає, що внутрішній контроль можна обійти, наприклад, користуючись довірою або знаючи конкретні недоліки в системі внутрішнього контролю.

Відповідно до МСА 240 помилка, означає ненавмисні огріхи у фінансових звітах, а саме:

· математичні або технічні помилки в основних записах та облікових даних;

· пропуск або неправильне тлумачення фактів;

· неправильне застосування облікової політики.

Існують фактори, які сприяють появі помилок і шахрайства, до них відносять:
Імовірність участі посадових осіб у фактах шахрайства, %

	Сфера здійснення

фактів шахрайства
	Виконавці

	
	посадова особа
	кілька посадових осіб
	керівництво фірми
	керівництво фірми та персонал
	керівництво фірми та керівництво третіх осіб

	Кредитно-банківські операції
	
	
	40
	30
	30

	Валютні операції
	
	
	
	60
	40

	Експортно-імпортні операції
	
	
	20
	30-40
	40

	Товарні операції
	5-10
	10
	20
	5-10
	50

	Касові операції
	10
	10-15
	5
	40
	30

	Операції неприбуткових організацій (трастові операції)
	
	
	10
	50
	40

	Перерахування боргу, переуступка права вимоги
	
	
	
	50
	50

	Оплата праці
	5-10
	25
	25
	40
	

	Оподаткування
	
	
	
	100
	

	Виплата дивідендів
	5
	20
	
	75
	

	Операції з векселями
	
	
	
	60
	40

	Операції з матеріальними цінностями
	10-15
	20
	5
	20
	40


· наявність залежності від одного чи декількох замовників чи постачальників;

· невідповідність наявності оборотних коштів швидкому зростанню обсягів виробництва;

· зміни в обліковій політиці чи у договірних відносинах, які призводять до значної зміни прибутку;

· нетипові фінансово-господарські операції;

· наявність здійснених платежів за послуги, які явно не відповідають розмірам наданих послуг;

· особливості організаційної структури та наявності в ній недоліків; не доукомплектування облікового персоналу;

· зростання можливості банкрутства у зв’язку з кризовим станом галузі.

Причини виникнення шахрайства та помилок наведені в таблиці 3.3.
Таблиця 3.3.

Причини виникнення шахрайства та помилок

	Причини помилок
	Причини шахрайства

	· арифметична в облікових записах та бухгалтерських регістрах;

· логічна в облікових записах та бухгалтерських регістрах;

· відсутність ведення бухгалтерського обліку;

· невірне застосування П(С)БО при складанні звітності;

· некомпетентність представників адміністрації;

· постійні зміни до законів, інструкцій, методичних матеріалів, які стосуються бухгалтерського обліку та оподаткування;

· недостатні знання адміністрації та облікового персоналу чинного законодавства та бухгалтерського обліку;

· описка в первинних документах та облікових регістрах;

· не відображення в бухгалтерському обліку фактів, пов’язаних з фінансово-господарською діяльністю;

· невірне застосування облікової політики 
	· приховування істотної інформації в первинних документах та регістрах бухгалтерського обліку;

· фальсифікація первинних документів та регістрів бухгалтерського обліку, в тому числі проведення фіктивних облікових записів (недоброякісних за критерієм дійсності);

· навмисне невірне застосування Інструкції про проведення інвентаризації та достовірне підведення її підсумків;

· невірна оцінка наслідків господарських операцій та подій;

· незаконне використання активів;

· знищення або відсутність записів чи документів за результатами проведених операцій;

· наявність записів про господарські операції, які фактично не були здійснені;

· безпідставне застосування пільг по податках до бюджету та збільшення розміру витрат, встановлених законодавством


Як відомо, наявність класифікації полегшує аналіз можливих помилок. Таким чином виділяють:

· помилки-причини – можуть бути випадковими, разовими (наприклад, невірне нарахування резерву сумнівних боргів). Помилки можуть виникати за випадкових причин, але значно впливають на фінансову звітність (наприклад, роботу виконував практикант);

· помилки разові – зустрічаються у виробничо-комерційній діяльності суб’єкта господарювання та, як правило, не повторюються в обліку;

· помилки слідства – виникають з помилок-причин та викликають перекручення в нарахуванні зносу необоротних активів, визначенні сум витрат та собівартості, прибутку та бази для оподаткування;

· системні помилки – виникають тоді, коли певний тип господарської операції (наприклад, облік загально-виробничих витрат) регулярно відображається з порушенням встановлених норм та методик, або коли не встановлено законодавством ніяких методик щодо ведення обліку (наприклад, податок на прибуток, розрахований згідно з податковим законодавством);

· істотні помилки – це помилки, внаслідок яких перекручується точність та достовірність показників за їх змістом, а також впливають на взаємозв’язок та порівнянність показників фінансової звітності;

· фактичні помилки – виявляються аудитором під час перевірки конкретних господарських операцій;

· формальні помилки – це помилки, які не є істотними по відношенню до статей балансу та показників фінансової звітності. Виникають в тому випадку, коли не були завершені відповідні звірки з дебіторами та кредиторами, коли при складанні фінансової звітності не враховувалися відповідні вимоги чинного законодавства;

· спроектовані помилки – виявляються аудитором під час перевірки за наслідками вибіркового спостереження, при розповсюдженні цих результатів на генеральну сукупність в цілому. Оцінити такі помилки можливо тільки приблизно;

· значні і незначні помилки – значення кожної окремої помилки носить відносний характер, тому що змінюється внаслідок зміни обставин. Значимість кожної помилки треба розглядати у тісному взаємозв’язку та взаємозалежності з відповідною статтею балансу та фінансової звітності в цілому. Але аудитору слід пам’ятати, що велика кількість незначних помилок в сукупності може призвести до значного перекручення фінансової звітності.

Таке розмежування необхідне, коли потрібно дати загальну оцінку усім зібраним аудиторським доказам та достовірності фінансової звітності в цілому.

Встановивши помилки та факти обману (шахрайства), аудитор робить висновок щодо їх суттєвості , тобто можливості вплинути на рішення її користувача. На наявність „несуттєвих” помилок аудитор може не звертати уваги, тобто він не повинен перевіряти всю діяльність підприємства або всю його звітність з точністю до одиниць, в яких вона складена. Аудитор повинен брати до уваги дві сторони суттєвості: кількісну (чи перевищують знайдені відхилення кількісні критерії – рівень суттєвості) і якісну ( чи суттєві виявлені в ході перевірки відхилення).

Рівень суттєвості – це найбільше значення помилки бухгалтерської звітності, починаючи з якої її кваліфікований користувач з великим ступенем імовірності робить неправильні висновки та приймає неправильні економічні рішення. Визначення  суттєвості залежить від досвіду та кваліфікації аудитора та встановлюється ним самостійно для кожного клієнта з врахуванням специфіки його діяльності. При цьому до уваги беруться різні фактори:

1) абсолютна величина помилки;

2) відносна величина помилки (відношення ймовірної помилки до базової величини, за яку береться валовий прибуток, сума активів, сума поточних активів та ін.);

3) зміст статті звітності можливі помилки за рахунками ліквідованих активів розглядаються як суттєвіші внаслідок їх відносної доступності для порушень);

4) конкретні цілі використання аудиторського висновку;

5) невизначеність фінансового стану підприємства тощо.

Аудитори повинні приділяти належну увагу перевірці правильності підсумкових даних у первинних документах та звітах, регістрах обліку відомостях, тому що помилки та шахрайства в цих документах призводять до перекручення даних про рівень витрат на виробництво і фінансових результатів, що в загальному веде до перекручення звітності.

Шахрайство та помилки розкриваються також під час арифметичного звіряння відповідності даних аналітичного обліку даним синтетичного.

В аудиторів в західних країнах існують „золоті правила” для виявлення помилок і шахрайства:

1. Не довіряти людям тільки через положення в суспільстві чи великий досвід.

2. Не пояснювати причину відхилень, а намагатись її з’ясувати.

3. Не припускати думки, що шахрайство неможливе на цьому підприємстві.

4. Відчувати особисту відповідальність за виявлені перекручення.

5. При виявленні потенційних проблем підвищити контроль для зниження ризику.

6. Знати ситуації, які супроводжуються високим ризиком перекручень та їх ознаки.


В першу чергу для виявлення шахрайства аудитору необхідно:

· визначити можливу мету навмисного зловживання економічного суб’єкта;

· познайомитись з керівництвом, персоналом, оцінити їх моральний стан, умови праці та порядок її оплати;

· виявити можливості  появлення перекручень (наявність охорони, контролю);

· виявити ознаки перекручень шляхом виконання аналітичних процедур;

· зробити суцільну та вибіркову перевірку об’єктів з найбільшим ризиком невиявлених порушень.


Аудит пов’язаний з неминучим ризиком деяких суттєвих викривлень у фінансових звітах, навіть якщо він належним чином спланований і здійснений відповідно до МСА.


Ризик не виявлення суттєвих викривлень, спричинених шахрайством, вищий за ризик не виявлення суттєвих викривлень, які є результатом помилки, тому що шахрайство, як правило, супроводжується діями, спрямованими на його приховування, такими як змова, підробка документів, навмисне не відображення операцій або навмисне неправильне пояснення аудиторові. Якщо у процесі не буде виявлено протилежні свідчення, аудитор повинен прийняти пояснення як достовірні, а записи й документи як справжні. Однак, аудитор повинен спланувати та провести аудит керуючись принципом професійного скептицизму, враховуючи те, що які б досконалі не були системи бухгалтерського обліку і внутрішнього контролю, вони можуть бути неефективні проти шахрайства, скоєного шляхом змови між працівниками (управлінським персоналом).


Аудитори виявляючи перекручення у фінансовій звітності, дають відповіді на послідовність питань. що показана на рисунку 3.1.:
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Рис. 3.1. Послідовність дослідження аудитором можливих порушень

Плануючи аудит, аудитор повинен розглянути ризик суттєвих викривлень у фінансових звітах, спричинених шахрайством та помилкою; йому також слід здійснити запит до управлінського персоналу про те, чи були раніше виявлені будь-які факти шахрайства або суттєві помилки.


Оцінивши ризик, аудитор повинен розробити аудиторські процедури, щоб отримати обґрунтовану впевненість у тому, що викривлення, які спричинені шахрайством та помилкою і які є суттєвими для фінансових звітів й цілому, виявлено.


Аудитор мусить бути уважним та вміло застосовувати для розкриття змісту об’єктів контролю відповідні прийоми та методи дослідження. При цьому потрібно чітко описати зміст кожного факту помилки та вказати, який при цьому порушено закон або постанову Кабінету Міністрів України, або інші нормативні документи, подати пояснення посадових та третіх осіб із зазначенням тих, хто припустив помилку чи шахрайство, за чиїм наказом здійснено, розмір нанесеної матеріальної шкоди та ін. наслідки. аудитор не приймає фактів, основою яких є заява посадових осіб, не підтверджена документальними даними та даними фактичного контролю.


Аудитор повинен навести відповідні аудиторські докази того, що помилки та шахрайство, які можуть належати до суттєвих у фінансовій звітності підприємства, не знайдені, а якщо знайдені, то вони відповідним чином виправлені в обліку, і результат їх виправлення вплинув на окремі позиції фінансової звітності підприємства. Якщо застосування аудиторських процедур, розроблених на основі оцінки ризику, вказує на можливе існування шахрайства чи помилок, аудитор повинен розглянути їх можливий вплив на фінансові звіти. якщо аудитор вважає, що ці шахрайства або помилки можуть мати суттєвий вплив на фінансові звіти, йому слід виконати відповідні модифіковані (чи додаткові) процедури. Якщо результати модифікованих (чи додаткових) процедур не спростували підозри щодо шахрайства чи помилок, аудитор має обговорити це питання з управлінським персоналом та розглянути, чи було це питання належним чином відображене або виправлене у фінансових звітах. Аудиторові слід розглянути можливий вплив цього на аудиторський висновок.


Аудитор повинен розглянути результати шахрайства та суттєвої помилки стосовно інших аспектів аудиту, зокрема достовірності пояснень управлінського персоналу. В зв’язку з цим аудитор переглядає оцінку ризику та достовірність пояснень управлінського персоналу, а також достовірність даних, отриманих від нього раніше.


Аудитор повинен інформувати управлінський персонал про виявлені фактичні дані якомога скоріше, якщо:

· аудитор підозрює, що є факт шахрайства, навіть якщо можливий вплив цього шахрайства на фінансові звіти несуттєвий;

· шахрайство або суттєва помилка справді були.

Виявлені факти шахрайства та значних помилок повинні бути доведеними. Коли виникають сумніви щодо непричетності керівництва підприємства до виявлених порушень, аудитор повинен порадитись з юристом щодо застосування відповідних законодавчих процедур.

Якщо аудитор дійде висновку, що шахрайство чи помилка мають суттєвий вплив на фінансові звіти й не були відповідно відображені або виправлені у фінансових звітах, аудитор повинен висловити умовно-позитивну або негативну думку.

Якщо аудитор зустрічає перешкоди з боку суб’єкта господарювання щодо отримання достатніх відповідних аудиторських доказів для визначення того, чи є (або був) факт шахрайства чи помилки, який може бути суттєвим, тоді аудитор повинен або висловити умовно-позитивну думку, або відмовитись від висловлення думки про фінансові звіти на основі обмеження обсягу аудиту.

Як правило, обов’язок аудитора дотримуватися конфіденційності не дозволяє йому повідомляти третю сторону про факти шахрайства або помилок. Але існують певні обставини, коли аудитор не обов’язково повинен дотримуватись конфіденційності (в силу статуту, закону або рішення суду).

Аудитор може дійти висновку про те, що треба відмовитись від завдання, якщо суб’єкт господарювання не робить ніяких дій щодо виправлення ситуації стосовно шахрайства, що їх аудитор вважає необхідними. До факторів, які впливають на аудиторський висновок, належить причетність найвищого управлінського персоналу, який може впливати на достовірність пояснень управлінського персоналу, а також на продовження аудитором співпраці з суб’єктом господарювання. Обираючи такий висновок, аудитор, як правило, звертається за юридичною консультацією.

Суттєвість в аудиті (МСА 320).       В міжнародній практиці  під аудитом розуміють процес, метою якого є надання обґрунтованого рівня  впевненості щодо наявності чи відсутності у фінансовій звітності суттєвих помилок. Помилки чи пропуск інформації вважаються суттєвими, якщо внаслідок цього користувач даної звітності буде дезорієнтований щодо прийняття свого рішення або зазнає збитків. Отже, аудитор у процесі аудиторської перевірки  може не звертати уваги на наявність "несуттєвих помилок" відносно бухгалтерських операцій та сальдо рахунків.      
На практиці   суттєвість   - це максимально допустимий розмір помилкової суми, яка може бути показана в опублікованих фінансових звітах і розглядатися як несуттєва. 
Тема 6. Процедури аудиту.
Опрацьовуючи літературу, студенти повинні  зрозуміти зміст як  загальнонаукових , так і спеціальних методів аудиту, прослідкувати їх їх взаємозв'язок. 

В основі  аудиторського дослідження лежить:

· всезагальний метод пізнання -  діалектика, яка передбачає вивчення явищ у  взаємозв’язку та взаємозалежності, в єдності та боротьбі протилежностей, що відображають об’єктивні закони дійсності;
·  загальні методи пізнання об’єктивної дійсності - спостереження, порівняння, аналіз ,синтез абстрагування, індукція, дедукція, моделювання, формалізація, історичний підхід , вимірювання, експеримент. 

· Спеціальні методи, що поділяються на методи проведення перевірки і методи її організації
До їх складу методів проведення аудиторської перевірки відносять: фактичну і документальну перевірку, підтвердження спостереження, обстеження, опитування, аналітичні процедури, сканування, обстеження.

Під фактичною перевіркою розуміють проведення інвентаризації: огляд та перелічування матеріальних активів в натурі, порівняння отриманих результатів з даними бухгалтерського обліку.

Документальна перевірка – це перевірка документів і записів, яка може бути формальною, арифметичною та по суті.

Формальна перевірка полягає у візуальній перевірці правильності записів всіх реквізитів, у виявленні безпідставних виправлень, підчисток, дописувань в тексті і цифрах, в перевірці достовірності підписів посадових і матеріально-відповідальних осіб.

Арифметична перевірка документів полягає в перевірці правильності розрахунків в документах, облікових регістрах і звітних формах.

Перевірка документів по суті дозволяє встановити законність і доцільність господарських операцій, правильність відображення операцій на рахунках та включення до статей звітності.

Підтвердження – полягає в одержанні письмової відповіді від клієнта або третіх осіб з метою підтвердження точності інформації.

Спостереження – дає можливість одержати загальну характеристику можливостей клієнта на підставі візуального огляду.

Обстеження – особисте ознайомлення з предметом дослідження.

Опитування – це одержання письмової або усної інформації від клієнта або про клієнта.

Сканування -безперервний, по елементний перегляд інформації.

Аналітичні процедури (МСА 520)  полягають у вивченні інформації шляхом застосування методики економічного аналізу показників фінансово-господарської діяльності клієнта з метою виявлення незвичайних або невірно відображених в бухгалтерському обліку господарських операцій. 

Термін "аудиторська вибірка" або " вибіркова перевірка" (МСА 530) означає використання аудиторських процедур до частини бухгалтерських проведень або показників фінансової звітності і поширення їх на всю сукупність даних. Вибіркова перевірка може бути репрезентативною, тобто відображати всі основні властивості генеральної сукупності (набору елементів окремої статті в балансі або окремого класу операцій).

Аудиторські докази (МСА 500) – це інформація, отримана аудитором під час перевірки, на якій ґрунтується аудиторська думка. До аудиторських доказів належать первинні документи та облікові записи, які є основою для складання фінансових звітів, а також підтверджена інформація з інших джерел.

Документація (МСА 230) – означає матеріали (робочі документи), які підготовлені аудитором (і для аудитора) або одержані ним у зв’язку з проведенням аудиторської перевірки, та зберігаються в нього. Робочі документи можуть бути у формі даних на плівці, на паперових, електронних чи інших носіях.

Документальне оформлення аудиторської перевірки складається з двох видів документації – робочої та підсумкової.
Робоча документація – це записи, за допомогою яких аудитор фіксує проведені процедури перевірки, тести, отриману інформацію і відповідні висновки. У ній міститься інформація, яка, на думку аудитора є важливою і повинна підтвердити положення та пропозиції аудиторського висновку.

Підсумкова документація – складається з аудиторського висновку та документації, яка передається замовникові перевірки. Аудиторський висновок є обов’язковим компонентом підсумкової документації.

Аудит у середовищі комп’ютерних інформаційних систем (МСА 401).

Аудитор повинен розглянути вплив середовища комп’ютерних інформаційних систем (КІС) на аудиторську перевірку. Завдання аудиту не змінюються в середовищі КІС, але оброблення, зберігання і взаємозв’язок інформаційних потоків, а також система управління і внутрішнього контролю, які використовуються клієнтом, зазнають впливу комп’ютерної техніки.

Середовище КІС може впливати на:

· процедури, які виконуються для вивчення системи обліку й управління клієнта;

· оцінку властивого ризику і ризику управління, через які аудитор оцінює аудиторський ризик;

· планування аудиту й ефективність тестів управління та незалежних процедур перевірки

Тема 7. Аудиторський ризик

Оцінка ризиків та внутрішній контроль (МСА 400).

Ризик аудиту або загальний ризик – це ризик того, що аудитор може висловити неадекватну думку, якщо в документах бухгалтерської звітності є викривлення. Інакше кажучи, за неправильною звітністю буде подано хибний аудиторський висновок.

Ризик аудиту має три складові:

· властивий ризик – це ризик викривлення залишку на рахунку (або певної операції), який може бути суттєвим, окремо або разом із викривленням залишків на інших рахунках (або іншою операцією), якщо припустити відсутність відповідних заходів внутрішнього контролю.

· Ризик пов’язаний із невідповідністю функціонування систем внутрішнього контролю – це ризик неефективності внутрішнього контролю. Системи бухгалтерського обліку та внутрішнього контролю не завжди можуть функціонувати настільки ефективно, що своєчасно запобігати помилкам або викривати їх та виправляти.

· Ризик невиявлення помилок – полягає у тому, що аудиторські процедури не завжди можуть виявити помилки у залишку на певному рахунку або з певної операції.

Система внутрішнього контролю (СВК) – це всі внутрішні правила та процедури контролю, запроваджені керівництвом для забезпечення стабільного й ефективного функціонування підприємства, дотримання внутрішньої господарської політики, збереження та раціонального використання активів, точності і повноти бухгалтерських записів, своєчасної підготовки фінансової інформації, запобігання фальсифікаціям. СВК виходить за межі тільки бухгалтерського обліку і містить:

· середовище контролю;

· специфічні заходи.

Поняття ризику і правила його оцінювання
Проведення аудиту завжди супроводжується певним ризиком. Немає практичного способу звести аудиторський ризик до нуля. Аудитор завжди намагається, щоб ризик неправильної думки був не​значним. Тому він повинен спланувати аудит так, щоб ризик непра​вильного вирішення був достатньо малим. Для цього аудиторові не​обхідно досягти такої обізнаності (компетентності) про системи обліку і внутрішнього контролю, яка дала б йому змогу правильно сплану​вати аудит і розробити ефективний підхід до його проведення. Крім того, аудиторові слід використовувати професійні знання для оціню​вання ризику аудиту і підготовки аудиторських процедур, необхід​них для зменшення ризику до сприятливого рівня.
У фінансовому словнику подано досить оригінальне визначення ризику: "Ризик економічний — ймовірність того чи іншого резуль​тату (отримання прибутку чи зазнавання втрат) від реалізації пев​ного господарського проекту чи здійснення певної дії. Кількісна величина ризику може виражатися в абсолютних та відносних по​казниках. В абсолютному вираженні ризик являє собою величину можливих втрат від здійснення певної операції. Відносний показ​ник ризику обчислюють шляхом віднесення абсолютної величини ризику до якогось певного показника, що характеризує господарську діяльність" .
Аудиторський ризик являє собою ризик того, що аудитор може позитивно оцінити баланс та інші форми фінансової звітності тоді, коли вони приховують у собі істотно непевну інформацію, яка не відповідає реальності.
Незалежні процедури перевірки — аудиторські процедури, що використовуються аудитором для визначення того, чи були фінансо​во-господарські операції клієнта належним чином санкціоновані, правильно оформлені й відображені в облікових реєстрах.
 Ризик аудиту або загальний ризик
Ризик аудиту або загальний ризик (АР) — це ризик того, що аудитор може висловити неадекватну думку в тих випадках, коли в докумен​тах фінансової звітності існують суттєві перекручення, інакше ка​жучи, за неправильно підготовленою звітністю буде представлено аудиторський висновок без зауважень.
Ризик аудиту має три складових:
• властивий ризик (ВР);
• ризик, пов'язаний із невідповідністю функціонування внутріш​нього контролю (РК);
• ризик невиявлення помилок та перекручень (РН).
Властивий ризик є показником вразливості залишку за певним бухгалтерським рахунком або певною категорією операцій сто​совно перекручень, які можуть бути суттєвими, або вразливість цих залишків щодо перекручень у загальній сукупності з перекручен​нями за іншими рахунками чи операціями, з припущенням, що за​ходи внутрішнього контролю підприємства на них не поширюва​лися.
При визначенні стратегії проведення аудиту аудитору слід вивчити властивий ризик на рівні фінансової звітності підприємства. При детальнішому плануванні цю оцінку необхідно пов'язувати з залиш​ками на рахунках і класом операцій.
Аудитор може зробити припущення, що існує значний розмір вла​стивого ризику на рівні залишку за рахунком і класом операцій. Незважаючи на це, визначаючи загальну аудиторську стратегію, йому необхідно отримати від клієнта роз'яснення щодо фактів існування ризику на рівні окремих позицій фінансової звітності.
Для того, щоб зробити оцінку властивого ризику, аудитору слід використати свої професійні знання з метою врахування й оцінки численних факторів потенційних ризиків.
Приклади факторів потенційних ризиків на рівні фінансової звіт​ності такі:
• рівень цілісності управління;
• досвід, знання і зміни в управлінському апараті за певний пері​од: малий досвід управлінського персоналу може вплинути на якість підготовки фінансової звітності підприємства; тиск на керівництво підприємства, наприклад, обставини, які можуть наштовхнути керів​ництво на перекручення фінансової звітності (це відбувається тоді, коли підприємство здійснює діяльність у галузі, в якій існує досвід великої кількості підприємницьких невдач, або підприємство має дефіцит власного капіталу, що не дає йому змоги продовжувати опе​рації);
• діяльність підприємства, наприклад, його товари і послуги, струк​тура капіталу, споріднені сторони, виробництво і розміщення, розподіл і компенсаційні методи;
• фактори, що впливають на галузь, у якій здійснює діяльність підприємство, наприклад, економічні умови і умови конкуренції, зміни в технології виробництва та послуг, загальній обліковій практиці, а також у фінансових тенденціях і показниках;
• бухгалтерські рахунки, які дають уявлення про фінансовий стан підприємства, і які, поза сумнівом, вимагають виправлення, наприк​лад, рахунок фінансових результатів, за яким треба було зробити ко​ригування у попередньому періоді;
• складні основні операції, що можуть вимагати залучення спе​ціаліста іншої професії, ніж аудиторська;
• здатність активів до анулювання або неправильного представ​лення;
• терміни завершення незвичайних і складних угод, особливо в останні дні року.
 Ризик невідповідності внутрішнього контролю підприємства
Ризик невідповідності внутрішнього контролю підприємства
— це імовірність того, що недостовірна інформація, яка може існува​ти за класом операцій або класом укладених угод і може бути сут​тєвою окремо або в сукупності з недостовірною інформацією за інши​ми рахунками або класами операцій, не буде попереджена або своє​часно виявлена системою внутрішнього контролю підприємства.
Завжди існує ризик певної невідповідності внутрішнього контро​лю у зв'язку зі звичайною обмеженістю функціонування кожної системи внутрішнього контролю. Для того, щоб оцінити ризик не​відповідності внутрішнього контролю, аудитор повинен вивчити адек​ватність описання внутрішнього контролю та перевірити процедури внутрішнього контролю підприємства. Якщо немає такої оцінки аудитор повинен зробити припущення, що розмір ризику внутріш​нього контролю високий.
Аудитору необхідно отримати вичерпні роз'яснення від праців​ників служб внутрішнього контролю і обліку для того, щоб надалі він мав змогу правильно спланувати аудит. Система внутрішнього контролю складається з середовища контролю і процедур контролю. Середовище контролю належить до галузі діяльності керівництва й управлінського персоналу, саме вони запроваджують функціонуван​ня внутрішнього контролю на підприємстві.
Фактори, які мають вплив у середовищі контролю, формують управ​лінську філософію й операційний стиль, організаційну структуру підприємства, методи надання прав і визначення обставин, систему управлінського контролю, у тому числі функцію внутрішнього аудиту, функції ради директорів, персональні рішення і процедури.
Процедури внутрішнього контролю являють собою рішення, що доповнюють середовище контролю, які керівництво прийняло для забезпечення обґрунтованої гарантії того, що конкретні завдання підприємства будуть досягнуті. В основному, це процедури, що сто​суються відповідного санкціонування виконання угод, розподілу служ​бових обов'язків, підготовки та виконання наказів, документів, збе​рігання активів і незалежних перевірок виконавчої дисципліни.
Розуміння системи внутрішнього контролю й обліку разом з оцін​кою внутрішнього (притаманного) ризику, інші міркування дають змогу аудитору встановити види суттєвої недостовірної інформації, що могла існувати у фінансовій звітності, проаналізувати факто​ри, котрі впливають на ризик можливості припущення суттєвих перекручень; підготувати відповідні незалежні процедури пере​вірки.
Аудитор не бере до уваги ті рішення і процедури в межах систем обліку і внутрішнього контролю, що не належать до фінансової інфор​мації. Наприклад, рішення і процедури, що стосуються ефективності певних управлінських процесів прийняття рішень (визначення цін продажу на товари або витрат на дослідження і розвиток), котрі хоч і є важливими для підприємства, але не належать до процесу ауди​торської перевірки.
Отримавши роз'яснення щодо систем обліку і внутрішнього кон​тролю з метою планування аудиту, аудитор повинен здобути необхід​ний рівень знань про системи обліку й управлінського контролю.
Аудитор має отримати вичерпні роз'яснення від персоналу під​приємства про середовище контролю, щоб оцінити ставлення керів​ництва до порядку внутрішнього контролю і усвідомлення ним його значення для підприємства.
Аудитор мусить знати систему обліку клієнта, що дасть йому змо​гу зрозуміти основні види операцій підприємства, закономірність виникнення таких операцій; бухгалтерські проводки, первинні до​кументи і специфічні рахунки, на підставі яких складається фінан​сова звітність; порядок ведення обліку і підготовки фінансових звітів, у тому числі електронно-обчислювальну обробку облікових даних.
Аудитору слід отримати вичерпні пояснення стосовно порядку процедур контролю, щоб правильно спланувати аудиторську пе​ревірку, отримати необхідні знання процедур контролю. Наприклад, під час отримання пояснень про систему обліку грошових коштів аудитор отримує уявлення про стан справ на рахунках у банку клієнта.
Після отримання пояснень про систему внутрішнього контролю й обліку аудитор повинен зробити попереднє оцінювання ризику внутрішнього контролю за конкретними позиціями фінансової звітності.
При плануванні своєї методики перевірки, аудитору необхідно вивчити попередню оцінку розміру ризику невідповідності внутріш​нього контролю (враховуючи власну оцінку внутрішнього (притаман​ного) ризику), щоб визначити відповідний ризик невиявлення поми​лок. Аудитор може зробити попереднє оцінювання ризику невідпо​відності внутрішнього контролю тільки тоді, коли він має спро​можність визначити процедури систем обліку і внутрішнього конт​ролю, що відповідають внутрішнім положенням підприємства і що сприяють виявленню перекручень у фінансовій звітності, коли він планує виконати процедури узгодження, щоб підтвердити свою оцін​ку перевіреної фінансової звітності.
Докази, отримані аудитором, можуть дати йому більше впевненості, аніж докази, отримані ним від інших осіб.
До того, як скласти висновок з результатів проведеного аудиту, аудитор повинен переглянути складені ним попередні оцінки ризи​ку внутрішнього контролю.
Ризик невиявлення
Ризик невиявлення безпосередньо пов'язаний із проведенням не​залежних процедур перевірки. Зроблені аудитором оцінки невідпо​відності внутрішнього контролю й оцінка внутрішнього ризику впли​вають на характер, строки й обсяг аудиторських процедур, що вико​ристовуються аудитором з метою зменшення ймовірності невиявлен​ня помилок і перекручень і доводять ризик аудиту до сприятливого рівня. Певний ризик невиявлення помилок існує завжди, навіть коли аудитор перевірить 100 % залишків за рахунками або всі види опе​рацій, бо більша частина аудиторських доказів має скоріше запевнюючий (аргументаційний), ніж підсумковий характер.
З метою зменшення аудиторського ризику до сприятливого рівня аудитор враховує зроблені ним оцінки властивого ризику і ризику невідповідності внутрішнього контролю при визначенні характеру, строків і обсягів незалежних процедур перевірки. Залежно від цьо​го аудитор планує:
• тести, спрямовані на перевірку споріднених сторін підприємства;
• строки проведення незалежних процедур;
• обсяг незалежних процедур.
Існує зв'язок між ризиком невиявлення помилок та комбінова​ним властивим ризиком і ризиком невідповідності внутрішнього контролю. Наприклад, якщо властивий ризик і ризик невідповідності внутрішнього контролю мають значний рівень, то рівень ризику ви​явлення помилок може бути низьким.
Є ще ризик контролю — оцінювання аудитором системи внутріш​нього контролю клієнта з метою визначення її ефективності при за​побіганні або виправленні помилок у бухгалтерському облікові і звітності. Крім того, ризик контролю — це небезпека того, що недо​стовірна інформація не буде виявлена або буде несвоєчасно попере​джена системою внутрішнього контролю.
Ризик бізнесу — вплив обставин ділової активності клієнта на погіршення фінансового стану клієнта, що не залежить від аудитора, і, водночас, аудитор підтвердив, що фінансовий стан задовільний і надійний. На рівень ризику аудиторської діяльності мають вплив помилки, що виникли з причини вибіркового обстеження великого обсягу обліку чи звітності й обмеженого часу на його здійснення.
Для зниження рівня ризику аудитору слід дотримуватися прин​ципу репрезентативності відбору даних для перевірки і прогнозува​ти випадкові помилки.
Тема 8. Дослідження та оцінка стану бухгалтерського обліку та системи внутрішнього контролю
Мета теми – вивчити і вміти оцінювати стан обліку і структуру контролю на об’єкті перевірки, як основу для планування перевірки, а також видів, обсягів і тестів контролю та підтвердження, раціональної організації процесу аудиту, вміння складати методику аудиту (планувати, збирати докази, оцінювати ризик та суттєвість тощо).

Критична оцінка стану бухгалтерського обліку – це розуміння обліку взагалі, а також його проблем і особливостей, недоліків та їх причин, винуватців, “вузьких місць” і “критичних точок”, для того щоб знати, як проводити перевірку, її технологію, що рекомендувати клієнтові, яким має бути ваш висновок.

Останнім часом бухгалтерський облік зміцнений законодавчо і нормативно. Його база тісно пов’язана із зарубіжним досвідом розвинутих країн. Саме тому важливо знати особливості організації і ведення обліку та контролю капіталу, матеріальних запасів, зобов’язань, розрахунків, витрат, фінансового результату та особливості формування фінансової звітності в країні, що є, безумовно, передумовою кращого розуміння і володіння методикою аудиту.
Система внутрішнього контролю (СВК) – це всі внутрішні правила та процедури контролю, запроваджені керівництвом для забезпечення стабільного й ефективного функціонування підприємства, дотримання внутрішньої господарської політики, збереження та раціонального використання активів, точності і повноти бухгалтерських записів, своєчасної підготовки фінансової інформації, запобігання фальсифікаціям. СВК виходить за межі тільки бухгалтерського обліку і містить:

· середовище контролю;

· специфічні заходи.
Вивчення СВК здійснюється з використанням таких аудиторських процедур:

1) опитування персоналу; 

2) спостереження;

3) ознайомлення з документацією на підприємстві та бухгалтерського обліку;

4) вивчення результатів ревізії і перевірок перевіряючи органів;

5) ознайомлення із вимогами СВК на підприємстві;

6) тестування СВК;

7) анкетування.
Тема 9. Аудиторські докази

Аудиторські докази (МСА 500) – це інформація, отримана аудитором під час перевірки, на якій ґрунтується аудиторська думка. До аудиторських доказів належать первинні документи та облікові записи, які є основою для складання фінансових звітів, а також підтверджена інформація з інших джерел.

МСА 500 “Аудиторські докази”. Поняття аудиторських доказів є надзвичайно важливим, адже має пряме відношення як до аудиторської науки в цілому, так і до кожної перевірки зокрема. Саме тому,  у МСА приділено значну увагу розкриттю питань, що стосуються аудиторських доказів. Це є спробою звести до “спільного знаменника” діяльність аудиторів різних країн та визначити єдині вимоги до аудиторських доказів. 

     Часто можна почути, що аудиторська діяльність має спільні риси із медициною, а досвідчений аудитор “ставить діагноз” об’єкту перевірки, тобто надає обґрунтований висновок. Так, справді, у обох вказаних галузях вимагається якнайвищий рівень впевненості, а тому аудитор і лікар повинні спиратися на такий обсяг даних, який дозволив би їм чітко, повно і впевнено висловити свою думку щодо поставленого питання. Саме та інформація, що отримана у процесі перевірки та слугує основою для складання аудиторського висновку і називається аудиторським доказом. Прикладом можуть бути первинні документи, облікові записи, важлива інформація з інших джерел. 

       Аудиторські докази можна отримати за допомогою тестів контролю та процедур по суті. Аудитор фізично не може перевірити усі дані про діяльність великого підприємства, адже час перевірки обмежений. Але визначити ступінь довіри до інформації, що йому надається, можна і без суцільної перевірки. Для цього слугують тести контролю, тобто аудитор шукає докази, які характеризують логічність структури, організації систем бухгалтерського обліку та внутрішнього контролю на підприємстві і показують ефективність їх роботи. Якщо все організовано на високому рівні,  то аудитору немає потреби перевіряти значний обсяг однорідної інформації. Але у разі виявлення серйозних недоліків у роботі систем, аудитор не може надати високий рівень впевненості щодо своїх висновків, адже при недостатньому контролі виникають можливості для помилок та шахрайства. 

     Власне, перевірка інформації та документів для отримання аудиторських доказів щодо суттєвих викривлень у фінансовій звітності називається процедурами по суті. Прикладом можуть бути перевірки інформації про залишки та здійснені операції, аналітичні процедури.  

    У МСА визначені певні критерії аудиторських доказів, дотримання яких забезпечує високу якість аудиторської перевірки. Насамперед, це вимога достатності (достатньої кількості) доказів для надання якомога вищого рівня впевненості, що має бути оптимальною, також, і з погляду економії робочого часу. Справді, часто недоцільним є перевіряти усю інформацію щодо певних питань. Для зменшення обсягу робіт проводиться перевірка лише частини інформації, що відбирається із загальної сукупності у визначеному порядку і має бути достатньо репрезентативною. При виборі об’єктів перевірки керуються статистичними формулами та закономірностями. 

     Іншим важливим критерієм є відповідність аудиторських доказів, що характеризує їх якісну сторону. Обґрунтовану думку можна висловити лише на основі достовірних даних, які конкретно стосуються певного твердження аудитора.  

     Щоб уникнути однобокості у висновках, аудитор намагається підкріпити свою думку доказами з різних джерел. Це додає впевненості щодо правдивості інформації. 

     Взагалі, визначення інформації як надійного аудиторського доказу є справою доволі суб’єктивною і багато в чому залежить від особистих якостей аудитора, його досвіду та обставин перевірки. Адже кожен фахівець сам визначає ступінь довіри до джерела інформації та суттєвість статей, що перевіряються. Але певні загальні принципи, що диктуються логікою та досвідом,  зберігаються майже в усіх випадках. Так, довіра до зовнішніх джерел інформації більша, ніж до внутрішніх, внаслідок незацікавленості сторонніх осіб у приховуванні викривлень. Також, зважаючи на особисту відповідальність аудитора щодо його висновків, він намагається безпосередньо сам отримати докази, і, бажано, у документальній формі.   

     Одним з основних завдань аудитора є знаходження достатньої кількості аудиторських доказів для обґрунтування тверджень у фінансових звітах, тобто підтвердження даних, що наводяться управлінцями у цих звітах. Є наступні ознаки класифікації тверджень:

· існування: актив або зобов’язання існують на певну дату;

· права і зобов’язання: актив або зобов’язання належать суб’єктові господарювання на певну дату;

· наявність: операція або подія, відбулися протягом звітного періоду;

· повнота: повний облік активів, зобов’язань, операцій та подій, розкриття інформації про статті звітності;

· оцінка вартості: актив або зобов’язання обліковуються за балансовою вартістю;

· оцінка: операція або подія відображені за належною сумою, доходи і витрати віднесені до відповідного періоду;

· подання і розкриття інформації: інформація про статтю розкрита, класифікована й описана згідно з прийнятною концептуальною основою фінансової звітності.

   У випадку, коли у процесі перевірки в аудитора виникає сумнів щодо якоїсь суттєвої статті фінансової звітності і він не може знайти достатню кількість аудиторських доказів, щоб ліквідувати цей сумнів, то можливість надання безумовно-позитивного висновку виключається.

   Існують певні процедури, призначені для отримання аудиторських доказів шляхом виконання встановленої послідовності дій, що дають змогу вивчити різні аспекти діяльності об’єкта перевірки. Однією з основних процедур є перевірка. Вона полягає у безпосередньому дослідженні записів, документів, матеріальних активів (лише їх наявності, а не права власності на них). Але ті документи, що створені та утримуються третіми сторонами дають вищий рівень впевненості, ніж ті, які створені та утримуються на об’єкті перевірки. Це відбувається внаслідок незацікавленості третіх сторін у викривленні інформації, у той час, як на підприємстві, що перевіряється, завжди є можливість та мотиви приховати зловживання. 

     Спостереження є загальнонауковим методом пізнання, а в процесі аудиторської перевірки застосовується у формі безпосередньої присутності аудитора при інвентаризації запасів та інших контролюючих заходах. 

    Часто аудитор змушений звертатися за інформацією як до осіб, що є працівниками об’єкта перевірки, так і до сторонніх осіб. Таке звернення може бути письмовим або усним, офіційним або неофіційним і називається запитом.  Відповіддю на запит аудитора, коли його цікавить достовірність та точність даних обліку,  є підтвердження. Прикладом може слугувати підтвердження контрагентом суми поставки товарів. 

    Доволі трудомісткою процедурою є перевірка правильності математичних розрахунків , яка зводиться до механічного перерахунку сум із первинних та інших документів.

    Аналітичні процедури потребують від аудитора не тільки знання обліку та уважності, але і здатності до логічного, абстрактного мислення. Аудитор повинен серед важливих показників побачити нетипові значення, виявити  напрямки і динаміку їх зміни, екстраполювати ці дані на майбутні періоди та спрогнозувати суми показників. Він повинен вміти провести по факторний аналіз зміни показників, визначити найбільш впливові причини відхилень та кількісно виразити їх. Важливим є вміння передбачити наслідки впливу зміни одного показника на інші, пов’язані з ним.

МСА 501 “Аудиторські докази: додаткові міркування щодо окремих статей”.   Специфіка діяльності багатьох підприємств зумовлює потребу значної уваги до обліку запасів і проведення періодичної їх інвентаризації. Наприклад, на підприємствах гуртової торгівлі чи великих виробничих підприємствах кількість, якість, умови зберігання запасів товарів або сировини відіграють чи не найважливішу роль в забезпеченні нормального процесу роботи. Саме тому аудитор повинен детально ознайомитися із тим, як ведеться облік запасів на підприємстві, що перевіряється. Для цього рекомендовано бути особисто присутнім при проведенні інвентаризації запасів. Це дає змогу оцінити достовірність облікових даних, побачити механізм роботи системи внутрішнього контролю по забезпеченню якісного та надійного зберігання запасів. Якщо аудитор не може бути присутнім при інвентаризації усіх об’єктів через великі обсяги робіт чи по причині географічної віддаленості місць перевірки, то він повинен звернути особливу увагу на ті статті запасів, які видаються йому суттєвими, тобто на цінні та дефіцитні запаси, бо при їх зберіганні можливі крадіжки чи зловживання. Також, при інвентаризації потрібно особливу увагу приділити тим об’єктам, на яких система внутрішнього контролю видається ненадійною або не може повністю охопити усі операції з руху запасів. 

   Важливим фактором при оцінці обліку запасів є ознайомлення аудитора із вказівками керівництва підприємства працівникам, що відповідальні за зберігання запасів. Якщо їм чітко відомий порядок контролю за дотриманням правильності документального оформлення отримання, руху та списання запасів, то це підвищить надійність збереження запасів, адже кожна операція супроводжується відповідним документом. Це робить облік більш прозорим. Також, важливим є чітке визначення критеріїв віднесення запасів до певних груп. Зокрема, багато зловживань трапляється через безпідставне віднесення певних цінностей до браку чи списання їх внаслідок надуманої непридатності до використання. 

   При застосуванні певних розрахунків суми запасів, аудитор повинен перевірити обґрунтованість та ефективність застосовуваних методик, щоб не допустити викривлення інформації через невідповідні способи підрахунку фактичної наявності запасів.

    У випадку знаходження цінностей на зберіганні в третьої сторони, аудитор повинен здійснити запит щодо того, скільки та яких запасів зберігається. Якщо внаслідок можливої зацікавленості третьої сторони у фальсифікації даних виникають сумніви в правдивості наданої нею інформації, то аудитор може бути особисто присутнім при інвентаризації або доручити це іншому аудитору.

   Аудитор особисто не здійснює усіх процедур, необхідних для проведення інвентаризації, але він проводить контрольні перевірки роботи інвентаризаційної комісії та розглядає величину відхилень даних обліку від фактичних даних. Він перевіряє чи правдиво відображені результати інвентаризації в документах і чи враховано знайдені відхилення в облікових записах щодо відповідних статей запасів.

   У разі неотримання аудитором достатніх доказів щодо достовірності облікових даних про кількість та якість запасів, що належать об’єкту перевірки, аудитор може послатися на обмеження обсягу аудиту та виключити можливість надання безумовно-позитивного висновку.

     Аудитор повинен знати про усі судові справи, що стосуються підприємства, яке він перевіряє. Їх наслідки, зазвичай, знаходять відображення у фінансовій звітності, достовірність складання якої є предметом дослідження аудитора.

   Взнати про факти судових справ та претензій аудитор може від керівництва підприємства, надсилаючи запити. Також він може напряму зв’язатися із юристами підприємства, щоб з’ясувати в них ступінь обізнаності керівництва із наслідками судових справ та порівняти його із тією інформацією, яка була вказана у звітності. Кожна зустріч аудитора із юристами узгоджується із управлінським персоналом. 

   Якщо аудитор не може з впевненістю висловити свою думку щодо достовірності відображення у звітності наслідків судових справ, то він має право взагалі відмовитися від надання висновку або дати умовно-позитивний висновок. Це може статися через перешкоди у отриманні інформації з боку керівництва або через інші об’єктивні причини.

   Коли у фінансовій звітності фігурують значні суми за статтею довгострокові фінансові інвестиції, то аудитор зобов’язаний приділити увагу дослідженню достовірності цієї інформації. При цьому аудитор повинен з’ясувати із керівництвом доцільність та ефективність утримання довгострокових інвестицій. Основним питанням є правильність оцінки вартості таких інвестицій. Потрібно дослідити їхню ринкову (біржову) вартість та порівняти із тією, що наведена у звітності. При виявленні суттєвих відхилень у оцінках мають бути проведені коригування даних.  

МСА 505 “Зовнішні підтвердження”.    Зважаючи на те, що письмові докази, які отримані від третіх осіб, надають високий рівень впевненості отримання таких доказів є бажаним для аудитора у тих випадках, коли деякі суттєві твердження у фінансових звітах недостатньо висвітлені. Зазвичай, запити щодо зовнішнього підтвердження стосуються перевірки залишків рахунків або умов договорів із третіми сторонами. Також, зовнішні підтвердження можуть використовуватися при перевірці наступних питань :

· залишки на рахунках в банку та інша банківська інформація;

· залишки на рахунках дебіторської заборгованості;

· запаси, що зберігаються третіми особами на митних складах для неоплачених вантажів, для обробки або на консигнації;

· документи на право власності, які перебувають у юристів чи фінансистів на зберіганні або як забезпечення;

· позики;

· залишки на рахунках кредиторської заборгованості;

· інвестиції, придбані за участю торговців цінними паперами, але не отримані на дату балансу.

  Ступінь довіри до доказів, отриманих від третіх сторін залежить від характеристики опитаних осіб, від правильності складання запитів та відповідності оцінки отриманої інформації.

   У випадках, коли рівень властивого ризику та ризику контролю є невисоким необхідність у застосуванні зовнішніх підтверджень виникає не завжди, бо аудитор має достатній обсяг достовірних даних на об’єкті перевірки. 

   Зовсім інша ситуація складається, якщо рівень властивого ризику та ризику контролю є значним. При цьому довіра до інформації, наданої працівниками підприємства, що перевіряється, є доволі низькою. Саме тому, для підтвердження даних звітності доцільно застосувати запити до третіх осіб.    

Також, застосування зовнішніх підтверджень є потрібним при перевірці складних чи незвичних операцій, умови здійснення яких варто з’ясувати у контрагентів.

  Зовнішні підтвердження можуть застосовуватися по відношенню до усіх видів тверджень у фінансових звітах, але ефективність їх у кожному конкретному випадку буде різною. Прикладом може бути запит щодо дебіторської заборгованості, який дає детальну інформацію її про стан на певну дату, але платоспроможність дебітора при цьому достовірно встановити важко. Ефективним є використання зовнішніх підтверджень при перевірці правильності віднесення операцій до звітних періодів.

  При перевірці кредиторської заборгованості аудиторові доцільно самому зв’язатися із кредиторами і від них дізнатися про стан розрахунків. Це дасть змогу отримати достовірну інформацію і перевірити стан обліку кредиторської заборгованості.

   Зважаючи на те, що зовнішні підтвердження не завжди є актуальними при перевірці певних тверджень, аудитор повинен застосувати більш відповідні до ситуації процедури.

  Надзвичайно важливим етапом отримання зовнішніх підтверджень є розробка запиту до третьої особи. Він повинен бути зрозумілим, стосуватися інформації, яку можна швидко і легко підтвердити, містити дозвіл управлінців об’єкта перевірки на надання інформації (іноді без дозволу треті особи не можуть відповісти).  

  Запити можуть бути двох видів: про позитивні підтвердження та про негативні (можливе їх поєднання). 

  Запит про позитивне підтвердження може бути у формі простого запитання щодо правдивості наведених у запиті даних. Такий запит дозволяє оперативно отримати інформацію, але виникає ризик того, що третя особа підтвердить дані без перевірки. Цей недолік ліквідується іншою формою запиту, в якому не вказується конкретна сума або цифра, а третій особі пропонується самостійно вказати правдиву інформацію щодо названої статті. Це спонукає до належної перевірки даних, але строки отримання інформації збільшуються.

     Запит про негативне підтвердження полягає у тому, що відповідь надсилається лише у випадку неправильності наведеної у запиті інформації. Але неотримання відповіді може свідчити і про те , що третя особа просто не отримала запита. Саме тому такий запит є не дуже надійним джерелом аудиторських доказів.

  Поєднання запитів про позитивні та про негативні підтвердження можливе у випадку, коли загальний залишок складається із кількох великих та багатьох незначних за обсягом. При цьому щодо великих доцільно надіслати запит про позитивне підтвердження, а на щодо невеликих - запит про негативне підтвердження.

   Інколи управлінський персонал пропонує аудитору не посилати запитів про зовнішнє підтвердження. Сам цей факт повинен привернути увагу аудитора, адже це може свідчити про те, що керівництво хоче приховати певну інформацію. Лише за наявності дуже переконливих аргументів можна відмовитися від запиту. Але, якщо аудитор не погодився з керівництвом, а на нього чинять тиск, то він повинен розглянути неможливість надання безумовно-позитивного висновку.

   Важливим фактором при застосуванні зовнішніх підтверджень є оцінка аудитором адресата надсилання запиту на предмет його компетентності, незацікавленості у наданні неправдивої інформації, можливості надати відповідь.

   Аудитор повинен мінімізувати ризик того, що відповіді респондентів можуть бути перехоплені чи змінені зацікавленими особами. Для цього потрібно забезпечити надходження відповідей безпосередньо до аудитора. Важливим при застосуванні зовнішніх підтверджень є уникнення необ’єктивності відповідей внаслідок обміну інформацією між респондентами.

   Цілком можливим є неотримання відповіді на запит про позитивне підтвердження. У такому разі потрібно застосувати такі альтернативні процедури, що дали би змогу отримати необхідні аудиторські докази. Наприклад, при встановленні фактичної наявності дебіторської заборгованості альтернативними процедурами є перевірка послідовних касових надходжень,  перевірка відвантажувальної та іншої документації.

   Для збільшення рівня впевненості, аудитор повинен перевірити ті відповіді на зовнішні підтвердження, які видаються йому ненадійними. Це можна зробити зателефонувавши відправникові. Аудитор працює і з підтвердженнями у електронному вигляді. Усні підтвердження документуються в робочих документах, а найбільш важливі з них аудитор пропонує оформити у письмовій формі.

  Якщо аудитор не отримав достатніх доказів у результаті застосування зовнішніх підтверджень та альтернативних процедур, то він повинен виконати додаткові процедури.

  Предметом особливої уваги аудитора повинні бути винятки, наведені респондентами, адже вони можуть свідчити про викривлення інформації. Якщо виняток свідчить про суттєве викривлення, то аудитор планує нові обсяги та тривалість процедур для отримання потрібних доказів.

МСА 510“Перші завдання – залишки на початок періоду”.   Залишки на початок періоду – це інформація про залишки на певних рахунках у кінці минулого періоду, що переносяться на початок нового.

  У разі, якщо аудиторська перевірка здійснюється вперше або раніше її проводив інший аудитор, то потрібно ретельно перевірити залишки на початок періоду. Це робиться з метою ознайомлення із реальним станом підприємства на момент перевірки. Завдання аудитора полягає у перевірці того, чи точно перенесено інформацію про залишки з кінця минулого періоду на початок нового, чи немає суттєвих викривлень у цих даних, чи враховано облікову політику та зміни в ній.

  Необхідність у приділенні значної уваги перевірці інформації щодо залишків на початок періоду залежить від суттєвості сум залишків, їх природи ( наприклад - дефіцитність запасів, умови зберігання ... ) . Важливим може бути те, чи проводилася аудиторська перевірка у кінці минулого періоду і чи зафіксовані під час неї дані були вірно перенесені у нову звітність. 

   Часто зміни в обліковій політиці приводять до перегляду значень певних статей звітності. Саме тому, аудитор повинен перевірити те, як враховувалися такі зміни у відображенні залишків на початок періоду.

    Певні аудиторські докази щодо залишків на початок періоду можна отримати під час поточної перевірки. Наприклад, погашення у звітному періоді кредиторської чи дебіторської заборгованості вже свідчить про її наявність на початок періоду. Для перевірки залишків запасів потрібно бути присутнім при поточній інвентаризації та звірити її дані з вказаними у звітності та із даними про рух запасів.

  У випадку неодержання необхідних доказів щодо залишків на початок періоду,  аудитор може висловити умовно-позитивну думку чи негативну думку. Це може відбутися тоді, коли викривлення виявлено, але не враховано у звітності. Такі ж висновки можуть бути при неврахуванні облікової політики та змін у ній.

   МСА 520 “Аналітичні процедури”.  Аудитор повинен бути не тільки кваліфікованим бухгалтером, а й уміти робити висновки з отриманої інформації, бачити динаміку та характер змін у діяльності об’єкта перевірки. На основі даних перевірки визначаються певні фінансові показники, значення яких порівнюється із аналогічними за попередні періоди, із прогнозними значеннями, із даними схожих підприємств. Важливим є вміння побачити зв’язок між певними елементами фінансової інформації або їх зв’язок із не фінансовою інформацією ( витрати на оплату праці та чисельність працівників ).

  Аналітичні процедури можуть застосовуватися при перевірці будь-яких видів звітності та на усіх етапах перевірки. Зокрема, на стадії планування перевірки застосування аналітичних процедур допомагає виділити найбільш ризикові ланки роботи та спланувати обсяг аудиторських  процедур таким чином, щоб приділити найбільшу увагу тим статтям звітності, які насторожують аудитора.

  Під час безпосереднього проведення перевірки аудитор може використовувати  аналітичні процедури як процедури по суті, тобто для дослідження тверджень у фінансових звітах. Можливим є також використання аналітичних матеріалів, що були зібрані працівниками об’єкта перевірки, але лише за умови значної довіри до виконавців таких робіт.

  При застосуванні аналітичних процедур необхідно розглянути багато різних факторів, що можуть мати вплив на їх ефективність. Необхідно пересвідчитися у достовірності та відповідності даних, що використовуються у розрахунках. Важливим є і джерело походження цієї інформації, і ступінь довіри до неї. Неодмінно треба врахувати специфіку діяльності  підприємства, щоб вибрати відповідні процедури. Аналітична інформація має бути порівнянною із аналогічними показниками інших підприємств чи минулих періодів.

  Аналітичні процедури потрібні для формування загального висновку аудитора на основі висновків, отриманих при перевірці окремих тверджень фінансових звітів.

   Те, наскільки аудитор може покластися на результати аналітичних процедур залежить від низки факторів:

· при дослідженні суттєвих статей не можна обмежуватися лише аналітичними процедурами;

· інші процедури (інколи) можуть надати більше інформації, ніж аналітичні;

· точність прогнозування результатів аналітичних процедур повинна бути достатньо високою;

· якщо ризик контролю значний, то дещо абстрактні аналітичні процедури менш ефективні, ніж детальні тести та фактичні перевірки.

  Для більшої впевненості у результатах аналізу потрібно перевірити заходи контролю за підготовкою використовуваної інформації.

  Інколи під час перевірки виявляють певні незвичні показники, які дуже відрізняються від прогнозних. Тоді аудитор повинен глибше дослідити природу таких невідповідностей та причини їх утворення. Для цього подаються запити управлінському персоналу. Пояснення управлінців перевіряються іншими свідченнями та даними. У разі ненадання потрібних пояснень аудитор вирішує питання про застосування інших процедур для з’ясування суті незвичних даних.

  Деяка специфіка застосування аналітичних процедур існує при роботі з державними підприємствами. Вона полягає у тому, що деяких звичних зв’язків між показниками немає. Наприклад, між витратами та доходами немає такого тісного зв’язку, як у комерційних підприємствах. Але, 

все-таки, і при перевірці державних підприємств застосування аналітичних процедур може бути доволі корисним та інформативним.

Тема 10. Використання роботи інших фахівців

Використання роботи іншого аудитора (МСА 600). Якщо головний аудитор використовує результати роботи іншого аудитора, він повинен визначити, як ці результати впливатимуть на аудиторську перевірку.

Головний аудитор – це той, хто відповідає за якість аудиторської перевірки, хоча фінансову інформацію в окремих підрозділах перевіряв інший аудитор.

Інший аудитор – це аудитор, який несе відповідальність за зміст окремої складової частини загальної фінансової інформації. Термін "інший аудитор" поширюється також на філії аудиторської фірми, які використовують або не використовують назву головної фірми представництва.

Залучення експерта (МСА 620).

Експерт – фізична особа або підприємство, що володіє спеціальними знаннями, має освіту і досвід у певній галузі діяльності, крім аудиторської і бухгалтерської.

Професійна освіта та досвід аудитора дозволяють йому лише в загальних рисах бути обізнаним із галуззю комерційної діяльності підприємства, але не дають ґрунтовних спеціальних знань.

Експерт може бути:

· залучений суб’єктом господарювання;

· залучений аудитором;

· найнятим суб’єктом господарювання;

· найнятим аудитором.

Контроль за якістю аудиторських послуг (МСА 220)

З метою забезпечення високої репутації своєї професії кожна аудиторська фірма зобов’язана  дотримуватися політики і процедур контролю якості аудиторських послуг, рекомендації щодо яких відображені в однойменному МСА 220. 

Під контролем якості аудиторських послуг розуміють систему заходів керівних органів направлену на виявлення і недопущення аудиторами порушень чинного законодавства та професійних стандартів.
Контроль за якістю аудиту повинен здійснювати не тільки  сам суб’єкт аудиторської діяльності, але і Аудиторська палата України, Спілка аудиторів України і їх органи на місцях, тобто контроль якості може мати внутрішній і зовнішній характер.

Політика і процедури загального контролю якості  охоплює наступні сфер:
· Якість, навички і компетенція працівників фірми.
Персонал фірми повинен дотримуватися принципів незалежності, порядності, об’єктивності, конфіденційності та професійної поведінки. Стежити  за  дотриманням цих якісних характеристик управлінський персонал повинен доручити окремій особі або групі  

  Політика щодо кваліфікаційного рівня персоналу повинна бути спрямована на формування колективу, який оволодів навичками і досягнув належного рівня професійної компетенції, необхідними для виконання з необхідною ретельністю свої службових обов’язків. Основними процедурами реалізації такої політики є чітко визначені вимоги до найму персоналу, професійного зростання, посадових підвищень. 

· Призначення працівників на завдання, керівництво ними, нагляд і консультування.

Аудиторську роботу треба доручати працівникам, які мають відповідну підготовку і досвід, необхідні для конкретних обставин.

Делегування повноважень працівникам фірми при здійсненні аудиторської перевірки  викликає  необхідність координувати їх роботу, здійснювати керівництво і нагляд, щоб забезпечити обґрунтовану впевненість у тому, що виконувана  ними робота відповідає належним стандартам якості.

Стандарти контролю якості повинні заохочувати фірми до прийняття такої політики і процедур контролю, які б  забезпечували отримання консультацій на фірмі ( чи за її межами) зі спеціалістами, що мають відповідний досвід.

· Прийняття нових  та збереження наявних клієнтів.

Аудиторська фірма повинна провести оцінку потенційного клієнта до прийняття рішення про співпрацю з ним. Вирішуючи питання про продовження обслуговування клієнта, аудиторській фірмі необхідно проаналізувати особисту незалежність і можливість надавати клієнтові послуги належним чином, а також чесність керівництва клієнта

· Моніторинг процедур контролю якості.

Аудиторська фірма повинна постійно  проводити моніторинг ефективності політики і процедур якості.

Тема 11.Документування процесу аудиту
Аудиторські фірми регулюють свою діяльність головними положеннями міжнародного стандарту (нормативу) аудиту (МСА) № 230 “Документація” На вибір кількості складу і форми подання аудиторських документів впливають різні фактори (забезпечення юридичної обґрунтованості, повноти і достовірності інформації; необхідність відображення стану і оцінки обліку та внутрішнього контролю тощо).

Документація (МСА 230) – означає матеріали (робочі документи), які підготовлені аудитором (і для аудитора) або одержані ним у зв’язку з проведенням аудиторської перевірки, та зберігаються в нього. Робочі документи можуть бути у формі даних на плівці, на паперових, електронних чи інших носіях.

Документальне оформлення аудиторської перевірки складається з двох видів документації – робочої та підсумкової.
Робоча документація – це записи, за допомогою яких аудитор фіксує проведені процедури перевірки, тести, отриману інформацію і відповідні висновки. У ній міститься інформація, яка, на думку аудитора є важливою і повинна підтвердити положення та пропозиції аудиторського висновку.

Підсумкова документація – складається з аудиторського висновку та документації, яка передається замовникові перевірки. Аудиторський висновок є обов’язковим компонентом підсумкової документації.

Тема 12. Узагальнення та оформлення результатів перевірки
Аудиторський висновок про фінансову звітність (МСА 700)

 Аудиторський висновок розрахований на широке коло користувачів. Його публікація є свідоцтвом того, що річний бухгалтерський облік підприємства і в цілому його фінансова діяльність у всіх деталях відповідає правилам ведення бухгалтерського обліку і є достовірним.

Звіт обширний документ, а висновок стислий, короткий.

Аудиторський висновок повинен містити такі основні документи:

· заголовок, повна назва об'єкту, що перевіряється; 

· адресат;

· вступний або початковий параграф: 

· склад перевіреної аудиторської звітності; 

· період і час перевірки; 

· визначення меж відповідальності керівництва підприємства і аудиторів; 

· масштаб перевірки (розкривається зміст проведених аудитором робіт);

· параграф, у якому висловлено думку аудитора; 

· дата складання; 

· адреса аудиторської фірми; 

· підписи. 

В заголовку аудиторського висновку повинен бути запис про те, що аудит здійснюється незалежним аудитором. Необхідно також вказати назву фірми або прізвище аудитора № Реєстру. Така інформація є підтвердженням того, що під час аудиту не було ніяких обставин, які могли зашкодити проведенню незалежної перевірки. При порушенні умови незалежності аудитор не має права давати висновок про перевірену звітність.

В аудиторському висновку повинен бути чітко визначено, кому воно адресується – правлінню, раді директорів, засновникам, акціонерам, податковій інспекції і т.д.

Повинен бути зроблений запис про те, що правильність складання звітності покладається на керівництво підприємства, що перевіряється, і відповідальність за складений аудитором висновок лежить на аудиторі.

Види аудиторського висновку.

Аудиторський висновок може бути:

· безумовно позитивним; 

· умовно позитивним (з застереженням); 

· негативним; 

· аудитор може відмовитися від видачі висновку. 

Аудиторський висновок завіряється підписами аудитора, керівника клієнта і печаткою аудиторської фірми.

Дата аудиторського висновку повинна відповідати останньому дню аудиторської перевірки. Цього ж дня аудитор зобов'язаний довести результати перевірки до зведення керівництва підприємства – клієнта.

Обов'язково в аудиторському висновку повинне бути вказано місце знаходження аудиторської фірми.

Підприємство-клієнт при проведенні обов'язкового аудиту повинне представити своєчасно висновок до податкової інспекції.

Безумовно – позитивну думку слід висловити тоді, коли аудитор дійшов висновку, що фінансові звіти справедливо й достовірно відображають ( або подають достовірно, в усіх суттєвих аспектах) інформацію відповідно до визначеної концептуальної основи фінансової звітності. Безумовно – позитивна думка беззастережно вказує на те, що всі зміни у принципах бухгалтерського обліку й методах їх застосування, а також їх уплив належно розкриті у фінансових звітах.

Умовно – позитивну думку слід висловити тоді, коли аудитор дійде висновку про неможливість висловлення безумовно – позитивної думки, але вплив будь – якої незгоди з управлінським персоналом чи обмежування обсягу не настільки суттєві та всеосяжні, щоб висловити негативну думку або відмовитися від висловлення думки.

Відмову від висловлення думки варто сформулювати тоді, коли обмеження обсягу перевірки суттєве і всеосяжне, що аудитор не в змозі одержати достатні аудиторські докази, а отже висловити думку про фінансові звіти.

Негативну думку слід висловити лише тоді, коли висловлення незгоди щодо фінансових звітів управлінському персоналу є настільки суттєвим та всеосяжним, що (на думку аудитора) недостатньо змінити висновок, або розкрити неповний характер фінансових звітів.

Аудиторський висновок під час виконання завдань аудиту спеціального призначення (МСА 800).
Аудитор повинен оцінити висновки, зроблені на основі доказів отриманих під час аудиторського завдання спеціального призначення, як підставу для висловлення думки.

Аудиторські висновки за результатами тематичного аудиту

Вид перевірки та обсяг робіт під час тематичного аудиту залежить від конкретних обставин. Під час планування тематичного аудиту вимагається чітке уявлення про мету та майбутніх користувачів інформації. Аудитор може встановити обмеження на поширення і використання свого висновку.

Висновок за результатами тематичного аудиту складається у довільній формі, але повинен містити такі основні елементи:

· назву незалежного аудитора (АФ);

· назву підприємства;

· вступ;

· посилання на перевірену фінансову інформацію;

· розмежування відповідальності клієнта і аудитора;

· розділ, в якому описується вид тематичної перевірки;

· інформацію про правила чи практику, які використовувалися під час перевірки;

· опис роботи;

· висновок аудитора про фінансові звітність;

· дату висновку;

· адресу аудитора;

· підпис.

Також, аудитор повинен розглянути, чи достатньо розкриті у фінансовій інформації будь – які суттєві тлумачення завдання, на яких вона ґрунтується. В аудиторському висновку щодо завдання з аудиту спеціального призначення аудитор може зробити посилання на примітку в фінансовій інформації, яка подає опис таких тлумачень.

Аудиторський висновок про фінансову звітність, підготовлену згідно з іншими принципами обліку – це критерії і принципи підготовки фінансової звітності, які застосовуються до всіх її істотних елементів. Фінансова звітність може бути підготовлена зі спеціальною метою згідно з міжнародними обліковими принципами.

Висновки щодо компонентів фінансових звітів. Аудитора можуть просити висловити думку про один чи кілька компонентів фінансових звітів ( наприклад, дебіторську заборгованість, запаси, і т.д.) для сплати прибуткового податку).Таке завдання можна виконати як окреме завдання або одночасно з аудитом фінансових звітів суб'єкта господарювання.

Висновки щодо виконання контрактних угод. Аудиторові, можливо, треба буде надати висновок щодо виконання суб’єктом господарювання контрактних угод (наприклад, договір про випуск облігацій або угод про надання позик). Такі договори, як правило, вимагають від суб’єкта господарювання виконання визначених умов, наприклад, виплати відсотків, забезпечення фінансових коефіцієнтів, обмеження виплат дивідендів і використання доходів від продажу майна.

Аудиторський висновок про узагальнену фінансову звітність підприємства. Клієнт може підготувати фінансову звітність підприємства, яка показує в динаміці його діяльність за декілька років, використовуючи звіти підприємства, вже підтвердженні аудитором. Аудитор може скласти висновок про узагальнену фінансову звітність тільки тоді, коли він має її обґрунтоване підтвердження.

Тема 13. Концептуальні основи аудиту бухгалтерської (фінансової) звітності

  Фінансова звітність-це бухгалтерська звітність(звітність, що складається на підставі даних бухгалтерського обліку для задоволення потреб певних користувачів), яка містить інформацію про фінансовий стан під-ва, результати діяльності та рух грошових коштів підприємства за звітний період.  Вона включає п’ять  типових форм: баланс підприємства (форма № 1), звіт про фінансові результати (форма № 2), звіт про власний капітал (форма № 3), звіт про рух грошових коштів (форма № 4),примітки до фінансових звітів.
Перевірка правильності складання балансу базується на наступних основних моментах:

1. Дані статей балансу на початок періоду повинні відповідати даним балансу на кінець попереднього періоду. При зміні вступного балансу на початок року у порівнянні з звітними даними за попередній рік, повинні бути дані відповідні пояснення;
2) дані статей балансу на кінець звітного періоду повинні бути обґрунтовані результатами інвентаризації;
3) суми статей балансу по розрахунках з фінансовими, податковими органами, установами банків повинні бути звірені з ними і бути тотожними;
4) дані заключного балансу повинні відповідати оборотам і залишкам по рахунках Головної книги чи іншого аналогічного регістру бухгалтерського обліку на кінець звітного року; дані Головної книги повинні відповідати оборотам і залишкам по всіх регістрах аналітичного і синтетичного обліку.
5) дані балансів на початок і кінець року повинні бути зіставними. Будь-які розбіжності в методології формування однієї і тієї ж статті вступного і заключного балансів повинні бути пояснені.

6) Активи і пасиви повинні реально існувати, бути відображеними в повному обсязі, оцінені у відповідності до прийнятої на підприємстві облікової політики.
Метою аудиту активів і пасивів підприємства є  встановлення:

· Достовірності первинних даних відносно наявності і руху активів і пасивів;

· Повноти і своєчасності відображення первинних даних в зведених документах та облікових регістрах;

· Правильність ведення обліку активів і пасивів  та його відповідності прийнятій обліковій політиці;

· Достовірність відображення стану активів  і пасивів у звітності клієнта.
Деталізуючи мету, можна виділити такі основні напрямки аудиту необоротних активів:

1. Вивчення фактичної наявності основних засобів, нематеріальних активів, фінансових інвестицій( акцій, облігацій, паїв, депозитів тощо), капітальних інвестицій.

2. Перевірка правильності віднесення активів підприємства до основних засобів, інших необоротних матеріальних активів та нематеріальних активів. 

3. Перевірка достовірності визначення строку корисної експлуатації необоротних активів.

4. Перевірка правильності встановлення ліквідаційної вартості ОЗ та інших необоротних активів.

5. Перевірка правильності оприбуткування та вибуття ОЗ, інших необоротних матеріальних та нематеріальних активів шляхом порівняння даних обліку з даними первинних документів.

6. Перевірка правильності проведення та відображення в обліку результатів переоцінки необоротних активів. 

7. Перевірка правильності нарахування амортизації необоротних активів.

8. Перевірка правильності відображення в обліку витрат на ремонт.

9. Перевірка відповідності даних аналітичного та синтетичного обліку ОЗ, інших необоротних матеріальних активів та нематеріальних активів.

Основні напрямки аудиту виробничих запасів
1.Вивчення фактичної наявності запасів, що полягає в проведенні інвентаризації. 

2. Перевірка правильності визнання матеріальних цінностей активами.  

3.Перевірка правильності оцінки запасів при надходженні і  вибутті.

4.Перевірка повноти оприбуткування запасів та наявності документів, що підтверджують їх придбання.

5.Перевірка  достовірності відображення руху запасів в бухгалтерському обліку

6.Перевірка відповідності даних аналітичного та синтетичного обліку  виробничих запасів.
 Основні напрямки аудиту касових операцій

1.Вивчення фактичної наявності касової готівки на основі інвентаризації.

2.Перевірка дотримання касової дисципліни.

3.Перевірка повноти і своєчасності оприбуткування коштів.

4.Перевірка законності списання коштів у видаток по касі. 

2. Перевірка записів в касовій книзі і у звітах касира. 

5. Перевірка правильності оформлення прибуткових і видаткових касових ордерів. 

6.Перевірка відповідності даних аналітичного та синтетичного обліку  грошових коштів

Основні напрямки аудиту власного капіталу

1. Аудит розпочинають з інвентаризації власного капіталу, яка полягає у підтвердженні залишку (сальдо) по аналітичному обліку за кожним учасником, тобто інвентаризаційною комісією встановлюється реальність внесення сум до статутного капіталу, виявляються терміни виникнення зобов’язань перед власниками,  фактів внесення  активів непридатних до використання, що не мають практичної цінності.

2.  Перевірка юридичного статусу, права здійснення статутних видів діяльності(наявність ліцензій), засновницьких документів щодо формування статутного капітал, обґрунтованості величини і змін статутного капіталу( перевіряючи засновницькі документи оцінюють відповідність їх форми і змісту вимогам законодавчих актів, розміру статутного капіталу даним статутних документів і чинному законодавству, дотримання строків внесення статутного капіталу).

3. Вивчення законності змін у складі засновників підприємства. 

4. Перевірка правильності і своєчасності  розрахунків із засновниками,  наявності і правильності оформлення документів, що підтверджують факти цих розрахунків.

5. Аудит  операцій з додатковим капіталом включає перевірку правильності створення додаткового капіталу шляхом приросту вартості майна при переоцінці, безплатного отримання майна, отримання емісійного доходу.

6. Вивчення джерел формування та правильності витрачання резервного капіталу

7. Вивчення формування і використання нерозподіленого прибутку. 
8. Перевірка відповідності даних аналітичного та синтетичного обліку  власного капіталу.

Основні напрямки аудиту розрахункових операцій

1. Проведення інвентаризації  дебіторської заборгованості метою якої є встановлення достовірності та реальності  заборгованості юридичних і фізичних осіб підприємству.     
2.Перевірка законності проведених операцій щодо кожної суми заборгованості; виявлення строків і умов виникнення заборгованості
3.Перевірка обґрунтованості списання простроченої дебіторської заборгованості на витрати..

4. Перевірка відповідності даних аналітичного та синтетичного обліку  розрахункових операцій.
Основні напрямки аудиту операцій з довгостроковими і поточними зобов’язаннями
· Оцінка стану розрахунково-платіжної дисципліни за всіма видами розрахунків з кредиторами під-ва;
· Встановлення наявності, правильності оформлення договорів та інших документів, що визначають права та обов’язки сторін з постачання ТМЦ, виконання робіт, а також дотримання  зазначених в даних документах умов;
· Оцінка повноти відображення здійснених операцій в бухгалтерському обліку  і перевірка правильності даних у звітності;
· Оцінка системи розрахунків з персоналом, стану синтетичного та аналітичного облік операцій з оплати праці;
· Встановлення правильності організації обліку робочого часу і проведення з неї утримань;
· Перевірка дотримання податкового законодавства по операціях пов’язаних із розрахунками з оплати праці;
· Перевірка операцій з довгостроковими та короткостроковими кредитами банків.
· Перевірка відповідності даних аналітичного та синтетичного обліку операцій з довгостроковими і поточними зобов’язаннями
Основні напрямки аудиту з довгостроковими і поточними зобов’язаннями
Аудиторська перевірка боргових зобов’язань зводиться до засвідчення законності операцій по залученню підприємством позиченого капіталу, реальності її боргів, здатності до погашення зобов’язань що виникли. За результатами перевірки аудитор може висловити свою думку про прийнятність умов надання позики економічному суб’єкту та ефективності його використання, що сприяє підвищенню іміджу підприємства.

1. Інвентаризація розрахунків з бюджетом, постачальниками і підрядниками та інших зобов’язань.  Метою проведення інвентаризації довгострокових і поточних зобов’язань є встановлення правильності розрахунків з кредиторами, обґрунтованості сум кредиторської заборгованості, виявлення реальності заборгованості перед персоналом підприємства з оплати праці та за іншими операціями.

2.При проведенні аудиту розрахунків з постачальниками і підрядниками (рах.63) звертають увагу:

· на достовірність(повноту і точність)  оприбуткування запасів, зданих робіт, виконаних послуг
· причини виникнення заборгованості, дату її погашення; випадки не вимагання кредитором заборгованості і правильності її списання; пред’явлення штрафних санкцій за порушення умов договорів постачання (терміни, якість вантажу, неправильне оформлення документів, нестачі тощо),. 

3.При проведені аудиту розрахунків за податками і платежами встановлюють: 

· правильність застосування ставок податків, зборів та платежів, визначення бази оподаткування, законності і обґрунтованості пільг по нарахуванні податків і платежів до бюджету. 

·  правильності ведення обліку по рах.64, відповідності записів синтетичного і аналітичного обліку по рахунку записам в Головній книзі і формах бухгалтерської звітності

· правильність, повноту та своєчасність перерахувань (сплати) податків, зборів, платежів до бюджету
4. При проведенні аудиту розрахунків за страхуванням (рах.65) встановлюють :

· чи зареєстроване підприємство як платник страхових внесків за місцем свого знаходження  

· чи правильно визначено базу для нарахування страхових внесків за відповідним видом страхування (обов’язкове державне пенсійне страхування, обов’язкове соціальне страхування, страхування на випадок безробіття, індивідуальне страхування, страхування майна)

5.При проведені аудиту розрахунків з оплати праці(рах.66) аудитору необхідно перевірити:
· Дотримання трудового законодавства при прийманні і звільненні працівників

· Правильність нарахування заробітної плати працівникам підприємства

· Відсутність повторного нарахування сум за раніше виплаченими первинними документами (табелями, нарядами, разовими документами).

· перевірка повноти, правильності утримань та своєчасності перерахувань внесків та зборів до державних фондів пенсійного та соціального страхування

·  Обґрунтованість і правильність нарахувань премій, надбавок, доплат у зв’язку з відхиленням від нормальних умов праці, за понаднормові години, за простої, за роботу в тяжких та шкідливих умовах, виплат за тимчасову непрацездатність, щорічних відпусток тощо. 

· реальність операцій по заробітній платі, що відображені в обліку. 

При проведенні аудиту операцій з довгострокових  та короткострокових кредитів аудитору необхідно вивчити:

· Можливість підприємства погасити кредити і позики вчасно 

· Наявність фактів порушень строків повернення кредиту та їх причини;

· Правильність сплати процентів за кредит і правильність їх віднесення на собівартість

· Правильність складання кореспонденції по рах.50 і  60

· Ведення аналітичного обліку за позикодавцями і термінами погашення кредитів

П Е Р Е Л І К 
контрольних питань для підготовки до екзамену (заліку)

з курсу “АУДИТ”
1. Історичні аспекти розвитку аудиту.

2. Мета та завдання проведення аудиту.

3. Види аудиту, його класифікація.

4. Основні принципи, що регулюють аудит.

5. Управління та регулювання аудиторською діяльністю.

6. Сертифікація аудиторів та аудиторських фірм. 

7. Реєстрація аудиторів і аудиторських фірм. 

8. Предмет  та об’єкт аудиту.

9. Метод аудиторської діяльності.

10. Значення і зміст правового регулювання аудиторської діяльності.

11. Зміст Закону України “Про аудиторську діяльність”.

12. Структура і функції органів, які регулюють аудиторську діяльність в Україні. 

13. Загальна характеристика та значення Міжнародних стандартів аудиту. 

14. Зміст внутрішньо-фірмових нормативів аудиту. 

15. Загальноприйняті в міжнародній практиці правила професійної етики аудиторів. 

16. Роль і значення Кодексу професійної етики МФБ.

17. Права та обов’язки аудиторів і аудиторських фірм.

18. Відповідальність аудиторів та аудиторських фірм.

19. Обов’язки та відповідальність господарюючих суб'єктів при проведенні аудиту.

20. Механізм регулювання взаємовідносин між аудиторською фірмою і клієнтом.

21. Загальна характеристика етапів аудиторських перевірок.

22. Поняття шахрайства та помилки. Відповідальність сторін за виявлення фактів шахрайства та помилок. 

23. Поняття і критерії оцінки суттєвості. 

24. Аудиторський ризик і його елементи. 

25. Аудиторські докази: поняття та джерела отримання .

26. Аналітичні процедури :поняття та види .

27. Контроль якості  аудиторських послуг. 

28. Використання результатів інших фахівців під час проведення аудиторських перевірок.

29. Суть планування та його необхідність в аудиті. 

30. Зміст документального оформлення аудиторської перевірки. 

31. Поняття робочих документів аудитора і їх види.

32. Види аудиторських висновків.

33. Аудиторський висновок спеціального призначення.

34. Економічна суть та об'єктивна необхідність аудиту.

35. Зміст договору на проведення аудиторської перевірки та суть листа-зобов’язання.

36. Кваліфікаційні вимоги до професії аудитора.

37. Відмінності аудиту від інших систем контролю.

38. Аудит-як форма фінансово-господарського контролю.

39. Місце і роль фінансового аналізу в аудиторській перевірці.

40. Загальна схема аналізу фінансових результатів

41. Загальна оцінка активів підприємства

42. Загальна оцінка джерел фінансування підприємства.

43. Аналіз платоспроможності і ліквідності.

44. Аналіз показників фінансової стійкості.

45. Основні напрямки аудиту необоротних активів підприємства.
46. Основні напрямки аудиту виробничих запасів підприємства.
47. Основні напрямки аудиту касових операцій підприємства.
48. Основні напрямки аудиту розрахункових операцій підприємства.
49. Основні напрямки аудиту власного капіталу підприємства.
50. Основні напрямки аудиту довгострокових і поточних зобов’язань підприємства.
ТЕМАТИКА КУРСОВИХ РОБІТ З ДИСЦИПЛІНИ «АУДИТ» ДЛЯ СТУДЕНТІВ ЗАОЧНОЇ ФОРМИ НАВЧАННЯ

1. Історичні аспекти розвитку аудиту.

2. Мета та завдання проведення аудиту.

3. Види аудиту, його класифікація.

4. Основні принципи, що регулюють аудит.

5. Управління та регулювання аудиторською діяльністю.

6. Сертифікація аудиторів та аудиторських фірм. 

7. Реєстрація аудиторів і аудиторських фірм. 

8. Предмет  та об’єкт аудиту.

9. Метод аудиторської діяльності.

10. Значення і зміст правового регулювання аудиторської діяльності.

11. Зміст Закону України “Про аудиторську діяльність”.

12. Структура і функції органів, які регулюють аудиторську діяльність в Україні. 

13. Загальна характеристика та значення Міжнародних стандартів аудиту. 

14. Зміст внутрішньо-фірмових нормативів аудиту. 

15. Загальноприйняті в міжнародній практиці правила професійної етики аудиторів. 

16. Роль і значення Кодексу професійної етики МФБ.

17. Права та обов’язки аудиторів і аудиторських фірм.

18. Відповідальність аудиторів та аудиторських фірм.

19. Обов’язки та відповідальність господарюючих суб'єктів при проведенні аудиту.

20. Механізм регулювання взаємовідносин між аудиторською фірмою і клієнтом.

21. Загальна характеристика етапів аудиторських перевірок.

22. Поняття шахрайства та помилки. Відповідальність сторін за виявлення фактів шахрайства та помилок. 

23. Поняття і критерії оцінки суттєвості. 

24. Аудиторський ризик і його елементи. 

25. Аудиторські докази: поняття та джерела отримання .

26. Аналітичні процедури :поняття та види .

27. Контроль якості  аудиторських послуг. 

28. Використання результатів інших фахівців під час проведення аудиторських перевірок.

29. Суть планування та його необхідність в аудиті. 

30. Зміст документального оформлення аудиторської перевірки. 

31. Поняття робочих документів аудитора і їх види.

32. Види аудиторських висновків.

33. Аудиторський висновок спеціального призначення.

34. Економічна суть та об'єктивна необхідність аудиту.

35. Зміст договору на проведення аудиторської перевірки та суть листа-зобов’язання.

36. Кваліфікаційні вимоги до професії аудитора.

37. Відмінності аудиту від інших систем контролю.

38. Аудит-як форма фінансово-господарського контролю.

39. Місце і роль фінансового аналізу в аудиторській перевірці.

40. Загальна схема аналізу фінансових результатів

41. Загальна оцінка активів підприємства

42. Загальна оцінка джерел фінансування підприємства.

43. Аналіз платоспроможності і ліквідності.

44. Аналіз показників фінансової стійкості.

45. Основні напрямки аудиту необоротних активів підприємства.
46. Основні напрямки аудиту виробничих запасів підприємства.
47. Основні напрямки аудиту касових операцій підприємства.
48. Основні напрямки аудиту розрахункових операцій підприємства.
49. Основні напрямки аудиту власного капіталу підприємства.
50. Основні напрямки аудиту довгострокових і поточних зобов’язань підприємства.
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Етичні принципи аудиторської перевірки (фундаментальні)





професійна компетенція





незалежність





чесність





об’єктивність





конфіденційність





професійна поведінка





дотримання технічних стандартів








Зведення


правил, стандартів, що визначають зміст, завдання, структуру, функції, порядок  здійснення


є статутом аудиту
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