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ДОДАТОК А 

Анкета для оцінки корпоративної культури Тойота Центр Тернопіль  

«Кристал-Моторс» 

Шановні працівники! 

Просимо Вас оцінити по п'ятибальній шкалі кожне з  тверджень, наведених 

нижче. Ваша думка допоможе у нашому дослідженні та зробить роботу 

організації більш комфортною та ефективною. 
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[15:57:37]  Go Найдено 1% совпадений по адресу: https://uk.wikipedia.org/wiki/Японія 

[15:57:38]  Qi Найдено 1% совпадений по адресу: http://otherreferats.allbest.ru/international/00103296_0.html 

[15:57:38]  Go Найдено 1% совпадений по адресу: http://mmlib.net/knigi/interesnyie-knigi/kniga-4/2997/ 

[15:57:38]  Ya Найдено 1% совпадений по адресу: https://vk.com/topic-18221862_28449711 

[15:57:38]  Qi Найдено 1% совпадений по адресу: http://ua-referat.com/Транснаціональні_корпорації_Їх_роль_у_світовій_економіці 

[15:57:40]  Ra Найдено 1% совпадений по адресу: http://knowledge.allbest.ru/law/3c0b65635a3ac79b4d43a89521216c37_0.html 

[15:57:41]  Ra Найдено 1% совпадений по адресу: http://bibliofond.ru/view.aspx?id=810704 

[15:57:41]  YahНайдено 1% совпадений по адресу: http://xreferat.com/60/2660-2-koncepc-ya-upravl-nnya-personalom-v-komerc-iynomu-banku-akb-privatbank.html 

[15:57:41]  Ya Найдено 1% совпадений по адресу: http://www.economy.nayka.com.ua/?op=1&z=4631 

[15:57:41]  Go Найдено 1% совпадений по адресу: http://www.stattionline.org.ua/ekonom/64/9357-organizacijna-kultura-yak-skladova-rozvitku-personalu.html 

[15:57:41]  Ra Найдено 1% совпадений по адресу: http://e-works.com.ua/work/3954_Prodyktivnost_praci_na_ykrainskih_pidpriemstvah.html 

[15:57:41]  Ya Найдено 1% совпадений по адресу: http://www.dt-kt.com/ne-hlibom-yedynym-nematerialna-motyvatsiya-personalu/ 

[15:57:42]  Go Найдено 1% совпадений по адресу: http://ua-referat.com/Мотивація_продуктивності_праці 

[15:57:42]  Ra Найдено 1% совпадений по адресу: http://referat.repetitor.ua/Сутність_продуктивності_праці 

[15:57:42]  Ra Найдено 1% совпадений по адресу: https://www.kazedu.kz/referat/118944 

[15:57:42]  Go Найдено 1% совпадений по адресу: http://epi.cc.ua/transnatsionalni-korporatsiji-27028.html 

[15:57:43]  Ya Найдено 1% совпадений по адресу: http://e-

works.com.ua/work/4701_Osoblivosti_formyvannya_koshtiv_Pensiinogo_fondy_ta_shlyahi_iogo_vdoskonalennya.html 

[15:57:44]  Ra Найдено 1% совпадений по адресу: http://www.bestreferat.ru/referat-246846.html 

[15:57:45]  Bi Найдено 1% совпадений по адресу: http://www.stattionline.org.ua/ekonom/75/11223-oblikove-zabezpechennya-zaxodiv-pov-yazanix-z-pidvishhennyam-

motivaciÑ—-praci-v-svitli-p-s-bo-26-viplati-pracivnikam.html 

[15:57:45]  Ya Найдено 1% совпадений по адресу: http://bukvar.su/menedzhment/113773-Formirovanie-korporativnoiy-kul-tury.html 

[15:57:46]  Ra Найдено 1% совпадений по адресу: http://ua-referat.com/Оптимізація_чисельності_персоналу 

[15:57:47]  YahНайдено 1% совпадений по адресу: https://www.toyota.ua/world-of-toyota/articles-news-events/2010/toyota-skills-contest.json 

[15:57:54]  Ya Найдено 1% совпадений по адресу: http://ukr.obozrevatel.com/finance/economy/31029-robota-ne-za-dyakuyu-kraschi-motivatsii-na-rinku-pratsi-

ukraini.htm 

[15:57:54]  Go Найдено 1% совпадений по адресу: http://pidruchniki.com/13761025/menedzhment/mizhnarodni_kompaniyi_rol_suchasnomu_mizhnarodnomu_biznesi 

[15:57:54]  Ya Найдено 1% совпадений по адресу: http://www.studfiles.ru/preview/5118242/page:9/ 

[15:57:54]  Qi Найдено 1% совпадений по адресу: http://osvita.ua/vnz/reports/econom_pidpr/18109/ 

[15:57:55]  Qi Найдено 1% совпадений по адресу: http://pidruchniki.com/67943/menedzhment/kontseptsiya_upravlinnya_rizikom 

[15:57:56]  Go Найдено 1% совпадений по адресу: http://ru.osvita.ua/vnz/reports/management/14622/ 

[15:57:56]  YahНайдено 1% совпадений по адресу: http://www.business-inform.net/thematic-search/?theme=international-economic-relations 

[15:57:57]  Ya Найдено 1% совпадений по адресу: http://www.info-library.com.ua/books-text-7156.html 

[15:57:57]  Ya Найдено 1% совпадений по адресу: http://star-car.toyota.ua/servis/tehobslugovuvannya.htm 

[15:58:00]  Ya Найдено 1% совпадений по адресу: http://bukvar.su/menedzhment/111389-Problema-vhozhdeniya-cheloveka-v-kollektiv-Metody-usovershenstvovaniya-

adaptacii.html 

[15:58:03]  Ya Найдено 1% совпадений по адресу: http://ref.co.ua/60830-Problemy_social_no_psihologicheskoiy_adaptacii.html 

[15:58:03]  Ya Найдено 1% совпадений по адресу: http://polka-knig.com.ua/article.php?book=563&article=29096 

[15:58:03]  Ya Найдено 1% совпадений по адресу: http://referat-ukr.com/psixologya/upravlnnya-organzaczyu-podolannya-konflktv.html 

[15:58:06]  Ya Найдено 1% совпадений по адресу: http://revolution.allbest.ru/management/00385572_0.html 

[15:58:26]       Не загружена страница из запроса №1544-2 (30046 миллисек., превышен таймаут в 30000 миллисек.): https://ru-ru.facebook.com/Toyota.StarCar/ 

[15:58:31]  Ya Найдено 1% совпадений по адресу: http://e-works.com.ua/work/3983_Stili_kerivnictva_y_menedjmenti.html 

[15:58:34]       Возникла ошибка при загрузке страницы из запроса №1544-2 (4078 миллисек.): https://ru-ru.facebook.com/Toyota.StarCar/(Сохраненная копия) ( Too 

big page ) 

[15:59:01]  Ya Найдено 1% совпадений по адресу: https://www.kazedu.kz/referat/135079/2 

[15:59:03]  Ya Найдено 1% совпадений по адресу: http://5ka.at.ua/load/menedzhment/kadrova_politika_na_pidpriemstvi_referat/38-1-0-3092 

[15:59:17]  Ya Найдено 1% совпадений по адресу: http://stud.com.ua/50620/menedzhment/osnovni_napryamki_vdoskonalennya_sistem_upravlinnya 

[15:59:25]  Ya Найдено 1% совпадений по адресу: http://www.bestreferat.ru/referat-115177.html 

[15:59:27]  Ya Найдено 1% совпадений по адресу: http://www.bestreferat.ru/referat-186845.html 

[15:59:28]  Ya Найдено 1% совпадений по адресу: http://www.ronl.ru/referaty/menedzhment/160706/ 

[15:59:29]  Ya Найдено 1% совпадений по адресу: http://ua-referat.com/Виробнича_і_загальна_структура_підприємства 

[15:59:35]  Ya Найдено 1% совпадений по адресу: http://ua.textreferat.com/referat-12048.html 

[15:59:38]  Ya Найдено 1% совпадений по адресу: http://revolution.allbest.ru/management/00188945_0.html 

[15:59:43]  Ya Найдено 1% совпадений по адресу: http://zrazok.pozovsud.com.ua/zrazok-harakteristiki/harakteristika-z-mistsya-roboti-zrazok.html 

[15:59:52]  Ya Найдено 1% совпадений по адресу: http://bibl.com.ua/informatika/21292/index.html?page=22 

[15:59:55]  Ya Найдено 1% совпадений по адресу: http://ua-referat.com/Аналіз_маркетингової_діяльності_підприємства 

[16:00:01]  Ya Найдено 1% совпадений по адресу: http://www.bestreferat.ru/referat-199185.html 

[16:00:01]  Ya Найдено 1% совпадений по адресу: http://referat.niv.ru/view/referat-state/94/93319.htm 

[16:00:02] ВНИМАНИЕ! Уникальность может быть определена некорректно! (Обнаружено ошибок: 26%) 

[16:00:02] Уникальность текста 77%
©
  (Проигнорировано подстановок: 0%)  (Проигнорировано цитат: 5%) 
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